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Wiedza Edukacja Rozwdj

1. Wprowadzenie

1.1. Charakterystyka kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie
niepelnosprawnej w zawodzie asystent osoby niepelnosprawnej (symbol cyfrowy zawodu 341201).

Poziom petnej kwalifikacji SPO.01. w Polskiej Ramie Kwalifikacji okreslono jako IV.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedng z form ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Szczegétowe warunki organizaciji kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych i akredytacji osrodkow okresla ustawa Prawo o$wiatowe! oraz rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych?.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony

w formie dziennej, zaocznej, stacjonarnej, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, zawiera ogodlne cele
i zadania ksztatcenia zawodowego, cele ksztatcenia, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow, warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebnione dana kwalifikacja, minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikaciji.

Program jest zgodny z zapisami podstawy programowej dla zawodu Asystent osoby niepetnosprawnej z 2019 r.3

Zestaw efektéw ksztatcenia dla kwalifikacji SPO.01. jest podzielony na 8 czesci efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie jako
jednostki efektow ksztatcenia:

SPO.01. Bezpieczenstwo i higiena pracy

SPO0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej

SPO0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuczo- wspierajgcych osobie niepetnosprawnej
SPO0.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego

SPO0.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej

SPO.01.6. Jezyk obcy zawodowy

SPO.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ((Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248);
2 Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);
3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U z 2019 r. poz. 991);
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SPO0.01.8. Organizacja pracy matych zespotéw

Dla czterech z nich opracowano programy Kurséw Umiejetnosci Zawodowych:

SP0.01.2. Podstawy pomocy spotecznej

SPO0.01.3. Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekuczo- wspierajgcych osobie niepetnosprawnej
SPO.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego

SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej

1.2. Struktura programu

Program ma strukture przedmiotowa.

1.3 Charakterystyka programu

Niniejszy program opracowany jest dla organizacji kursu w formie dziennej z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢
W programie podzielono efekty ksztatcenia na kluczowe dla zawodu, wazne i pomocnicze. Kazdemu efektowi przypisano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie
(tabela 1). Kryteria weryfikacji podzielono na podstawowe i ponadpodstawowe. Kazdy efekt ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji zostat przypisany do przedmiotu.

W kazdym przedmiocie wskazano liczbe godzin przeznaczong na ksztatcenie teoretyczne i zajecia praktyczne.
Plan nauczania przedstawiono w tabeli 4.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym Zze w przypadku kwalifikacyjnego kursu
zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢é mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dla kwalifikacji SPO.01.Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej, minimalna liczba godzin na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
714,

Programy poszczegdlnych przedmiotow sktadajg sie z nastepujacych elementéw:
- cele ogolne przedmiotu, cele szczegétowe przedmiotu,

- dzialy programowe podzielone na tematy jednostek metodycznych wraz z przypisanymi im wymaganiami programowymi na poziomie podstawowym i
ponadpodstawowym,

- propozycje metod nhauczania,
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- obudowa dydaktyczna,

- warunki realizaciji,

- proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika,
- opis ewaluaciji kursu,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdw dydaktycznych,

- wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

- sposo6b i forma zaliczenia kursu.

Wskazane jest, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli nauczyciele i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, specjalista ds. BHP, terapeuta zajeciowy.

Dobrze bytoby, aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higiena, profilaktykg odlezynowa, profilaktykg zdrowotng, pierwszg pomoca,
prowadzili specjalisci z zakresu opieki medycznej, rehabilitant, dietetyk, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka.

AR
Tematy, ktére moga by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oznaczono w programie ikong Q‘

Nie dotyczy to zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego zapisano, ze ,nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych
zespotéw”. W programie wskazano jednak, w ramach ktérych przedmiotdw nauczyciele powinni szczegding uwage poswigci¢ na rozwijanie kompetencji personalnych

i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw. Dotyczy to przede wszystkim zaje¢ o charakterze warsztatowym, przygotowywania
projektow czy studiéw przypadku. Przyczynami takiego podejscia byto:

- podkreslenie kompetencji szczegdlnie waznych dla zawodu

- wsparcie nauczycieli w planowaniu procesu ksztatcenia zawodowego w taki sposdb, by pozwalat na rozwijanie kompetenc;ji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéow

- rekomendacje z badan nad lukami kompetencyjnymi kandydatéw na pracownikéw oraz oczekiwan pracodawcéw wskazujgce od wielu lat, ze najbardziej
pracownikom brakuje kompetencji miekkich (wsréd nich te, ktére zapisane sg w efektach ksztatcenia ,Kompetencije personalne i spoteczne” oraz ,Organizacja
pracy matych zespotow”
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1.4 Cele kierunkowe programu kwalifikacyjnego kursu zawodowego*

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, takze na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, jest przygotowanie uczgcych sie do wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Zadania organizatora kwalifikacyjnego kursu zawodowego sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wplywajg
w szczegolnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$é geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Organizator kwalifikacyjnego kursu zawodowego powinien realizowac¢ ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu
powinna odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, w centrach ksztatcenia zawodowego, pracowniach szkolnych
i placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztatlcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogoélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwoj kazdego uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdinym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

1.5 Wymagania wstepne dla uczestnikow KKZ/ stuchaczy

Stuchaczami kursu moga zosta¢ osoby doroste (ktére ukonczyty 18 lat):

- absolwenci wszystkich typdw szkdt — szkdt podstawowych, gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét ponadpodstawowych, szkét policealnych — zainteresowani
zdobywaniem kwalifikacji zawodowych,

- studenci i absolwenci studidow wyzszych, ktérzy chcag poszerzyé/zmieni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe,
- osoby doroste, pracujgce w danym zawodzie, chcgce naby¢ lub zaktualizowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce,
- aktualni stuchacze liceéw ogdlnoksztatcgcych dla dorostych, ktérzy znajdg czas na réwnolegte zdobywanie kwalifikacji zawodowych.

Kandydat na stuchacza KKZ musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

4Z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego
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Nie ma formalnych uwarunkowar do wykonywania zawodu asystent osoby niepetnosprawnej. Jednak analiza efektéw ksztatcenia zapisanych w PPKZ, ofert pracy oraz
doswiadczenia pracownikéw doméw pomocy spotecznej oraz pracownikdw pomocy $rodowiskowej pokazujg, ze w toku nauczania nalezy zwrdci¢ uwage na poziom
kompetencji spotecznych, w tym kulture osobistg, dojrzatos¢ i odpowiedzialne podejscie do wykonywanych zadan oraz predyspozycje psychiczne stuchacza i sprawnosc¢
fizyczna.

1.6 Odniesienie do rynku pracy

Asystent osoby niepetnosprawnej to obecnie jeden z bardziej poszukiwanych zawoddéw. Jedng z najwazniejszych tego przyczyn jest gwattownie postepujgce starzenie sie
spoteczenstwa-oraz wzrost liczby oséb niepetnosprawnych, wymagajgcych wsparcia i opieki innych. Czynnosci opiekunczo — wspierajgce wymagajg czesto catodobowej
dyspozycyjnosci, co nie jest mozliwe do wykonania dla oséb pracujgcych zawodowo, dlatego szukajg pomocy osdb wykonujagcych taki zawdd jak np.: Asystent osoby
niepetnosprawne;.

Asystentem osoby niepetnosprawnej mogg by¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

Asystenci osoby niepetnosprawnej majg sporo mozliwosci pracy, zaréwno w kraju, jak i za granicg. Mogg pracowa¢ w domach pomocy spotecznej, domach dziennego
pobytu, osrodkach rehabilitacyjnych, organizacjach i fundacjach pomocy osobom niepetnosprawnym, a takze w jednostkach samorzadowych. Coraz czesciej pojawiajg sie
ogtoszenia osob prywatnych, ktére potrzebujg pomocy ze wzgledu na swojg chorobe czy wiek.

Informacje o zapotrzebowaniu na asystentéw osoby niepetnosprawnej mozna znalez¢ m.in. na stronie internetowej Barometru zawodoéw. Zakwalifikowano tam zawdéd
asystent osoby niepetnosprawnej do grupy zawodow opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne.

Jak widaé na ponizszych mapkach w wiekszos$ci powiatéw jest bardzo duze lub duze zapotrzebowanie na przedstawicieli tej grupy zawoddw. Tylko w nielicznych
powiatach jest nadwyzka poszukujgcych pracy.
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Rysunek 1 Mapa powiatéw

. . . N LA . o
= BAROMETR ZAWODOW : o english version = BAROMETR ZAWODOW © A £ english version

Prognozy v Publikacje ¥ Dane ozawodach ¥ O badaniu v  Kontakt

Prognozy ~ Publikacje Dane ozawodach O badaniu  Kontakt

Prognoza na 2020, Polska Prognoza na 2021, Polska

Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej Rozwin ¥ Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej Rozwifi ~

Legenda ~ Legenda ~

BN duza nadwyzka poszukujgeych pracy "
VEEE " Y N duza nadwyzka poszukujgeych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy
nadwyzka poszukujgeych pracy
réwnowaga popytu i podazy
rownowaga popytu i podazy
deficyt poszukujqcych pracy
deficyt poszukujgeych pracy

duzy deficyt poszukujgeych pracy

duzy deficyt poszukujgeych pracy
brak oceny

brak oceny

Zobacz prognozy dia zawodow pokrewnych

@ Brak zawodow pokrewnych
Zobacz prognozy dia zawodéw pokrewnych

@ Brak zawodow pokrewnych

Z ,Prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego” ze stycznia 2021 wynika, ze zapotrzebowanie na asystentéw osoby
niepetnosprawnej jest umiarkowane we wszystkich wojewodztwach. Podobna sytuacja miata miejsce w prognozach z poprzednich lat.

2. Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego
2.1. Pogrupowane efekty ksztalcenia — tabela 20. i 21. stanowig zatagcznik do programu

2.2. Okreslenie liczby godzin poszczegélnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne z uwzglednieniem efektéw
ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji — tabela 22. stanowi zatgcznik do programu.
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2.3. Plan kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Ponizsza tabela dotyczy dziennej formy ksztatcenia.

Tabela 1 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Lp. Powigzanie z podstawa programowag Przedmioty

Liczba godzin

Ksztatcenie teoretyczne
Mozliwos¢ realizacji wszystkich tresci (efektow) ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

SPO.01.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy z elementami pierwszej pomocy 32

SPO.01.2 Wprowadzenie do pracy z osobg z niepetnosprawnasci 76

SPO.01.7 P pracy a P P a

SP0O.01.2 C .

SPO.0L7 Podstawy prawa z elementami polityki spotecznej 44

SPO.01.3 Podstawy anatomii i patologii cztowieka 28
- . - 44

SPO.01.3 Uwarunkowania bio-psycho-spoteczne osoby z niepetnosprawnoscig

SPO.01.3 Metodyka dziatan opiekunczo-wspierajgcych 40

SPO.01.4 Zaburzenia psychosomatyczne u osoby z niepetnosprawnoécig 20

SPO.01.6 Jezyk obcy zawodowy 64

Ksztatcenie praktyczne

SPO.01.2 Jezyk migowy z elementami komunikacji interpersonalnej 50

SPO.01.7 gzyK migowy J P J

SP0O.01.3

SPO.01.3 Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnosprawnosécia 16

SPO.01.7

SPO.01.4 Dziatania opiekuncze wobec osoby z niepetnosprawnoscig 8

SPO.0L4 Metody i te.chnlkllwylfony)/vama czynno$ci higienicznych, 132

pielegnacyjnych i opiekunczych
SPO.0OL5 Wspéipraca ze érf)c.lowiskiem na rzecz usamodzielnienia osoby z 60
niepetnosprawnoscig
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Lp. Powigzanie z podstawg programowa |Przedmioty |Liczba godzin

Ksztalcenie teoretyczne
Mozliwosé realizacji wszystkich tresci (efektéw) ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtosé

SPO.01.5 o . - . .
SPO.0L7 ,::tyz\i/;z\;lga osoby z niepetnosprawnoscig z elementami terapii 100
SPO.01.8 JQCIOWe]

t.aczna liczba godzin 714

Informacja o ropoczeciu ksztatcenia na KKZ zgodnie z par. 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652) zostanie przekazana w przeciggu 14 dni od rozpoczecia realizacji KKZ do wtasciwej OKE.

Tabela 2 Wymiar praktyk zawodowych

Wymiar praktyk zawodowych tyg. godz.

Razem 4 140

Planowany termin praktyki zawodowej —w trakcie trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Czas zakohczenia kursu — nie pozniej niz na miesigc przed pierwszym dniem gtéwnego terminu egzaminu zawodowego okreslonego przez dyrektora Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektéw (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym).

W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

3. Cele ksztatcenia KKZ

Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla kwalifikacji SPO.01. powinien byé przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadah zawodowych:
- planowanie, wraz z osobg niepetnosprawng lub jej rodzing, kompleksowego wsparcia.
- Swiadczenie opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepetnosprawne;.
- wsparcie osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowe;.

- udzielanie pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z réznych form kompleksowej rehabilitacji.
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4. Programy poszczegdinych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Bezpieczenstwo i higiena pracy z elementami pierwszej pomocy — 32 h

4.1.2. Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie przepiséw dotyczgcych bezpieczehstwa i higieny pracy.
e Przestrzeganie bhp w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawne;j.
e Organizacja stanowiska pracy zgodnie z przepisami bhp.

¢ Nabycie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

4.1.3. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
e wymieni¢ akty normatywne w zakresie bhp, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
e rozrézni¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy,
¢ stosowac srodki ochrony indywidualnej i zespotowe;,
o okresli¢ zasady bezpiecznego udzielania pomocy,
e wymienic stany zagrozenia zycia i zdrowia,
e oceni¢ stan zdrowia osoby poszkodowanej,
e rozpoznaé uraz na podstawie objawow zewnetrznych,
e wykona¢ samodzielnie resuscytacje krgzeniowo-oddechowsa,
e wykonac¢ czynno$ci ratownicze w stanach zagrozenia zycia i zdrowia,
o stosowac pozycje bezpieczng u poszkodowanego,

Cele zajet/przedmiotéow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.1.4. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Efekt wazny- ew

Efekt konieczny- ek

Efekt pomocniczy- ep

Tabela 3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Europejski Fundusz Spoteczny *

**

Unia Europejska =

* x %

o]

przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ew)

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat:1 6 SP0.01.1.1) rozréznia pojecia - wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie
Bezpieczenstwo i Podstawowe zwigzane z bezpieczenstwem i bezpieczenstwa i higieny pracy
higiena pracy: 20h | zagadnienia BHP- 20h higieng pracy, ochrong - omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
r@‘ przeciwpozarowg, ochrong pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
: SP0.01.1.3) rozréznia prawa i higieny pracy
obowigzki pracownika oraz prawa i - rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych
obowigzki pracodawcy w zakresie wystepujacych w srodowisku pracy
bezpieczenstwa i higieny pracy - okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub
(ep)srodowiska i ergonomig (ew) zycia podczas wykonywania prac zawodowych
SPO0.01.1.4) okresla skutki - rozrdznia $rodki ochrony indywidualne;
oddziatywania czynnikow - wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w
szkodliwych na organizm zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy
cztowieka (ew) - wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie
SPO0.01.1.6) stosuje srodki bezpieczenstwa i higieny pracy
ochrony indywidualnej podczas - rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu
wykonywania zadah zawodowych pracy
(ek) - okreslia zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy
wynikajgce z niestosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej
Temat 2: 2 SPO0.01.1.1) rozrdznia pojecia - stosuje zasady segregacji odpadow
Podstawy ochrony zwigzane z bezpieczenstwem i - wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
srodowiska higieng pracy, ochrong ochrony pracy i ochrony srodowiska
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
SPO0.01.1.2) rozrdéznia zadania i wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
dziatajgcych w zakresie ochrony srodowiska
pracy i ochrony srodowiska (ew)
Temat 3: 4 SP0.01.1.1) rozrdznia pojecia rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,

Sygnaty alarmowe

[z

zwigzane z bezpieczehstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ew)

ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe
podaje przyktady zastosowania wybranych znakéw

Temat 4. 4 SP0.01.1.1) rozréznia pojecia rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze
Zasady ochrony zwigzane z bezpieczenstwem i wzgledu na zakres ich stosowania
przeciwpozarowej higieng pracy, ochrong okreslia zasady bezpiecznego postugiwania sie
przeciwpozarowg, ochrong narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
srodowiska i ergonomig (ew) srodkami
SPO0.01.1.5) organizuje stanowisko
pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska (ek)
Temat 5: 4 SPO0.01.1.1) rozrdznia pojecia przygotowauje stanowisko pracy do wykonywania zadan

Ergonomia w
srodowisku pracy

[

zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ew)
SPO0.01.1.5) organizuje stanowisko
pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska (ek)

zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

okreslia zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie
zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat Il Temat 1: 6 SPO0.01.1.7) udziela pierwszej - opisauje podstawowe symptomy wskazujgce na stany
Pierwsza pomoc — | Ocena stanu pomocy w stanach nagtego nagtego zagrozenia zdrowotnego
12h poszkodowanego i zagrozenia zdrowotnego (ek) - ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy
warunki udzielania objawow obserwowanych u poszkodowanego
pierwszej pomocy - zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce
-12h wypadku
- ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
- powiadamia¢ odpowiednie stuzby
- stosuje procedury bezpieczenstwa podczas nauki
udzielania pierwszej pomocy
Temat 2: 6 SPO0.01.1.7) udziela pierwszej - prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w
Pierwsza pomoc pomocy w stanach nagtego nieurazowych stanach nagtego zagrozenia
przedmedyczna zagrozenia zdrowotnego (ek) zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

- wykonuje resuscytacje kragzeniowo-oddechowg na
fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytaciji

- prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

- prezentuje udzilanie pierwszej pomocy w sytuacjach
symulowanych

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych np.: prezentacji, pogadanka, ¢wiczenia praktyczne, metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna, okrggtego

stotu, burza moézgow, gry dydaktyczne (symulujace, planowe).

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych metod.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.
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Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (32 godziny) w formie wyktadow i ¢wiczen z podziatem na grupy(proponowane proporcje: wykfady- 16 godzin,
¢wiczenia 16 godzin.

Mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale | (z wytgczeniem tematu 4)

Obudowa dydaktyczna
Wykaz literatury

Bernert A. ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan

Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014.

Dudziak R. “Bezpieczenstwo | higiena pracy” Wydawnictwo: Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp.z 0.0. Poznan, wydanie
Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014.

Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynnosci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016.

Stowinska A.M., BHP w podmiotach leczniczych, Wydawnictwo Os$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2016.

N o o &M w DN PE

Wojciechowska-Piskorska H., Skuza L., Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach opieki zdrowotnej: podstawowe wymagania bhp, identyfikacja zagrozen,
przeglad najwazniejszych czynnikéw chemicznych, ryzyko zawodowe, Wydawnictwo Os$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2002.

8. Wytyczne ERR z 2015 roku dotyczgce zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czes$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (do ¢wiczen z zakresu pierwszej pomocy) oraz
czesciowo na terenie budynku szkoty — przeglad zabezpieczen przeciwpozarowych w szkole oraz procedur zwigzanych z ewakuacja, przeglad zabezpieczen
przeciwpozarowych oraz procedur zwigzanych z ewakuacja, probna ewakuacja.

Zajecia warsztatowe powinny byé¢ realizowane w grupach max 12 osobowych. Tak, by kazdy uczestnik KKZ/stuchacz widziat czynnosci nauczyciela. Cwiczenia z zakresu
pierwszej pomocy powinny byé prowadzone w:

Pracowni umiejetnosci asystenckich wyposazonej w:sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, ekran projekcyjny, fantomy do nauki czynnosci higienicznych, t6zka
szpitalne, szafki i stoliki przytézkowe, parawan, sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegow higienicznych i czynnosci pielegnacyjnych u osoby lezacej

i catkowicie unieruchomionej, fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, niemowlecia i dziecka do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, defibrylator treningowy
AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),materiaty opatrunkowe, aparat do pomiaru cisnienia, termometry, srodki ochrony indywidualnej, sprzet stomijny, nowoczesne
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wstrzykiwacze insulinowe, $rodki higieniczne i opatrunkowe, sprzet gospodarstwa domowego, zastawe kuchenng, zastawe stotowg, pomoce techniczne utatwiajgce
samodzielne wykonywanie prac kulinarnych dla oséb z ograniczong sprawnoscig w zakresie matej motoryki oraz niewidomych, stabowidzacych

i gluchoniewidomych. (Do zaje¢ z zakresu pierwszej pomocy konieczny bedzie jedynie nastepujacy sprzet: fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, niemowlecia
i dziecka do resuscytacji krazeniowo-oddechowej, defibrylator treningowy AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),materiaty opatrunkowe, aparat do pomiaru
cisnienia, termometry, srodki ochrony indywidualnej, srodki higieniczne-i opatrunkowe: )

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobow dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.

Tresci te zostaly oznaczone symbolem: Q’

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadoéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody sprawdzania osiagnie¢ stuchacza KKZ/ uczestnika:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach éwiczeniowych.W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$é merytoryczng, poprawnosg¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Wprowadzenie do pracy z osobg z niepetnosprawnosciag — 76h

4.2.1. Cele ogdélne przedmiotu:
e Poznanie rozwoju cziowieka w réznych okresach zycia
e Stosowanie wiedzy z zakresu zachowan spotecznych jednostki i zbiorowosci
e Poznanie czynnikdéw wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i grupy
e Stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;j.

e Poznanie znaczenia zmiany w zyciu cztowieka.

4.2.2. Cele operacyjne przedmiotu:
Stuchacz potrafi:

e wyjasnic¢ role osobowosci w ksztattowaniu interakcji cztowieka z otoczeniem.
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e scharakteryzowaé rozwdj cziowieka w réznych okresach zycia.

e rozpozna¢ objawy zaburzen rozwojowych.

e wyjasni¢ przyczyny konfliktéw spotecznych.

e identyfikowa¢ zrédta zmian w otoczeniu

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia

Tabela 4 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat | Temat 1: 8 - SP0.01.2.1) wyjasnia role rozréznia typy i cechy osobowosci cziowieka
Podstawy socjologii i Osobowos$¢. Zagadnienia osobowosci cztowieka w charakteryzuje role spoteczne
psychologii z podstawowe stosunkach z otoczeniem (ew) wskazuje wplyw osobowosci na zachowania spoteczne
elementami
komunikacji @'
interpersonalnej oraz Temat 2: 16 - SPO0.01.2.2) charakteryzuje opisuje rozwdj cztowieka w réznych okresach zycia
pracy w zespole Fazy zycia cztowieka rozwdj cztowieka w réznych rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
okresach zycia (ek) wyjasni znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
SUMA: 76 ‘@ - SPO0.01.7.5) wykazuje sie identyfikuje zrodta zmian w otoczeniu
' kreatywnoscig i otwartoscig na rozpoznaje cechy osoby kreatywnej
zmiany (ew) wyjasnia pojecie kreatywnosci
identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnosé
réznicuje najczesciej wystepujace zaburzenia
rozwojowe
Temat 3: 16 - SPO0.01.2.3) charakteryzuje opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
Procesy spoteczne procesy zachodzace w zyciu opisuje interakcje interpersonalne
‘@' spoftecznym (ew) okreslia pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
' - SPO0.01.7.8) wspotpracuje w realizuje zadania w wyznaczonym czasie
zespole (ew) identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy
zespotu
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
- opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu
spotecznym
- wspomag innych cztonkéw zespotu podczas realizacji
zadan
- analizuje efekty pracy zespotu
Temat 4: 12 - SPO0.01.2.7) charakteryzuje - opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne
Wykluczenie spoteczne, a czynniki wptywajgce na jednostki i grupy
niepetnosprawnos¢ wykluczenie spoteczne jednostki |-  okreslia skutki wykluczenia spotecznego jednostki i
@, i grupy (ek) grupy
' - podaje przyktady dziatan profilaktycznych stuzacych
zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu
Temat 5: 8 - SPO0.01.2.4) przedstawia funkcje |- wymienia funkcje rodziny
Rodzina jako podstawowa rodziny (ek) - okreslia wpltyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka
grupa spoteczna - podaje przyktady wptywu rodziny na funkcjonowanie
‘@' cztowieka
Temat 6: 16 - SPO0.01.7.6) stosuje techniki - opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
Problemy spoteczne- radzenia sobie ze stresem (ew) - wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna
zagadnienia podstawowe - rozrdznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych
‘@' - rozpoznaje skutki stresu
' - rozrdznia techniki radzenia sobie ze stresem
- wykazuje wplyw zréznicowanych postaw na
funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci
- wykorzystuje w pracy zawodowej techniki
zmniejszajgce skutki stresu

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 22 z 204




**

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

4.2.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja multimedialna, pogadanka, dyskusja, ¢wiczenia: metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna,
okragtego stotu, burza mézgow, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkéw

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (76 godzin) w formie wyktadéw i ¢wiczen z podziatem na grupy(proponowane proporcje:
wyktady- 46 godzin, ¢wiczenia 30 godzin.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtosé.

Obudowa dydaktyczna,

Literatura:
1. Hamer H., ,Rozwéj umiejetnosci spotecznych. Jak skuteczniej dyskutowac i wspoétpracowaé”, Wydawnictwo Veda Warszawa 1999
Hamer H., ,Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka”, Wydawnictwo Difin Warszawa 2005
Kliszcz J., ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019

Formanski J., ,Psychologia. Podrecznik dla szkét medycznych”, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 1998

2
3
4
5. Nowak A.,Stanek A., ,Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o.

6. Krajewska A., ,Kompetencje personalne i spoteczne”, Wydawnictwo Ekonomik — Jecek Musiatkiewicz, Warszawa 2018

7. Walczak-Duraj D., “Wykfady z podstaw socjologii 7, Wydawnictwo OMEGA PRAKSIS £6dz 1995

8. Bogusz R., Kawczyhska-Butrym Z.B. ,Wybrane elementy socjologii”, Lublin 2003

9. Norman G. ,Wstep do socjologii” , Poznah 2017

10. Taranowicz I.,, Majchrowska A.,, Kawczynska-Butrym Z., ,Elementy socjologii dla pielegniarek”, Wydawnictwo CZELEJ, Lublin 2000

11. Janicka I.,, Liberska H.,, (red. naukowa), ,Psychologia rodziny”, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2014

12. Nijakowsk L.M. ,Podstawy socjologii i psychologii spotecznej’, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016
Warunki realizacji
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Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czes$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala umozliwiajgca swobodne organizowanie
przestrzeni, flipchart , materiaty piSmiennicze.

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobow dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.

Tresci te zostaly oznaczone symbolem: Q’

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody to:

odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach ¢wiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartosé merytoryczng, poprawnosé, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caly okres realizacji programu zajeé na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczgtku kursu.
4.3. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy prawa z elementami polityki spotecznej — 44 godzin

4.3.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Poznanie celdéw i zadan polityki spotecznej panstwa
e Poznanie systemu pomocy spotecznej w Polsce

e Poznanie celéw normalizacji krajowe;j

4.3.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
e rozpoznawac cele i zadania polityki spotecznej panstwa
e wymieniac¢ instytucje pomocy spotecznej dziatajgce na rzecz osdb niepetnosprawnych
o korzysta¢ ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
PROGRAM NAUCZANIA

KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 24 z 204



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

4.3.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Europejski Fundusz Spoteczny *

**

Unia Europejska =

* x %

Dzial programowy

Tematy jednostek

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

Elementy polityki
spotecznej panstwa
wobec oséb
niepetnosprawnych

Polityka spoteczna w
Polsce

[zl

zadania i instrumenty polityki
spotecznej panstwa (ew)

metodycznych dlatematu
Dziat | Temat:1 12 SP0.01.2.8) wskazuje - charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
Podstawy prawa System pomocy przepisy prawa dotyczgce zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej
SUMA: 28 spotecznej w Polsce pomocy spoteczne;j i - wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
@. ubezpieczeh spotecznych - podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych
: (ep) - rozrozniaa formy i metody doskonalenia zawodowego
SPO0.01.7.7) aktualizuje - planuje wiasny rozwdj zawodowy
wiedze i doskonali - réznicuje jednostki systemu pomocy spotecznej w Polsce
umiejetnosci zawodowe (ew)
Temat 2: 12 SPO0.01.2.8) wskazuje - rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania
Przepisy prawa w przepisy prawa dotyczgce - analizuje zasady i procedury wykonania zadania
odniesieniu do oséb pomocy spotecznej i - wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
niepetnosprawnych ubezpieczen spotecznych podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)
@. (ep) - wymienie przepisy prawa dotyczgce pomocy spoteczne;j i
: SP0.01.7.4) ponosi ubezpieczenh spotecznych
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania (ek)
Temat 3: 4 SPO0.01.2.10) rozpoznaje - korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur
Europejski wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci
miedzynarodowy i oceny zgodnosci stosowane - wymienia cele normalizacji krajowe;j
polski system podczas realizacji zadanh - wyjasnia czym jest norma i wymienia cechy normy
normalizacyjny zawodowych (ep) - rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i
@. krajowej
Dziat Il Temat:1 16 SPO0.01.2.5) okresla cele, - wymienia cele polityki spotecznej panstwa

- wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej,

jakie majg wptyw na jakos$¢ swiadczonych ustug

- opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
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£, Rzeczpospolita Unia Europejska o
Europejskie ioki O
Wiedza Edukacja Rozwéi - Polska Europejski Fundusz Spoteczny i
Dziat programowy | Tematy jednostek Liczba godzin Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych dla tematu
SUMA: 16 - SPO0.01.7.2) stosuje zasady - wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
komunikacji interpersonalnej mozliwosci ich stosowania
(ek)

4.3.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych, prezentacja multimedialna , pogadanka, dyskusja, ¢wiczenia: metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna,
okragtego stotu.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (44 godziny) w formie wykfaddow.
Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtosc.

Obudowa dydaktyczna,

Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014

Krzywda A., Krzywada P., ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KaBe s.c.

,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu”, Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020

Krajewska-Kutak E., Cybulski M., ,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
Brzezinska M., Graczkowska M. ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowac¢ z seniorami w domu pomocy spotecznej?” Wydawnictwo Difin Warszawa 2012
Spicer P., ,Polityka spoteczna - teoria” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobow ludzkich Warszawa 2014

Spicer P., ,Polityka spoteczna - praktyka” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobdéw ludzkich Warszawa 2014

© N o g & w0 NP

Rottermund J., Fajfer-Kruczekl., (redakcja naukowa), ,Rozwdj ustug asystenta osoby niepetnosprawnej w Polsce” Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2013
9. Zukiewicz A., , Asystent osoby niepetnosprawnej. Nowy zawdéd i nowa istuga systemu pomocy spotecznej’, Oficyna Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2010
Strony internetowe
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— strona Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

— Europejski, miedzynarodowy i polski system normalizacyjny

Podreczniki i akty prawne wymagaja aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset .

Dopuszcza si¢ realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobow dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.
]

4.3.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Tresci te zostaly oznaczone symbolem:

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu
z przeprowadzonych wykfadéw oraz ¢wiczen. Proponowane metody:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnosé w zajeciach ¢wiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢é merytoryczng, poprawnos$¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
4.4. Program nauczania dla przedmiotu: Jezyk migowy z elementami komunikaciji interpersonalnej — 50 h

4.4.1.Cele ogdlne przedmiotu:
e Stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;.
e Poznanie probleméw srodowiska oséb niestyszacych.

e Nabycie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym niezbednych podczas realizacji zadan zawodowych.
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4.4.2. Cele operacyjne przedmiotu:

Stuchacz potrafi:

opisac¢ aktywne metody komunikacji,

Rzeczpospolita

- Polska

postugiwac sie polskim alfabetem palcowym oraz liczebnikami gtéwnymi i porzgdkowymi,

odczytywac znaki pojeciowe jezyka migowego,

przekazywac znaki pojeciowe jezyka migowego,

komunikowac sie z osobg niestyszgca, uzywajgc jezyka migowego.

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.4.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1: 20 - SPO0.01.2.9) postuguje sie - stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
Jezyk migowy Sposoby jezykiem migowym (ew) niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy komunikac;ji
W pracy z osobg komunikowania sie z - SPO0.01.7.2) stosuje zasady |- okreslaa potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej przy
niepetnosprawng osobami komunikacji interpersonalnej pomocy jezyka migowego
SUMA: 50 niestyszgcymi, w tym: (ek) - wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
daktylografia stuchania
- okreslia zasady komunikacji interpersonalnej
- doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
- charakteryzuje aktywne metody stuchania
Temat 2: 30 - SPO0.01.2.9) postuguje sie
Sposopy . Iezykiem migowym (ew) - stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg
komunikowania sie z . . . .
osobami mepe&nos-,pra\{vr-wa Wy’m.agajaca. alte.rnat-y\/\./nej fgrmy k.omunlkacy
nieslyszacymi - - doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
ideografia
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4.4.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania,

Pogadanka z wykorzystaniem srodkéw wizualnych np.: , prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia: metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna, gry dydaktyczne
(symulujgce, planowe)

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.
Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia praktyczne z podziatem na grupy.

Obudowa dydaktyczna,

Literatura:
1. Nowak A.,Stanek A., ,Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o.
Krajewska A., ,Kompetencje personalne i spoteczne”, Wydawnictwo Ekonomik — Jecek Musiatkiewicz, Warszawa 2018

Szczepankowski B., ,Niestyszacy — Glusi- Gtuchoniemi” Wydawnictwo WSIiP Warszawa 1999

2

3

4. Rzezniczak D., ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016

5. Szczepankowski B.,, Koncewicz Dorota ,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP £6dz 2008

6. Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego, £6dz 2003.

7. Chodynicka A. M., Rycielski P., , Inni czy podobni”, Academica Wydawnictwo SWPS, 2008
Warunki realizaciji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala posiadajgca mozliwos¢ swobodnego
organizowania przestrzeni, flipchart , materiaty piSmiennicze. Filmy i prezentacje multimedialne o tematyce z zakresu jezyka migowego i niepetnosprawnosci stuchowej,
podreczniki. Zajecia ¢wiczeniowe powinny by¢ realizowane w grupach max 12 osobowych. Tak by kazdy uczen/stuchacz widziat gesty nauczyciela.

4.4.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody to:

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 29 z 204



Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnosé w zajeciach ¢wiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdci¢ uwage na zaangazowanie

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy

przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.

4.5. Program nauczania dla przedmiotu: Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnospranoscig — 16 h

4.5.1. Cele ogdélne przedmiotu:

¢ Nabycie umiejetnosci rozpoznawania, analizy i dokumentowania sytuacji zyciowej osoby niepetnosprawnej

¢ Nabycie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji osoby niepetnosprawnej

4.5.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

e analizowac rodzaje dokumentacji zdrowotnej i spotecznej osoby niepetnosprawnej

e rozrézni¢ sposoby gromadzenia informacji w celu rozpoznania warunkéw zycia osoby niepetnosprawne;j

e przestrzegaé zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji osoby niepetnosprawnej

e przestrzegaé zasad wspoipracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem kultury i etyki zawodowe;j

Cele zajeé/przedmiotéow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.5.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia

Tabela 7 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dzial programowy | Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin

dla

tematu
Dziat | Temat 1: 8 - SP0O.01.3.1) - wymienia rodzaje dokumentacji dotyczgce sytuacji zdrowotnej osoby
Analiza warunkow Dokumentacja postuguje sie niepetnosprawnej, w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki i
zycia i sytuacji dotyczaca sytuacji dokumentacjg wsparcia, karta informacyjna
zdrowotnej z dotyczacy sytuacji
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osobistej osoby
niepetnosprawne;j

niepetnosprawnej
(ek)

SPO.01.7.1)
przestrzega zasad
kultury osobistej i
etyki zawodowej (ek)

Dzial programowy | Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin
dla
tematu
poszanowaniem zyciowej osoby zdrowotnej i — pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu dokumentacji np.: wniosku o
zasad kultury niepetnosprawne;j spotecznej osoby dofinansowanie sprzetu pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier
osobistej i etyki niepetnosprawne architektonicznych
zawodowej (ek) - przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w
SUMA: 16 dokumentaciji osoby niepetnosprawnej
- przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w
dokumentacji osoby niepetnosprawnej
Temat 2: 8 SPO0.01.3.2) - opisuje czynniki wptywajgce na warunki zycia osoby niepetnosprawne;j
Dokumentowanie rozpoznaje warunki | - wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach miedzyludzkich
sytuacji zyciowej i zycia osoby - charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze

wspotpracownikami w codziennych kontaktach

- omawia zasady wspotpracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem kultury i

etyki zawodowej

- przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
- przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i ochrong

danych osobowych

- rozroznia sposoby gromadzenia informacji w celu rozpoznania warunkéw zycia

osoby niepetnosprawne;j

4.5.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem Srodkéw wizualnych,np.: prezentacji multimedialnej, ¢wiczenia: metod problemowa, dyskusje: dydaktyczna, okragtego stotu, gry dydaktyczne

(symulujgce, planowe), metoda przypadkow

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia praktyczne z podziatem na grupy.

Obudowa dydaktyczna,
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Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogdlnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czeéciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (do pracy éwiczenowej). Cwiczenia powinny byé
realizowane w grupach max 12 osobowych.

Warunki realizacji

Literatura:
1. Kiliszez J., ,Psychologia potrzeb oséb starszych: potrzeby psychospoteczne po 65 roku zycia” Wydawnictwo Difin Warszawa 2019
2. Krajewska A., ,Kompetencje personalne i spoteczne” Wydawnictwo Ekonomik- Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2018

3. Talarska D. , Wieczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E.”"Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi” Wydawnictwo Lekarskie
PZWL warszawa 2010

4. Jakimowicz-Klein B. ,Opieka nad seniorem” Wydawnictwo Swiat Ksigzki Warszawa 2014

5. Ochonczenko H.,, Nowicka A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno-gospodarczych”, Tom I, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls” Krakow 2016

6. Ochonczenko H.,, Paszkowicz M., A., (red. naukowa), ,Potrzeby os6b niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno-gospodarczych”, Tom Il,
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2016

7. Kulik T. B., Latalski M. ,Zdrowie publiczne: podrecznik dla studentéw i absolwentow Wydziatéw Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu Akademi Medycznych ,,
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002

Strony internetowe:

— publikacja "Funkcjonowanie w spoteczenstwie oséb z niepelnosprawnosciami - normalnos¢ w "nienormalnosci

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

4.5.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢éwiczen. Proponowane metody:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnosé w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdcié uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢é merytoryczng, poprawnos$¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu
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4.6. Program nauczania dla przedmiotu: Podstawy anatomii i patologii cziowieka - 28 h

4.6.1. Cele ogdlne przedmiotu:

e Zapoznanie sie z uktadami i narzgdami cztowieka.

o Poznanie funkcji fizjologicznych uktadéw organizmu cztowieka.

e Charakteryzowanie objawéw patologicznych

e Rozréznianie rodzajow niepetnosprawnsci

4.6.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

wyjasni¢ podstawowe procesy zyciowe organizmu cztowieka,

e opisac¢ budowe i funkcje poszczegodlnych narzadow i ukladow ciata cziowieka

e scharakteryzowa¢ podstawowe objawy patologiczne

e opisac stopnie niepetnosprawnosci

e opisac rodzaje niepetnosprawnosci

Cele zajeé/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.6.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia

Tabela 8 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Anatomia i fizjologia
cztowieka
SUMA: 10

Podstawy anatomii i
fizjologii cztowieka

o

cztowieka (ew)

0g6lng budowe organizmu -

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1: 10 - SPO0.01.3.3) charakteryzuje - objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka

okresla funkcje organizmu cztowieka

- opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka

- omawia budowe i funkcje tkanek, narzgdow i uktadéw
organizmu cziowieka
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godzin dla
tematu
Dziat Il Temat 1: 8 - SPO0.01.3.4) charakteryzuje - prowadzi obserwacje zachowan i parametréw
Wybrane zagadnienia Podstawowe zagadnienia objawy patologiczne ze strony zyciowych u osoby niepetnosprawne;j
patologii z zakresu patologii poszczegolnych ukiadow i - rozrézna objawy patologiczne ze strony
poszczegodlnych narzgdow u osoby poszczegolnych uktadéw i narzgdow
uktadéw i narzgdow u niepetnosprawnej (ew) - wskazuje przyczyny wystepowania poszczegdélnych
osoby zaburzen chorobowych
niepetnosprawnej Temat 2: 10 - SPO0.01.3.5) okresla rodzaje i - rozrdznia rodzaje niepetnosprawnosci
SUMA: 18 Podstawowe zagadnienia stopnie niepetnosprawnosci - opisuje stopnie niepetnosprawnosci
Z zakresu (ek) - rozrdznia stopien niepetnosprawnosci na podstawie
niepetnosprawnosci opisanego przypadku pacjenta

4.6.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia
Propozycje metod nauczania

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych takich jak: prezentacja multimedialna , pokaz z objasnieniem, pogadanka, dyskusja, éwiczenia: metoda sytuacyjna,
problemowa, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkow.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (28 godzin) w formie wyktadow i éwiczen z podziatem na grupy(proponowane proporcje: wykfady- 12 godzin,
¢wiczenia 16 godzin.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do do tresci zawartych w dziale 1.
Obudowa dydaktyczna
Proponowana literatura:
1. Schiefele J., Staudt I., Dach M., "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2005
2. Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.
3. Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), ,Maly atlas anatomiczny”, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015.
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4. Gotagb B., K. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012
5. Orzechowska Agata, Gatecki Piotr ,Zaburzenia psychosomatyczne w ujeciu terapeutycznym”, Wydawnictwo Continuo, Wroctaw 2014
Strony internetowe:

— rozpoznawanie objawoéw niepetnosprawnosci podopiecznego

Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizaciji:

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (w przypadku éwiczenh)

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobow dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.
]

4.6.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika KKZ

Tresci te zostaly oznaczone symbolem:

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ stuchacza/ uczestnika:

OdpowiedzZ ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnos$é w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdcié uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.
4.7. Program nauczania dla przedmiotu: Uwarunkowania bio-psycho-spoteczne osoby z niepetnosprawnoscia — 44 h

4.7.1. Cele ogdlne przedmiotu:
e Rozpoznanie potrzeb biopsychospotecznych osoby niepetnosprawnej na podstawie dokumentacji medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji
¢ Rozpoznanie probleméw psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
e Ksztattowanie holistycznego podejscie do osoby niepetnosprawnej
e Rozréznienie ograniczen i mozliwosci osoby niepetnosprawnej wynikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
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Stuchacz potrafi:

- Polska

o Definiowanie holistycznego podejscia do osoby niepetnosprawnej

Rzeczpospolita

o dobiera¢ metody i sposoby zaspokajania indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej

o okresli¢ przyczyny powstania probleméw psychospotecznych osoby niepetnosprawne;j i jej rodziny

e uczestniczy¢ w dziataniach prowadzacych do usuwania barier architektonicznych i komunikacyjnych
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e pomagac¢ w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych z pozyskaniem srodkéw na likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.7.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 9 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej

[

psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
(ek)

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematow
Dziat | Temat 1: 8 SP0.01.3.8) okresla potrzeby i | - wymieni¢ potrzeby psychospoteczne osoby
Problemy Potrzeby bio- problemy biopsychospoteczne niepetnosprawnej
psychospoteczne psychospoteczne osoby osoby niepetnosprawne;j (ek) - rozpoznac¢ potrzeby biopsychospoteczne osoby
osoby niepetnosprawnej SPO0.01.3.9) przestrzega niepetnosprawnej na podstawie dokumentac;ji
niepetnosprawnej zasady holistycznego medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwaciji
SUMA: 24 @' podejs$cia w zaspokajaniu - dobiera¢ metody i sposoby zaspokajania
' potrzeb i rozwigzywaniu indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej
probleméw osoby — rozpoznac¢ potrzeby osoby niepetnosprawnej na
niepetnosprawnej (ew) podstawie analizy przyktadowej dokumentaciji
Temat 2: 8 SP0.01.3.6) charakteryzuje - wymienia problemy psychospoteczne osoby
Problemy skutki probleméw niepetnosprawnej

- rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny

- okreslia problemy psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
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Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematéow
SPO0.01.3.8) okresla potrzeby i | - okreslia przyczyny powstania problemow
problemy biopsychospoteczne psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej
osoby niepetnosprawnej (ek) rodziny
- omawia skutki problemoéw psychospotecznych osoby
niepetnosprawne;j i jej rodziny
- kategoryzuje problemy osoby niepetnosprawnej na
podstawie opisu przypadku
Temat 3: 8 SP0.01.3.9) przestrzega - opisauje prawa 0soby niepetnosprawne;j
Holistyczne podejscie do zasady holistycznego - definiuje holistyczne podejscie do osoby
osoby niepetnosprawne;j podejscia w zaspokajaniu niepetnosprawnej
@3 potrzeb i rozwigzywaniu
' problemoéw osoby
niepetnosprawnej (ew)
Dziat Il Temat 1:Gromadzenie 12 SPO0.01.3.7) rozpoznaje
Planowanie dziatah informacji o osobie mozliwosci i ograniczenia o . L S
. . . . - rozrdznia ograniczenia i mozliwosci osoby
asystenta osoby niepetnosprawnej w celu osoby niepetnosprawnej . . o o .
: . o . o . niepetnosprawnej wynikajgce z rodzaju i stopnia
niepetnosprawne;j rozpoznania jej potrzeb i wynikajgce z wieku, stanu . -
; o niepetnosprawnosci
SUMA: 20 problemow zdrowia fizycznego, . . .
. . - pomaga w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych z
psychicznego i . . , S .
. o pozyskaniem srodkow na likwidacje barier
niepetnosprawnosci (ek) . . . . .
- architektonicznych i komunikacyjnych
SPO0.01.3.11) organizuje . . ) . .
. . - opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepetnosprawne;j
dziatania prowadzgce do . . . .
. . - uczestniczy w dziataniach prowadzgcych do usuwania
usuwania barier barier architektonicznych i komunikacyjnych
architektonicznych i y yiny
komunikacyjnych (ew)
Temat 2: 8 SP0.01.3.12) opracowuje - rozréznia informacje dotyczace stanu fizycznego,

Opracowanie
indywidualnego planu

indywidualny plan wsparcia

osoby niepetnosprawnej

psychicznego i sytuacji spotecznej osoby
niepetnosprawne;j
- gromadzi informacje dotyczgce osoby niepetnosprawne;j

PROGRAM NAUCZANIA

KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 37 z 204




Fundusze

£, Rzeczpospolita Unia Europejska s ' &
\/Evgggagfgli':j:ael?ozw()j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny s
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematéow
wsparcia osoby - sporzadzia indywidualny plan wsparcia osoby
niepetnosprawne;. niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej problemow i
potrzeb

4.7.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych jak np.: prezentacja multimedialna, pogadanka, dyskusja, formy warsztatowe, éwiczenia: metoda sytuacyjna, problemowa,
dyskusje: dydaktyczna, okragtego stotu, burza mézgdw, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkow

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (44 godziny) w formie wykfadow i éwiczeh z podziatem na grupy(proponowane proporcje:

wyktady- 24 godziny, ¢wiczenia 20 godzin.

Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegto$¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale |.

Obudowa dydaktyczna,
Literatura:
1. Schiefele J.. Staudt I., Dach M.,”Pielegniarstwo geriatryczne”, Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2007
2. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014
3. tazarkiewicz M. A.,, Owczarek K., (red. naukowa), ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staro$¢”, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2018
4. Ochonczenko H., Nowicka A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno- gospodarczych”, Tom I, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2016
5. Ochonczenko H., Paszkowicz M. A., (red. naukowa), ,Potrzeby osob niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno- gospodarczych”, Tom Il,
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2016
6. Rottermund J., Fajfer-Kruczek ., (red. naukowa), ,Rozwdj ustug asystenta osoby niepetnosprawnej w Polsce” Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2013
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Strony internetowe:

— rozpoznawanie objawoéw niepetnosprawnosci podopiecznego
— raport koncowy - badanie potrzeb oséb niepetnosprawnych

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czes$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala umozliwiajgca swobodne organizowanie
przestrzeni, flipchart , materiaty piSmiennicze. Filmy i prezentacje multimedialne o tematyce z zakresu niepetnosprawnosci, podreczniki.

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobéw dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.

Tresci te zostaly oznaczone symbolem: Q’

4.7.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody to:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnos$é w zajeciach ¢wiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$é merytoryczng, poprawnosgé, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu
4.8. Program nauczania dla przedmiotu: Metodyka dziatan opiekuinczo — wspierajagcych — 40 h

4.8.1. Cele ogdélne przedmiotu:
e Poznanie metod komunikowania sie z osobg niepetnosprawng
¢ Poznanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji
e Stosowanie zasad skutecznej negocjacji
e Stosowanie metod, technik i narzedzi w dziataniach opiekuhczo-wspierajgcych
e Poznanie sposobu dokumentowania pracy z osobg niepetnosprawng

e Planowanie, wraz z osobg niepetnosprawng lub jej rodzing, kompleksowego wsparcia

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 39 z 204


https://studylibpl.com/doc/974498/rozpoznawanie-objawów-niepełnosprawności-podopiecznego
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/Badania_i_analizy/Badanie_potrzeb_ON/Raport_koncowy_badanie_potrzeb_ON.pdf

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

4.8.2. Cele operacyjne przedmiotu
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e sporzadzac¢ indywidualny plan wsparcia osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej probleméw i potrzeb

e gromadzi¢ informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej

e prowadzi¢ dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng

o ustala¢ metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach opiekuczo-wspierajgcych

e rozrézni¢ systemy znakdéw manualnych, graficznych i przestrzennodotykowych

o okresli¢ zasady skutecznej negocjaciji

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.8.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektéow ksztatcenia

Tabela 10 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Alternatywne i wspomagajgce
metody komunikacji

alternatywne i wspomagajgce
metody komunikacji z osobg
niepetnosprawng (ew)

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godz.

Dziat | Temat 1: 4 SP0.01.3.10) stosuje metody - rozroznia metody komunikowania sie z osobg niepetnosprawng
Metody Metody, techniki i narzedzia komunikowania sie i negocjacji |- opisuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
komunikowania stosowane w dziataniach w réznych sytuacjach - planuje metody komunikacji z osobg niepetnosprawng stuchowo
sie i negocjacji z | opiekunczo-wspierajgcych spotecznych (ek)

osobg m

niepetnosprawng Q’

SUMA: 24 Temat 2: 16 SPO0.01.3.16) stosuje - rozroznia systemy znakéw manualnych, w tym jezyk migowy,

fonogesty, jezyk Makaton, Coghama

rozréznia systemy znakow graficznych, w tym system Blissa,
piktogramy PIC (Pictogram ldeogram Communication), PCS
(Picture Communication Symbols), Rebus (Rebus system),
programy komputerowe stosowane w komunikacji z osobg
niepetnosprawng sensorycznie

rozroznia systemy znakéw przestrzennodotykowych, w tym
klocki stowne Premacka, alfabet Lorma stosowane w
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godz.
komunikacji z osobg niepetnosprawng intelektualnie i
sensorycznie
- stosuje system znakow przestrzenno dotykowych
- stosuje system znakoéw graficznych
- stosuje systemy znakéw manualnych
Temat 3: 4 SPO0.01.3.10) stosuje metody - okreslia zasady skutecznej negocjacji
Techniki negocjaciji komunikowania sie i negocjacji - podaje przyktad wybranej techniki negocjacji
w roznych sytuacjach
spotecznych (ek)
Dziat Il Temat 1: 8 SP0.01.3.13) stosuje metody, - ustalia metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach
Metody, techniki i | Metody, techniki i narzedzia techniki i narzedzia do realizac;ji opiekunczo-wspierajgcych
narzedzia do stosowane w dziataniach dziatan opiekunczo- - dobiera metody, techniki i narzedzia do zaplanowanych dziatan
realizacji dziatan | opiekunczo — wspierajgcych wspierajgcych na rzecz osoby oraz potrzeb i mozliwosci osoby niepetnosprawnej
opiekunczo- niepetnosprawnej (ek) - ustalia metody, techniki i narzedzia do okreslonych dziatan
wspierajgcych na opiekunczo - wspierajgcych
rzecz osoby Temat 2: 4 SPO0.01.3.14) monitoruje - okreslia dziatania opiekunczo-wspierajgce dotyczgce osoby
niepetnosprawnej | Dziatania opiekunczo- podjete dziatania opiekunczo- niepetnosprawnej
SUMA: 16 wspierajgce dotyczgce osoby wspierajgce (ew) - ocenia skutecznos¢ podjetych dziatah opiekunczo-
niepetnosprawne;j wspierajgcych
- dokonuje ewaluacji podjetych dziatah opiekunczo-wspierajgcych
Temat 3: 4 SP0.01.3.15) prowadzi - wypetnia dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng
Pozyskiwanie informacji oraz dokumentacje pracy z osobg - uzyskuje niezbedne informacje dotyczgce stanu
dokumentacja pracy z osobg niepetnosprawng (ek) biopsychospotecznego osoby niepetnosprawnej w zakresie
niepetnosprawng wykonywanych zadan zawodowych
‘@' - przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby
' niepetnosprawnej zgodnie z przepisami prawa

4.8.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,
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Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych np.: prezentacja multimedialna, pogadanka, éwiczenia: metod sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna, okragtego
stotu, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkéw.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (40 godzin) w formie wyktadéw i éwiczen z podziatem na grupy

Proponowane proporcje: wykfady- 16 godzin, ¢wiczenia 24 godziny.

Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomoca technik ksztatcenia na odlegtos¢ w odniesieniu do tresci zawartych w dziale | temat 1 oraz w dziale Il temat 3.
Obudowa dydaktyczna,

Literatura:

Bleszynski J., (red. naukowa), ,Alternatyne i wpomagajgce metody komunikacji’, Oficyna Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2008
,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu”, Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020
Szwalkiewicz E., ,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL

Krzywda A.,, Krzywada P., ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

a c 0w nNpoRE

Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K. , Szwalkiewicz E. ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi w wieku podesztym i niepetnosprawnymi” Warszawa 2010,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL

6. Rychlik A., Pawluczuk J., Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze, Poznan 2017
7. Schiefele J., Staudt I., Dach M., "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2005
8. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014

Podreczniki i materiaty wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (do pracy ¢wiczeniowej). Zajecia zwigzane
Z poznawaniem alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji powinny odbywac¢ sie w:
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Pracowni komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC) wyposazona w pomoce techniczne utatwiajgce poznanie: systeméw znakéw manualnych (np. jezyk
migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghamo), systeméwznakéw graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, Rebus, program komputerowy MOWik),
systemow znakow przestrzenno-dotykowych (np. klocki stowne Premacka, alfabet Lorma).

Zajecia ¢wiczeniowe powinny by¢ realizowane w grupach max 12 osobowych.

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobow dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.

=

4.8.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika KKZ

Tresci te zostaly oznaczone symbolem:

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
éwiczen. Proponowane metody:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, referatu, aktywnosé w zajeciach ¢wiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na pczatku kursu.
4.9. Program nauczania dla przedmiotu: Dziatania opiekuincze wobec osoby z niepelnosprawnosciag — 8 h

4.9.1. Cele ogdlne przedmiotu:

e Stosowanie procedur i standardéw ustug opiekuriczo-wspierajgcych

4.9.2. Cele operacyjne przedmiotu
Stuchacz potrafi:
e organizowac prace opiekunczo-wspierajgce z uwzglednieniem standardéw i procedur
e identyfikowa¢ zagrozenia wynikajgce z braku uwzglednienia standardéw i procedur przy planowaniu i wykonywaniu prace opiekunczo-wspierajgcych

Cele zajet/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.9.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 11 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

**

Unia Europejska =
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* x %

Organizacja prac
opiekunczo-wspierajgcych
z uwzglednieniem
standardéw i procedur
obowigzujgcych asystenta
osoby niepetnosprawnej —
4h

Organizacja prac opiekunczo -
wspierajgcych

i procedury podczas
wykonywania ustug
opiekunczo-wspierajgcych (ek)

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godz. programowej

Dziat I Temat 1: 4 SP0.01.4.1) stosuje standardy | - opisuje procedury i standardy ustug opiekunczo-

Standardy i procedury Procedury i standardy ustug i procedury podczas wspierajgcych

ustug opiekunczo- opiekunczo-wspierajgcych wykonywania ustug - identyfikuje zagrozenia dla asystenta osoby

wspierajgcych w kontekscie opiekunczo-wspierajgcych (ek) niepetnosprawnej wynikajgce z nieprzestrzegania

zagrozen zawodowych procedur podczas wykonywania ustug opiekunczo-

asystenta osoby wspierajgcych

niepetnosprawnej — 4h

Dziat Il Temat 1: 4 SPO0.01.4.1) stosuje standardy | - organizuje prace opiekunczo-wspierajgce z

uwzglednieniem standardéw i procedur
- opisuje standardy i procedury obowigzujgce w pracy
asystenta osoby niepetnosprawne;j

4.9.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem Srodkéw wizualnych, np.: prezentacji multimedialnej, pogadanka, ¢wiczenia, metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna,
okragtego stotu, burza mézgdw, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkéw.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia praktyczne z podziatem na grupy.

Obudowa dydaktyczna,
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Literatura:

1. ,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu”, Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020

2. Szwalkiewicz E., ,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL

3. Krzywda A.,, Krzywada P., ,Opiekun osoby w podeszlym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.
4

Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K. , Szwalkiewicz E. ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi w wieku podesztym i niepetnosprawnymi” Warszawa 2010,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL

5. Rychlik A., Pawluczuk J., Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze, Poznan 2017
6. Schiefele J., Staudt I., Dach M., "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2005
7. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014

Podreczniki i materiaty wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (do pracy ¢wiczeniowej).

Zajecia ¢wiczeniowe powinny by¢ realizowane w grupach max 12 osobowych.

4.9.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnosé w zajeciach ¢wiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrécié uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnosc¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

4.10. Program nauczania dla przedmiotu: Zaburzenia psychosomatyczne u osoby z niepetnosprawnosciag — 20 h
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4.10.1. Cele ogdlne przedmiotu:

Poznanie zaburzen psychosomatycznych wystepujgcych u osoby niepetnosprawne;j.
Poznanie czynnikéw wptywajgcych na zdrowie, chorobe i chorobe psychosomatyczng

Poznanie rodzajéw stresu i sytuacji trudnych

4.10.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

Cele zajec/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

rozrézni¢ symptomy zaburzen psychosomatycznych u osoby niepetnosprawne;j.
definiowa¢ pojecia zdrowia, choroby, choroby psychosomatyczne;j.
wyjasni¢ pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

rozréznia¢ techniki radzenia sobie ze stresem

4.10.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 12 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godz. programowe
Dziat | Temat 1: 2 SPO0.01.4.2) charakteryzuje objawy - definiuje pojecia zdrowia, choroby, choroby
Wprowadzenie do Pojecia zdrowia, choroby, zaburzen psychosomatycznych u psychosomatycznej
choréb choroby psychosomatycznej. osoby niepetnosprawnej (ek) - opisuje czynniki wptywajgce na zdrowie, chorobe
psychosomatycznych Czynniki ryzyka. i chorobe psychosomatyczng
Dl
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zaburzen psychosomatycznych
wystepujacych u oséb
niepetnosprawnych

=l

zaburzen psychosomatycznych u
osoby niepetnosprawne;j (ek)

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godz. programowe
Temat 2: 2 SP0.01.4.2) charakteryzuje objawy - wymienia czynniki zdrowia wptywajgce na
Czynniki bilogiczne, zaburzen psychosomatycznych u powstawanie chordb psychosomatycznych
psychologiczne i spoteczne osoby niepetnosprawnej (ek) - opisuje czynniki zdrowia wptywajgce na
majgce wplyw na powstawanie powstawanie chordb psychosomatycznych
chordb psychosomatycznych.
]
Temat 3: Stres jako przyczyna 4 SPO0.01.4.2) charakteryzuje objawy - wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja
choroéb. Sposoby radzenia sobie zaburzen psychosomatycznych u trudna
Ze stresem. osoby niepetnosprawne;j (ek) - rozrdznia techniki radzenia sobie ze stresem
@‘ - rozrdznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych
' - rozpoznaje skutki stresu
- wykorzystuje w pracy zawodowej techniki
zmniejszajgce skutki stresu
Dziat Il Temat 1: 4 SPO0.01.4.2) charakteryzuje objawy - wymienia zaburzenia psychosomatyczne
Zaburzenia Klasyfikacja wybranych chordb zaburzen psychosomatycznych u wystepujgce u osob niepetnosprawnych
psychosomatyczne psychosomatycznych osoby niepetnosprawne;j (ek) - opisuj zaburzenia psychosomatyczne
wystepujgcych u oséb wystepujgce u osdb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych.
il
Temat 2: Objawy wybranych 8 SPO0.01.4.2) charakteryzuje objawy - wymienia objawy zaburzen psychosomatycznych

wystepujgcych u oséb niepetnosprawnych

- rozréznia symptomy zaburzenh
psychosomatycznych wystepujgcych u oséb
niepetnosprawnych

4.10.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania
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Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych np.: prezentacja multimedialna, ¢wiczenia: metod sytuacyjna, problemowa, dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkdw.
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.
Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia teoretyczne (20 godzin) w formie wyktadow.
Mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ za pomocg technik ksztatcenia na odlegtosc.

Obudowa dydaktyczna
Proponowana literatura:
1. Heszen-Celinska Irena , Psychologia zdrowia. Nowe wydanie”, Wydawnictwo Naukowe PWN S.A. Warszawa 2020
2. Kirenko Janusz, Byra Stanistawa ,Zasoby osobiste w chorobach psychosomatycznych”, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej 2011
3. Orzechowska Agata, Gatecki Piotr ,Zaburzenia psychosomatyczne w ujeciu terapeutycznym”, Wydawnictwo Continuo, Wroctaw 2014
4. Sygit Maria ,, Zdrowie publiczne”, Wydawnictwo Wolters Kluwer PolskaS.A. 2017
5

Wocidrka Jacek , Puzynski Stanistaw ,Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-10. Opisy kliniczne i wskazéwki diagnostyczne”,
Wydawnictwo Vesalius, Krakéw 2000

6. Heszen Irena , Psychologia stresu”, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013
7. Oginska-Bulik Nina, Juczyhski Zygfryt ,Osobowos¢ - stres a zdrowie”, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012
Strony internetowe:

— rozpoznawanie objawow niepetnosprawnosci podopiecznego

— zaburzenia psychosomatyczne - objawy, przyczyny i leczenie

Podreczniki wymagajg aktualizacji przez nauczyciela
Warunki realizacji:

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogéinodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowa.

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobow dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.

Tresci te zostaly oznaczone symbolem: Q’
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4.10.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika KKZ

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnos$¢ w zajeciach warsztatowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwrdéci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$é merytoryczng, poprawnosg¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

4.11. Program nauczania dla przedmiotu: Metodyka i techniki wykonywania czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych i
opiekunczych — 132 h

4.11.1. Cele ogdlne przedmiotu:

Wykonywanie zabiegéw opiekunczo-pielegnacyjnych i higienicznych zgodnie z obowigzujacymi algorytmami

Stosowanie zasad profilaktyki i pielegnacji osoby niepetnosprawnej

Nabycie umiejetnosci korzystania z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i Srodowisko lokalne w pomocy osobie niepetnosprawnej
Wspétpraca ze specjalistg w zakresie wykonywania éwiczen usprawniajgcych i gimnastyki oddechowe;j

Swiadczenie opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepetnosprawnej

Wsparcie osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej

Udzielanie pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z roznych form kompleksowej rehabilitacji

4.11.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

wykonywaé zabiegi opiekuhczo-pielegnacyjne i higieniczne zgodnie z obowigzujgcymi algorytmami
sporzadzac¢ indywidualny plan wsparcia osoby niepethosprawnej z uwzglednieniem jej probleméw i potrzeb
rozpoznaé potrzeby osoby niepetnosprawnej dotyczgce pomocy w zakresie czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych i opiekunczych
rozpoznac potrzeby osoby niepetnosprawnej dotyczgce pomocy w zakresie czynnosci dnia codziennego
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e Kkorzysta¢ z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i Srodowisko lokalne w pomocy osobie starszej

e rozrézni¢ drogi podawania lekéw

e mobilizowac osobe niepetnosprawng do podejmowania czynnosci w zakresie samoopieki

Cele zajeé/przedmiotéw/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.11.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 13 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

SUMA: 42h

Narzedzia, srodki i
materiaty stosowane
podczas wykonywania
czynnosci higienicznych
i pielegnacyjnych

Srodki i materiaty do
wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych u
osoby niepetnosprawnej (ek)

Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.

Dziat | Temat 1: 32 - SPO0.01.4.3) okres$la zasady, - opisuje zasady, metody i techniki wykonywania czynnosci

Metody, techniki i Zasady, metody i metody i techniki wykonywania higienicznych, pielegnacyjnych i opiekunczych

narzedzia techniki wykonywania czynnosci higienicznych, - dobiera metody i techniki do wykonywanych czynnosci

wykonywania Czynnosci pielegnacyjnych i opiekuriczych higienicznych, pielegnacyjnych i opiekuriczych

CZyNnnosci higienicznych, (ek) - dobiera technike wykonania zabiegu w symulowanej sytuaciji

higienicznych, pielegnacyjnych i trudnej

pielegnacyjnych opiekunczych

i opiekunczych Temat 2: 10 - SPO0.01.4.4) stosuje narzedzia, - rozrdznia narzedzia, srodki i materiaty stosowane podczas

wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

- dobiera narzedzia, srodki i materiaty do wykonywanych
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

- stosuje narzedzia, $rodki i materiaty do wykonywania
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

- dobiera narzedzia, srodki i materiaty do wykonywania
czynno$ci higienicznych i pielegnacyjncy zaleznie od stanu
osoby niepetnosprawne;j
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Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.
Dziat Il Temat 1: 28 - SPO0.01.4.5) wspiera osobe - rozpoznaje potrzeby osoby niepetnosprawnej dotyczace
Trening umiejetnosci niepetnosprawng w wykonywaniu pomocy w zakresie czynnosci dnia codziennego
spotecznych z Rola asystenta osoby czynnosci dnia codziennego (ek) |- podejmuje dziatania wspierajgce osobe niepetnosprawng w
elementami niepetnosprawnej w - SPO0.01.4.6) wspiera osobe zakresie czynnosci dnia codziennego
przygotowania do utrzymaniu niepetnosprawng w prowadzeniu |- pomaga osobie niepetnosprawnej dobrac sprzety, narzedzia i
samoopieki samodzielnosci gospodarstwa domowego (ek) srodki do prowadzenia gospodarstwa domowego
zyciowej - asystuje osobie niepetnosprawnej w prowadzeniu
SUMA: 90h podopiecznego. gospodarstwa domowego
- dobiera metody i techniki dostosowane do potrzeb osoby
niepetnosprawne;j
Temat 2: 8 - SPO0.01.4.7) pomaga osobie - sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos$¢ leku, dawke i termin
Rola asystenta osoby niepetnosprawnej w waznosci
niepetnosprawnej w przyjmowaniu lekéw zleconych - rozroznia drogi podawania lekow
procesie farmakoterapii przez lekarza (ek) - pomaga osobie niepetnosprawnej w przyjmowaniu lekéw
osoby niepetnosprawne;j Zleconych przez lekarza r6znymi drogami (doustnie, przez
skore, na bfony Sluzowe), a w przypadku osdb, ktére nie sg w
stanie samodzielnie przyjgc¢ leku, réwniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére bez naruszania powtok
skornych
- charakteryzuje niebezpieczenstwa zwigzane z podaniem
lekéw silnie dziatajacych
Temat 3: 12 - SPO0.01.4.8) wspomaga osobe - wymienia zasady obowigzujgce podczas wykonywania
Cwiczenia niepetnosprawng podczas éwiczen usprawniajgcych i gimnastyki oddechowych
usprawniajgce wykonywania podstawowych - rozrdznia rodzaje ¢wiczen usprawniajgcych i gimnastyki
i gimnastyka éwiczen usprawniajgcych oraz oddechowej
oddechowa gimnastyki oddechowej (ew) - wspodtpracje ze specjalistg w zakresie wykonywania ¢wiczen

w pracy z osobg
niepetnosprawng

usprawniajgcych i gimnastyki oddechowej
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Wolontariat w pracy z
osobg niepetnosprawng

wolontariuszami w opiece nad
osobg niepetnosprawng (ep)

Dzial programowy | Tematy jednostek Liczba Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
metodycznych godz.
Temat 4. 20 - SPO0.01.4.12) przygotowuje - rozpoznaje mozliwosci osoby niepetnosprawnej do samoopieki
Przygotowanie do osobe niepetnosprawng do - mobilizuje osobe niepetnosprawng do podejmowania
samoopieki samoopieki (ek) czynnos$ci w zakresie samoopieki
- dostosowuje dziatania do rozpoznanych mozliwosci osoby
niepetnosprawnej
Temat 5: 8 - SPO0.01.4.9) pomaga osobie - wymienia podmioty opieki zdrowotnej
Opieka zdrowotna na niepetnosprawnej w korzystaniu |- asystuje osobie niepetnosprawnej podczas korzystania ze
rzecz osoby ze Swiadczenh opieki zdrowotnej Swiadczen opieki zdrowotnej
niepetnosprawne;j (ew) - opisuje rodzaje swiadczen opieki zdrowotnej
Temat 6: 10 - SPO0.01.4.10) wspiera osobe - wymienia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéow
Sprzet rehabilitacyjny i niepetnosprawng w korzystaniu ortopedycznych
ortopedyczny. ze sprzetu rehabilitacyjnego i - pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze sprzetu
przedmiotéw ortopedycznych rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych
(ek) - opisuje procedury obstugi sprzetu rehabilitacyjnego i
korzystania z przedmiotéw ortopedycznych
Temat 7: 4 - SPO0.01.4.11) wspotpracuje z - opisuje zasady wolontariatu w pracy z osobg niepetnosprawng

- opisuje zakres dziatan wolontariuszy
- wymienia instytucje zajmujgce sie wolontariatem na ternie
miasta

4.11.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Pokaz, ¢wiczenia praktyczne w pracowni szkolnej, instruktaz wstepny, biezgcy i koncowy, wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych takich jak np.:, prezentacja
multimedialna , metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusja dydaktyczna, okragtego stotu, burza mézgdéw, gry dydaktyczne (symulujgce, planowe), metoda przypadkdw.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia praktyczne (132 godziny) z podziatem na grupy.

Obudowa dydaktyczna,

PROGRAM NAUCZANIA

Strona 52 z 204

KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej




* * %

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

Literatura:
1. Hamer H., ,Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Jak skuteczniej dyskutowac i wspotpracowaé” Wydawnictwo Veda Warszawa 1999
Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014
Krzywda A.,, Krzywada P., ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.
Kwolek A. , Rehabilitacja medyczna. T1-2.” Wydawnictwo Medyczne Urban i Partner,Wroctaw 2003
Liekweg A., Eisert A., ,Farmakoterapia w geriatrii”’, red. wyd. pol. Dariusz Pawlak, Wroctaw 2016
Laidler P., ,Rehabilitacja po udarze moézgu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2014
Marciniak J., Szewczenko A., ,Sprzet szpitalny i rehabilitacyjny”, Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2003

,Opiekun Osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu”, Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020

© © N o 0 > w0 N

Osipiuk S., ,Podstawowe ¢wiczenia oddechowe, ktére mozesz zaleci¢ swoim pacjentom”, Wiedza i Praktyka

[y
o

. Rychlik A., Pawluczuk J., Czynnosci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuhcze, Poznan 2017

=
=

. Schiefele J., Staudt I., Dach M., "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2005

=
N

. Szwatkiewicz E., ,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL

=
w

. sWdech i wydech. Pakiet do ¢wiczen oddechowych”, ab-art 2015

H
S

. Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K. , Szwatkiewicz E. ,Opieka nad osobami przewlekle chorymi w wieku podesztym i niepetnosprawnymi” Warszawa 2010,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL

Stony internetowe:

— odlezyny - miejsca, profilaktyka
— zabiegi lecznicze

Podreczniki i materiaty wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czes$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset (do pracy ¢wiczeniowej). Czes¢ zaje¢ powinna
by¢ prowadzona zgodnie z tematykg w:
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Pracowni umiejetnosci asystenckich wyposazona w: sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, ekran projekcyjny, fantomy do nauki czynnosci higienicznych, t6zka
szpitalne, szafki i stoliki przytézkowe, parawan, sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci pielegnacyjnych u osoby lezacej

i catkowicie unieruchomionej, fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, niemowlecia i dziecka do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, defibrylator treningowy
AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),materiaty opatrunkowe, aparat do pomiaru cisnienia, termometry, srodki ochrony indywidualnej, sprzet stomijny, nowoczesne
wstrzykiwacze insulinowe, srodki higieniczne i opatrunkowe, sprzet gospodarstwa domowego, zastawe kuchenng, zastawe stotowg, pomoce techniczne utatwiajgce
samodzielne wykonywanie prac kulinarnych dla osdb z ograniczong sprawnoscig w zakresie matej motoryki oraz niewidomych, stabowidzacych i
gtuchoniewidomych.

(Do prowadzenia zaje¢ w ramach przedmiotu: Metodyka i techniki wykonywania czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych i opiekunczych nie zostanie wykorzystany

z zasobow pracowni sprzet typu: fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, niemowlecia i dziecka do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, defibrylator treningowy
AED (Automatyczny Elektryczny Defibrylator),materiaty opatrunkowe)

Pracowni usprawniania ruchowego wyposazona w sprzet rehabilitacyjny: laski, kule, wozek inwalidzki, balkonik, piteczki sensoryczne, jezyki, wateczki, potwateczki
sensomotoryczne

Zajecia ¢wiczeniowe powinny by¢ realizowane w grupach max 12 osobowych.

4.11.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika KKZ

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen i zaje¢ warsztatowych. Proponowane metody:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentaciji, referatu, aktywnos$é w zajeciach ¢wiczeniowych, poprawnos$é wykonania zabiegéw. W przypadku oceny prezentacji nalezy
zwroci¢ uwage na zaangazowanie w przygotowanie, podziat obowigzkdw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczna,
poprawnos¢, formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczagtku kursu.

4.12. Program nauczania dla przedmiotu: Wspétpraca ze sSrodowiskiem na rzecz usamodzielnienia osoby z niepetnosprawnoscia —
60 h

4.12.1. Cele ogdlne przedmiotu:
¢ Nabycie umiejetnosci pomocy osobie niepetnosprawnej w réznych aspektach zycia
e Poznanie instytucji wsparcia spotecznego dziatajgcych na rzecz osoby starszej

¢ Nabycie umiejetnosci korzystania z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i Srodowisko lokalne w pomocy osobie niepetnosprawnej
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o Wsparcia osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowe;j

4.12.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

e wspomagac osobe niepetnosprawng w integracji ze spoteczenstwem

e Kkorzysta¢ z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i Srodowisko lokalne w pomocy osobie starszej

o okresli¢ problemy spoteczne i osobiste osoby niepetnosprawne;j

e wymieni¢ organizacje pozarzadowe i jednostki samorzgdu terytorialnego dziatajgce na rzecz osob

Cele zajet/przedmiotow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych

4.12.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 14 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat | Temat 1: - SPO0.01.5.1) wspotdziata z - rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby
Wspétpraca z osobami | Wykorzystanie kapitatu osobami z najblizszego niepetnosprawnej
waznymi dla osoby spotecznego jaki stanowi | 12 Srodowiska waznymi dla osoby | - wspodtpracuje z osobami
niepetnosprawnej rodzina i Srodowisko niepetnosprawnej (ek) Z najblizszego $srodowiska waznymi dla osoby
SUMA: 28 lokalne w pomocy osobie niepetnosprawnej
niepetnosprawne - rozpoznaje role poszczegdélnych oséb z najblizszego
otoczenia osoby niepetnosprawnej w zakresie
mozliwosci wspotpracy
Temat 2: 16 - SPO0.01.5.2) charakteryzuje - okresla problemy spoteczne
Problemy spoteczne problemy spoteczne i osobiste i osobiste osoby niepetnosprawnej
i osobiste osoby osoby niepetnosprawnej (ew) - rozpoznaje przyczyny probleméw spotecznych
niepetnosprawnej i osobistych osoby niepetnosprawne;j
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Grupy wsparcia,
organizacje
pozarzgdowe i jednostki
samorzadyu
terytorialnego jako gatgz
pomocy i wspacia osobie
niepetnosprawnej

grupami wsparcia,
organizacjami pozarzadowymi i
jednostkami samorzgdu
terytorialnego dziatajgcymi na
rzecz osoby niepetnosprawnej
w srodowisku lokalnym (ew)

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
Dziat Il Temat 1: 12 - SPO0.01.5.6) wspiera osobe wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji ze
Wspotpraca ze Mozliwosci i bariery niepetnosprawng w integraciji spoteczenstwem
srodowiskiem na rzecz | osoby niepetnosprawnej ze spoteczenstwem (ew) okreslia mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej w
osoby w zakresie integracji ze zakresie integracji ze spoteczenstwem
niepetnosprawne;j spofeczenstwem
SUMA: 32 Temat 2: 12 - SPO0.01.5.7) aktywizuje charakteryzuje srodowisko spoteczne osoby
Srodowisko lokalne jako srodowisko spoteczne do niepetnosprawnej
podstawowy element dziatan na rzecz osoby okreslia zasoby srodowiska lokalnego w zakresie
wsparcia osoby niepetnosprawnej (ew) pomocy osobie niepetnosprawnej
niepetnosprawnej okreslia zasady wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
na rzecz osoby niepetnosprawnej
Temat 2: 8 - SP0.01.5.9) wspoipracuje z wymienia organizacje pozarzadowe i jednostki

samorzadu terytorialnego dziatajgce na rzecz oséb
niepetnosprawnych

wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizacji
pozarzgdowych i jednostek samorzadu terytorialnego
okreslia zakres wspotpracy osoby niepetnosprawnej z
grupami wsparcia, organizacjami pozarzadowymi i
jednostkami samorzadu terytorialnego

4.12.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych takich jak: prezentacja multimedialna, éwiczenia, metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna, burza mézgow,

metoda przypadkdw.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako zajecia praktyczne (60 godzin) z podziatem na grupy.
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Obudowa dydaktyczna,
Literatura;
1. Meder J., ,Trening umiejetno$ci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych”, Wydawnictwo Slgsk, Katowice 1999
2. Kirenko J.: Wsparcie spoteczne oséb z niepetnosprawnoscig. WSUPiZ, Ryki 2002
3. Kwolek A. , Rehabilitacja medyczna. T1-2.” Wydawnictwo Medyczne Urban i Partner,Wroctaw 2003
4. Laidler P., ,Rehabilitacja po udarze moézgu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2014
5. Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014
Strony internetowe:

— Dbiblioteka popularna rzecznika oséb niepetnosprawnych w todzi - opiekun 0sdb niepetnosprawnych

—  zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego - poradnictwo zawodowe dla 0oséb niepetnosprawnych
— 0soby niepetnosprawne w szkole i na rynku pracy

— uchwata Sejmu RP w sprawie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela
Warunki realizacji

Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg cze$ciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.

Czesciowo zajecia powinny odbywacé sie w:

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w: stanowiska komputerowe dla uczniéw podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzgdzenie
wielofunkcyjne, pakiety programéw biurowych i graficznych, projektor multimedialny, tablice interaktywna.(w przypadku tematu zwigzanego z organizacjami
pozarzadowymi i zasobami srodowiska lokalnego)

4.12.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika KKZ

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢éwiczen. Proponowane metody:

OdpowiedzZ ustna, opracowanie prezentacji, aktywnos¢ w zajeciachéwiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie w
przygotowanie, podziat obowigzkdéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng, poprawnos$¢, formy przedstawienia.
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Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywacé sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

4.13. Program nauczania dla przedmiotu: Aktywizacja osoby z niepetnosprawnoscig z elementami terapii zajeciowej — 100 h

4.13.1. Cele ogdlne przedmiotu:

nabycie umiejetnosci wspdtpracy w zespole terapeutycznym

nabycie umiejetnosci korzystania z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i Srodowisko lokalne w pomocy osobie niepetnosprawne;j
dobieranie metod aktywizowania osoby niepetnosprawnej w zaleznosci od jej wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci oraz zainteresowan

poznanie praw osoby niepetnosprawnej

poznanie zadan instytucji spotecznych panstwa w zakresie aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych

wsparcia osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej

udzielania pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z réznych form kompleksowej rehabilitacji

4.13.2. Cele operacyjne przedmiotu

Stuchacz potrafi:

rozpoznac potrzeby osoby niepetnosprawnej dotyczgce pomocy w zakresie czynnosci dnia codziennego

korzysta¢ z kapitatu spotecznego jaki stanowi najblizsze otoczenie , rodzina i Srodowisko lokalne w pomocy osobie niepetnosprawnej
organizowaé czas wolny osobie niepetnosprawnej

wspétpracowac w zespole terapeutyczno — opiekunczym

wspierac¢ osoby niepetnosprawne w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowe;j

udzielaé pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z réznych form kompleksowej rehabilitacji

Cele zajeé/przedmiotéow/jednostek odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych
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4.13.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 15 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia
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Metody aktywizowania
osoby
niepetnosprawnej w
zaleznoéci od jej
wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci
oraz zainteresowan

niepetnosprawng w organizacji
czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobow srodowiska lokalnego
(ek)

SPO0.01.5.5) motywuje osobe
niepetnosprawng do aktywnego
spedzania czasu wolnego i
rozwijania zainteresowan z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

SP0.01.5.13) pomaga osobie
niepetnosprawnej w zatatwianiu
spraw urzedowych (ek)
SP0.01.7.3) planuje wykonanie
zadania (ew)

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Dziat | Temat 1: 16 SPO.01.5.4) wspiera osobe rozpoznaje srodowisko lokalne osoby niepetnosprawnej
Organizacja czasu | Rola srodowiska niepetnosprawng w organizaciji wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w zakresie
wolnego z lokalnego w zakresie czasu wolnego z wykorzystaniem organizacji czasu wolnego
elementami terapii | zaspakajania potrzeb zasobow srodowiska lokalnego rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby
zajeciowej zwigzanych z (ek) niepetnosprawnej w zakresie spedzania czasu wolnego
SUMA: 50 organizacjg czasu SP0.01.5.5) motywuje osobe charakteryzuje formy spedzania czasu wolnego z
wolnego osoby niepetnosprawng do aktywnego wykorzystaniem zasobdéw srodowiska lokalnego
niepetnosprawnej spedzania czasu wolnego i wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego
rozwijania zainteresowan z spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan z
uwzglednieniem jej potrzeb i uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci
mozliwosci (ek)
Temat 2: 30 SPO.01.5.4) wspiera osobe okreslia mozliwosci osoby niepetnosprawnej w zakresie

organizowania czasu wolnego

wskazuje metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w
Srodowisku lokalnym

dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej
mozliwosci psychofizycznych

szacuje czas i budzet podejmowanego zadania

planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizac;ji
dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w
zaleznosci od jej wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
oraz zainteresowan
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Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 3: 4 SPO.01.5.8) wspotpracuje z wymienia czionkdéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
Zespot terapeutyczno- zespotem terapeutyczno- rozréznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekunczego
opiekunczy opiekunczym (ek) rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
SP0.01.8.1) organizuje prace ustali¢ kolejno$¢ wykonywania zadan
zespotu w celu wykonania monitoruje proces wykonywania zadan
przydzielonych zadan (ew) dokonuje prostych modernizacji technicznych i
SP0.01.8.2) dobiera osoby do organizacyjnych stanowiska pracy
Wykonania przydzie|onych zadan wyznacza zadania cztonkom ZeSpOJfU
(ew) wyjasnia instrukcje wykonania zadania
SP0.01.8.3) kieruje wykonaniem wskazuje osoby do wykonania zadania
przydzielonych zadan (ew) przewiduje skutki niewtasciwego doboru osob do zadan
SP0.01.8.4) ocenia jako$¢ okreslia zaangazowanie w prace cztonkow zespotu
wykonania przydzielonych zadan ocenia efekty pracy zespotu
(ep) udzielia informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
SP0.01.8.5) wprowadza przydzielonych zadan
rozwigzania techniczne i dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych warunkéw
organizacyjne (ep) pracy
Dziat Il Temat 1: 16 SP0.01.5.10) pomaga osobie wymienia rodzaje swiadczen pomocy spoteczne;j
Wsparcie osoby Wsparcie osoby niepetnosprawnej w korzystaniu wskazuje osobie niepetnosprawnej mozliwosci korzystania ze
niepetnosprawne;j niepetnosprawnej w ze Swiadczen pomocy spotecznej Swiadczen pomocy spotecznej i innych instytucji
w korzystaniu z zakresie korzystania i innych instytucji (ek) udzielia wsparcia osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze
zasobdw instytucji | ze Swiadczen pomocy Swiadczenh pomocy spotecznej i innych instytucji
panstwa spotecznej planuje rodzaj wsparcia osoby niepetnosprawnej w wybranym
SUMA: 38 przypadku
Temat 2: 8 SPO.01.5.11) wspiera osobe pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania z

Rola poradnictwa
zawodowego w

aktywizacji osoby
niepetnosprawne;j

niepetnosprawng w zakresie
korzystania z ofert edukacyjnych,
poradnictwa zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia (ek)

ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia

okresla zadania instytucji spotecznych panstwa w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
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funkcjonowanie osoby
niepetnosprawnej

samodzielne wykonywanie
codziennych czynnosci (ek)

Dziat Tematy jednostek Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
Temat 3: 14 SPO0.01.5.12) stosuje przepisy identyfikuje przepisy prawa dotyczgce uprawniehn osoby
Prawne aspekty prawa dotyczgce uprawnien niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw
pomocy osobie osoby niepetnosprawne; i Swiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczgce
niepetnosprawnej ochrony jej intereséw (ek) uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw
SP0.01.5.13) pomaga osobie wymienia prawa osoby niepetnosprawnej
niepetnosprawnej w zatatwianiu informuje osobe niepetnosprawng o przystugujacych jej
spraw urzedowych (ek) prawach
podaje przyktady wsparcia osoby niepetnosprawnej w
zatatwieniu spraw urzedowych
Dziat IlI: Tematl: 12 SP0.01.5.3) wspiera osobe z wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne
Sprzet i pomoc Sprzet i pomoce niepetnosprawnoscig w funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej
techniczna SUMA: | techniczne utatwiajgce korzystaniu ze sprzetu i pomocy pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowacé sprzet i pomoce
12 samodzielne technicznych utatwiajgcych techniczne utatwiajgce samodzielne wykonywanie

codziennych czynno$ci
pomaga w doborze sprzetu i pomocy technicznych osobie
niepetnosprawnej

4.13.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,

Wyktad z wykorzystaniem srodkéw wizualnych takich jak np.: prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, metoda sytuacyjna, problemowa, dyskusje: dydaktyczna, okragtego
stotu, burza mézgoéw, metoda przypadkow.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem w/w zréznicowanych form.

Warunki, srodki, metody i formy ksztatcenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow kursu.

Zajecia powinny by¢ realizowane jako praktyczne z podziatem na grupy.

Obudowa dydaktyczna,

Literatura:

1. Meder J., ,Trening umiejetno$ci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych”, Wydawnictwo Slask, Katowice 1999
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Kozaczuk L., Terapia zajeciowa w domach pomocy spotecznej. Wydawnictwo Slgsk, Katowice 1999
Kadusan H., Schaeffer Ch., Techniki terapeutyczne, zabawa w psychoterapii, GWP Gdansk 2002
Ciesla H. (ttum): Modelowanie z masy solnej i innych materiatéw. BW Media, Warszawa, 2005

Brzezinska M.,, Graczkowska M., ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowaé z seniorami w domu pomocy spotecznej?”, Difin 2012Baum E., ,Terapia zajeciowa”,
Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna Sp z 0. 0., Warszawa 2009

Janus E., (red. naukowa), ,Terapia zajeciowa 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018

Janus E.,, Bac A.,, Kulis A.,, Smrokowska-Reichmann A., ,Terapia zajeciowa w geriatrii”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2017

Bac A., (red. naukowa), ,Terapia zajeciowa”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2016

Bac A., ,Terapia zajeciowa w dysfunkcjach narzadu ruchu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie , Warszawa 2018

Rottermund J., (red. naukowa), ,Terapia zajeciowa w rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentéw i terapeutéw”, Alfa Medica Press 2020, Wydanie: llI
Zembaty A., ,Kinezyterapia tom 2 - éwiczenia z kinezyterapii i metody kinezyterapeutyczne”, Kasper, Krakow 2003

Kirenko J.: Wsparcie spoteczne oséb z niepetnosprawnoscig. WSUPiZ, Ryki 2002

»Wdech i wydech. Pakiet do ¢wiczeh oddechowych”, ab-art 2015

Kwolek A. , Rehabilitacja medyczna. T1-2.” Wydawnictwo Medyczne Urban i Partner,Wroctaw 2003

Laidler P., ,Rehabilitacja po udarze mézgu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2014

Jakimowicz-Klein B., ,Opieka nad seniorem”, Swiat Ksigzki, Warszawa 2014

Strony internetowe:

biblioteka popularna rzecznika oséb niepetnosprawnych w £odzi - opiekun 0sdb niepetnosprawnych

zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego - poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych
osoby niepetnosprawne w szkole i na rynku pracy

uchwata Sejmu RP w sprawie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych
publikacja "Rodzina w procesie wsparcia spotecznego i zawodowego osoby niepetnosprawnej”

Podreczniki i akty prawne wymagajg aktualizacji przez nauczyciela

Warunki realizacji
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Zajecia powinny by¢ realizowane czesciowo w sali ogélnodydaktycznej wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do INTERNETU oraz ekran projekcyjny,
projektor multimedialny, tablice, literature zawodowg czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset.

Pracownia wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej wyposazona w: stanowiska komputerowe dla uczniéw podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
internetu (jedno stanowisko dla jednego ucznia), stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, urzadzenie
wielofunkcyjne, pakiety programéw biurowych i graficznych, projektor multimedialny, tablice interaktywna.

Pracownia terapii zajeciowej wyposazona w niezbedny sprzet, przybory i materiaty do arteterapii, muzykoterapii, ludoterapii, biblioterapii.

Zajecia warsztatowe powinny by¢ realizowane w grupach max 12 osobowych.

4.13.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika KKZ wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie materiatu z przeprowadzonych wyktadéw oraz
¢wiczen. Proponowane metody:

Odpowiedz ustna, opracowanie prezentacji, aktywnos¢ w zajeciach ¢wiczeniowych. W przypadku oceny prezentacji nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie
w przygotowanie, podziat obowigzkéw, zakres prac. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng, poprawnos¢, formy
przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu.
4.14. Program nauczania dla przedmiotu JEZYK OBCY ZAWODOWY

4.14.1. Cele ogdlne przedmiotu
e Zapoznanie si¢ i stosowanie w praktyce terminologii branzowej w jezyku obcym.
e Ksztattowanie samodzielnosci w stosowaniu jezyka obcego w mowie i piSmie w pracy zawodowej asystenta osoby niepetnosprawne;.

¢ Rozwijanie umiejetnosci korzystania z r6znych Zrédet informacji w celu podnoszenia kompetencji jezykowych w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawne;.

4.14.2. Cele operacyjne przedmiotu
Uczeh potrafi:
e komunikowac sie w jezyku obcym w trakcie realizowania obowigzkéw i wykonywania podstawowych czynnosci zawodowych asystenta osoby niepetnosprawne;j,
e komunikowac sie z osobg niepetnosprawng i/lub jej rodzing,
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o korzysta¢ (wyszukiwac, selekcjonowac i krytycznie przetwarzac informacje) z zasobéw Internetu oraz z obcojezycznych broszur informacyjnych, poradnikéw,
zasad, norm i procedur zwigzanych z tematykg zawodowg asystenta osoby niepetnosprawne;j.

4.14.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Tabela 16 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

asystenta osoby
niepetnosprawnej*

zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie
tematoéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy

Dziat programowy | Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
I. Specyfika pracy Srodowisko pracy 4 SPO0.01.6.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe w jezyku
asystenta osoby asystenta osoby zasobem srodkow jezykowych w jezyku obcym obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje
niepetnosprawnej niepetnosprawne;j nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnosci zawodowych w zakresie czynnosci
Srodkoéw leksykalnych), umozliwiajgcym wykonywanych na stanowisku pracy asystenta osoby
Podstawowe zasoby realizacje czynnosci zawodowych w zakresie niepetnosprawnej (np. Zajmuje sie..., Jestem
Srodkow jezykowych tematéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy odpowiedzialny za...) SPO.01.6.(1a)
W jezyku obcym i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi - rozpoznaje oraz stosuje srodki zwigzane z
(ze szczegdlnym technologiami stosowanymi w danym zawodzie zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
uwzglednieniem ¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem SPO.01.6.(1a)*
Srodkow d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie |- przekazuje w jezyku obcym informacje sformutowane
leksykalnych), w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym
umozliwiajgcym SP0.01.6.5 (3)
realizacje czynnosci - przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje nt.
rodzajow schorzen lub problemow osoby
niepetnosprawnej SP0O.01.6.5 (4)
Sprzet w pracy 4 SPO0.01.6.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje srodki jezykowe zwigzane z narzedziami,

urzgdzeniami i materiatami koniecznymi do realizacji
czynnosci opiekunczo-terapeutycznych w trakcie
petnienia obowigzkéw asystenta osoby
niepetnosprawnej SPO.01.6.(1b)*
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Dziat programowy | Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu

i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi - stosuje srodki jezykowe zwigzane z narzedziami,

technologiami stosowanymi w danym zawodzie urzgdzeniami i materiatami koniecznymi do realizacji

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem czynnosci opiekunczo-terapeutycznych w trakcie

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie wspotpracy z osobg niepetnosprawng SP0O.01.6.(1b)*
Dokumentowanie 4 SP0.01.6.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe zwigzane z
pracy asystenta zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym procesami i procedurami zwigzanymi z realizacjg
osoby nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan zawodowych SP0O.01.6.(1¢c)*
niepetnosprawnej* srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym - rozpoznaje i stosuje srodki jezykowe formularzy,

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z

tematéw zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy wykonywaniem zadan zawodowych SPO.01.6.(1d)*

i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi - wyjasnia instrukcje do czynnosci zawodowych

technologiami stosowanymi w danym zawodzie napisane w jezyku obcym SP0.01.6.5 (1)*

c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie

zmienia forme przekazu ustnego lub

pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w

typowych sytuacjach zwigzanych z

wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
Kompetencje 2 SPO0.01.6.(1) postuguje sie podstawowym - rozpoznaje, rozumie i stosuje srodki jezykowe
zawodowe zasobem s$rodkéw jezykowych w jezyku obcym niezbedne do swiadczenia wsparcia osobie
asystenta osoby nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem niepetnosprawnej np. wymienia problemy medyczne
niepetnosprawnej* Srodkow leksykalnych), umozliwiajgcym podopiecznych i umie im zaradzi¢ SPO.01.6.(1e)*

realizacje czynnosci zawodowych w zakresie

tematow zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy

i jego wyposazeniem b) z gtéwnymi

technologiami stosowanymi w danym zawodzie

¢) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami $wiadczonymi w danym zawodzie
Problemy i 4 SPO0.01.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego |- przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane

schorzenia oséb
niepetnosprawnych*

lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w

w jezyku obcym nowozytnym dotyczacym np.
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Dziat programowy | Tematy jednostek | Liczba Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie
metodycznych godzin dla programowej
tematu
typowych sytuacjach zwigzanych z rodzajow uposledzen, wymienia czes$ci ciata oraz
wykonywaniem czynnosci zawodowych podstawowe organy SP0O.01.6.5(2)*
Rozumienie i 6 SPO0.01.6.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne |- rozumie proste wypowiedzi ustne artykutowane
tworzenie artykutowane wyraznie, w standardowe;j wyraznie, w standardowej odmianie jezyka obcego

wypowiedzi ustnych
podczas pracy z
osobg
niepetnosprawng*

odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

SPO0.01.6.(3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

nowozytnego w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych
SPO.01.6.2(a)*

- okresla gtéwng mysl| wypowiedzi/ lub fragmentu
wypowiedzi np. dotyczacych probleméw osoby
niepetnosprawnej SPO.01.6.2(1)*

- znajduje w wypowiedzi okreslone informacje
SP0.01.6.2 (2)*

- rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje/filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka SP0O.01.6.2(a)*

- opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnos$ciami zawodowymi SP0O.01.6.3(1)*

- przedstawia sposdb postepowania w réznych
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
wskazowek, okresla zasady wspdtpracy z osobg
niepetnosprawng) SP0.01.6.3(2)*

- wyraza i uzasadnia swoje stanowisko SP0.01.6.3(3)

- tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. wydaje
polecenie, komunikat, instrukcje) SP0O.01.6.3(2)

- okresla intencje rozméwcy SP0O.01.6.2 (1)*

- rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami
wypowiedzi SP0O.01.6.2 (3)*
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tematu
uktada ustyszane informacje w okreslonym porzadku
SPO.01.6.2 (4)*
Rozumienie i 6 SPO0.01.6.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi
tworzenie artykutowane wyraznie, w standardowe;j pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. wg
wypowiedzi odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze wzoru pisze krotkg notatke z instrukcjg postepowania)

pisemnych podczas
pracy z osobg
niepetnosprawnag

proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

SPO0.01.6.(3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)

pisze list/ e-mail referencyjny dotyczgcy swojego
podopiecznego SP0.01.6.3(b)*

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji SP0O.01.6.3(5)*

korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego SP0.01.6.6(1)*

stosuje zasady konstruowania tekstow o réoznym
charakterze SP0O.01.6.3(4%)

ukfada przetwarzane informacje w okreslonym
porzadku SPO.01.6.2(4)*

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
SP0.01.6.5 (1)

przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym SP0O.01.6.5 (3)
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SPO0.01.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
[I. Komunikowanie Komunikacja z 12 SP0.01.6.(3) samodzielnie tworzy krotkie, - udziela podopiecznemu instrukcji, wskazowek, okresla

sie z osobg
niepetnosprawnag;
pracodawcy i
wspotpracownikami

osobg
niepetnosprawng
i/lub jego rodzing

proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krétkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
SPO0.01.6.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach b) reaguje
w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomosé, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych

zasady wspotpracy np. (potéz glowe na poduszce)
SP0.01.6.3 (2)

- stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji (prosze zgig¢ noge w kolanie)
SP0.01.6.3(5)

- rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe z
podopiecznym SP0O.01.6.4 (1)

- uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia np.
dotyczace samopoczucia podopiecznego SP0.01.6.4
(2) np. Jak sie dzisiaj Pan miewa?; Pana ojciec ma
dzis gorszy dzien efc.

- wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sig lub nie zgadza z opiniami SP0.01.6.4 (3)

- pyta o upodobania i intencje podopiecznego np. Czy
podobajg sie Panu te ¢wiczenia? SPO.01.6.4 (5)

- proponuje, zacheca podopiecznego lub jego bliskich
do wspotpracy SP0O.01.6.4 (6)

- stosuje zwroty/formy grzecznosciowe SP0O.01.6.4 (7)

- przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym SPO.01.6.5 (2)

- korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego SP0.01.6.6(1)

- upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje
nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki
niewerbalne SP0.01.6.6 (6)
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SPO0.01.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego negocjuje z podopiecznym termin wykonania
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w czynnosci zwigzanej z opiekg terapeutyczng
typowych sytuacjach zwigzanych z SP0.01.6.4 (4)
wykonywaniem czynnosci zawodowych przekazuje podopiecznemu w jezyku obcym
SPO0.01.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce nowozytnym informacje zawarte w materiatach
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
jezykowych oraz podnoszgce swiadomosé schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach
jezykowa: a) wykorzystuje techniki instruktazowych) SP0O.01.6.5 (1)
samodzielnej pracy nad jezykiem b) przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
informacji w jezyku obcym nowozytnym d) obcym nowozytnym SP0.01.6.5 (3)
stosuje strategie komunikacyjne

Komunikacja z 12 SPO0.01.6.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi

potencjalnym
pracodawcg

artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym
realizacje zadan zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynno$ci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

SPO0.01.6.(3) samodzielnie tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan

pisemne dotyczace czynnosci zawodowych (np. wg
wzoru pisze krétki e-mail CV/ list motywacyjny do
potencjalnego pracodawcy w odpowiedzi na
ogtoszenie o prace SP0.01.6.3(b)

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji np. w trakcie rozmowy o prace
SPO.01.6.3(5)

korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego SPO.01.6.6(1)

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,
réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych SP0O.01.6.6(3)

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko np. w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej o prace SP0.01.6.3(3)
rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe
SPO.01.6.4(1)

uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia np. w
trakcie rozmowy o prace SP0.01.6.4(2)
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zawodowych: a) tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krotkie, proste,
spodjne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV,
list motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
SPO0.01.6.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach b) reaguje
w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych
SPO0.01.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
SPO0.01.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomosé
jezykowa: a) wykorzystuje techniki

- wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z opiniami innych oséb np.
w trakcie rozmowy o prace SP0O.01.6.4(3)

- ukfada przetwarzane informacje w okreslonym
porzadku SPO.01.6.2(4)

- stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym
charakterze SP0O.01.6.3(4)

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym SP0.01.6.5 (3)

- prowadzi proste negocjacje z (potencjalnym)
pracodawcg np. w trakcie rozmowy o prace
SPO0.01.6.4(4)
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samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspoétdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne
Komunikacja ze 10 SP0.01.6.(2) rozumie proste wypowiedzi ustne rozumie proste polecenia ustne od wspétpracownika

wspotpracownikami/
przetozonymi

artykutowane wyraznie, w standardowe;j
odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie umozliwiajacym
realizacje zadan zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy, broszury,
instrukcje obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodow3q)

SPO0.01.6.(3) samodzielnie tworzy krotkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym nowozytnym w
zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krétkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy krotkie, proste,
spojne i logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomos¢, CV,

lub lekarza dotyczace opieki nad osobg
niepetnosprawng SP0.01.6.2 (a)*

rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych np. polecenia pisemne
przetozonego/ lekarza dotyczgce opieki nad osobg
niepetnosprawng SP0.01.6.2 (b)*

w wiadomosci/ e-mailu do wspotpracownika
przedstawia instrukcje/ sposob postepowania z
podopiecznym SPO.01.6.3 (2)*

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko w rozmowie lub
pisemnie np. w rozmowie telefonicznej lub w e-mailu
SP0.01.6.3 (3)

rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe ze
wspotpracownikiem/ lub przetozonym SP0O.01.6.4 (1)
uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia np.
dotyczace postepowania z osobg niepetnosprawng
np. Czy Pan X musi nosic ten aparat stuchowy?
SPO.01.6.4 (2)

wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie,
zgadza sie lub nie zgadza z innymi
wspotpracownikiem SP0O.01.6.4 (3)

proponuje wspotpracownikowi sposéb zaje¢ czy terapii
dla podopiecznego SP0O.01.6.4 (6)

stosuje zwroty i formy grzecznosciowe SP0.01.6.4 (7)
przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane
w jezyku obcym nowozytnym SPO.01.6.5 (2)
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list motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug wzoru)
SPO0.01.6.(4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas rozmowy
telefonicznej) w typowych sytuacjach b) reaguje
w formie prostego tekstu pisanego (np.
wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym zawodem) w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
SPO0.01.6.(5) zmienia forme przekazu ustnego
lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynno$ci zawodowych
SPO0.01.6.(6) wykorzystuje strategie stuzgce
doskonaleniu wtasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce swiadomosé
jezykowa: a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspotdziata w grupie c) korzysta ze zrodet
informacji w jezyku obcym nowozytnym d)
stosuje strategie komunikacyjne

korzysta ze stownika dwujezycznego i
jednojezycznego SP0O.01.6.6(1)

- wspdétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania

jezykowe SP0.01.6.6(2)

- identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

SP0.01.6.6(4)

- wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w

przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa SP0O.01.6.6 (5)

- upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki
niewerbalne SP0O.01.6.6 (6)

- rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegolnymi czesciami

tekstu SP0.01.6.2(3)

- ukfada informacje o w okreslonym porzadku

SP0.01.6.2(4)

- negocjuje ze wspotpracownikiem np. w kwestii zmian

w grafiku pracy SP0O.01.6.4 (4)

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku
obcym nowozytnym SP0O.01.6.5 (3)

- przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym

wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje nt.
sprawdzonej procedury opiekuriczo-terapeutycznej
stosowanej w pracy z osobg niepetnosprawng
SPO.01.6.5 (4)

- korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym,

réwniez za pomocg technologii informacyjno-
komunikacyjnych SP0O.01.6.6 (3)

- przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach,
symbolach, piktogramach, schematach) oraz
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audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
SPO.01.6.5 (1)

Kompetencije
personalne i
spoteczne

SPO.01.7.(1) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej

SPO0.01.7.(2) stosuje zasady komunikacji
interpersonalnej

SPO0.01.7.(3) planuje wykonanie zadania
SPO.01.7.(4) ponosi odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania

SPO.01.7.(5) wykazuje sie kreatywnosciq i
otwarto$cig na zmiany

v6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
SPO.01.7.(7) aktualizuje wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe

SPO.01.7.(8) wspotpracuje w zespole

- charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z
przetozonym i ze wspétpracownikami w codziennych
kontaktach SP0O.01.7.1(2)

- omawia zasady wspoipracy z osobg niepetnosprawng
z zachowaniem kultury i etyki zawodowej
SP0.01.7.1(3)

- przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
SP0.01.7.1(5)

- planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich
realizacji SP0O.01.7.3(2)

- analizuje zasady i procedury wykonania zadania
SPO.01.7.4(2)

- wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i
aktywne metody stuchania SP0O.01.7.2(1)

- okresla zasady komunikacji interpersonalnej
SP0.01.7.2(2)

- charakteryzuje aktywne metody stuchania
SP0.01.7.2(3)

- wymienia kompetencje asystenta osoby
niepetnosprawnej, jakie majg wplyw na jakos¢
Swiadczonych ustug SPO.01.7.2(4)

- wykorzystuje w pracy zawodowej techniki
zmniejszajgce skutki stresu SP0O.01.7.6(4)

- rozréznia techniki radzenia sobie ze stresem
SP0.01.7.6(5)

- wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych SP0.01.7.7(1)
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- podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci
zawodowych SP0.01.7.7(2)

- rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
SP0.01.7.7(3)

- - planuje wtasny rozwdéj zawodowy SPO.01.7.7(4)

- realizuje zadania w wyznaczonym czasie
SPO0.01.7.8(2)

- wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas
realizacji zadan SP0.01.7.8(3)

- analizuje efekty pracy zespotu SP0O.01.7.8(4)

- identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy
zespotu SP0.01.7.8(5)

Organizacja pracy SP0.01.8.(1) organizuje prace zespotu w celu - wskazuje osoby do wykonania zadania SP0.01.8.2(2)
matych zespotéow wykonania przydzielonych zadan - ustala kolejno$¢ wykonywania zadah SP0O.01.8.3(1)
SPO0.01.8.(2) dobiera osoby do wykonania - wyznacza zadania czitonkom zespotu SP0O.01.8.1(1)
przydzielonych zadan - wyjasnia instrukcje wykonania zadania SP0.01.8.1(2)
SP0.01.8.(3) kieruje wykonaniem - rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkow
przydzielonych zadan zespotu SP0.01.8.2(1)

SPO0.01.8.(4) ocenia jako$¢ wykonania - okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
przydzielonych zadan SPO0.01.8.4(1)

- ocenia efekty pracy zespotu SP0O.01.8.4(2)

4.14.4. Procedury osiggania celéw ksztalcenia

Propozycje metod nauczania:

Zaleca sie stosowanie réznych metod nauczania w celu zwiekszenia efektywnosci przekazu i przyswajania wiedzy. Zaleca sie stosowanie metod aktywizujgcych.
Dominujacg metodg powinna by¢ metoda éwiczen oraz przypadku, ktére w praktyce pozwolg zastosowaé przyswojong wiedze. Metoda odwréconej klasy, natomiast
zaktywizuje stuchaczy do pracy w indywidualnym tempie i w dowolnym czasie.

Dodatkowo mozna stosowac; prezentacje multimedialng, prace w grupach (dyskusja), prace w parach (symulacja dialogéw i dogrywanie scenek sytuacyjnych),
rozwiazywanie sytuacji problemowych, odczytywanie informacji zamieszczonych na schematach, zdjeciach, ilustracjach, analize dokumentacji osoby starszej,
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wyszukiwanie informacji w srodkach masowego przekazu (web search) aktywizujgcg metoda tekstu przewodniego, obserwacja wtasnego ciata, pogadanke, burze
mdbzgow, projekt.

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie, w parach lub grupowo; w trakcie realizacji zadania/ lub bezposrednio po,
stuchacze powinni otrzymywac informacje zwrotng dopasowang do tresci danego zadania.

Tresci powinny by¢ nadbudowywane i dostosowane do zréznicowanego poziomu stuchaczy w oparciu o podstawowe wiadomosci z jezyka obcego zawodowego.
Efekty ksztatcenia nr 2 i 6 uczacy sie powinien osiggna¢ na poziomie co najmniej Al.

Efekty ksztatcenia nr 1, 3, 4, 5 uczacy sie powinien osiggng¢ na poziomie co najmniej A2. Uczgcy sie moze osiggnagé efekty w zakresie JOZ na wyzszym poziomie
w zaleznosci od swoich mozliwosci.

Obudowa dydaktyczna:

Literatura oraz wszystkie materiaty powinny by¢ dobrane przez nauczyciela w zaleznosci od tego, jakiego jezyka bedzie uczyt sie stuchacz. Podreczniki i materiaty
wymagajg ciagtej aktualizacji przez nauczyciela. Dopuszcza sie stosowanie materiatéw autentycznych (po odpowiednim zaadaptowaniu tresci do poziomu stuchacza)
w celu uatrakcyjnienia przekazu.

Dopuszcza sie realizacje materiatu (lub jego czesci) na bazie e-zasobow dostepnych dla stuchacza online, na platformie edukacyjne;.

Tresci te zostaly oznaczone symbolem: Q’

Srodki dydaktyczne do przedmiotu: prezentacje multimedialne, filmy, podreczniki z nagraniami audio i zasobami multimedialnymi, tablice, dokumentacja medyczna,
materiaty autentyczne (czasopisma i magazyny branzowe, ulotki, broszurki informacyjne, zapisy w blogach i na stronach internetowych) o tematyce dotyczacej pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej w jezyku obcym

Warunki realizacji

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni jezykowej lub innej sali dydaktycznej wyposazonej w komputer/laptop z dostepem do Internetu oraz projektor
multimedialny z nagto$nieniem co umozliwi korzystanie z materiatéw audiowizualnych w trakcie zaje¢. Sala powinna by¢ wyposazona w drukarke oraz skaner.

Dopuszcza sie tez realizacje zaje¢ w formie ‘na odlegto$¢’ przy pomocy dostepnych narzedzi pracy zdalnej np. platforme edukacyjng Moodle, Google Classroom, Zoom,
MS Teams. W przypadku realizacji zaje¢ w formie zdalnej nalezy duzy nacisk potozy¢ na zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych kontakt bezposredni ze stuchaczami
w czasie synchronicznym za pomocg kamery i mikrofonu co umozliwi realizacje wszystkich zatozonych celéw edukacyjnych i osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie
(w tym mowienie, wypowiadanie sie stuchacza i éwiczenie umiejetnosci komunikowania sie).
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4.14.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen i zadan o charakterze
praktycznym. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne:

— zawartos$¢ merytoryczng ¢wiczen,
— ich poprawnos$c¢ jezykowg (leksykalno-gramatyczng),
— formy przedstawienia.

Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac¢ sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku kursu (ocena formujgca). Na
poczagtku kursu zaleca sie przeprowadzenie diagnozy wstepnej poziomu jezykowego stuchaczy co pozwoli dopasowaé szczegodtowe tresci oraz metody pracy z grupag
stuchaczy.

Zalecane FORMY sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy:

- test pisemny: testowy z zadaniami/pytaniami zamknietymi (pojedynczy lub wielokrotny wybér, pytania prawda/ fatsz) lub otwartymi (np. proste transformacije,
stowotworstwo i parafraza jezykowa)

- krotka lub dtuzsza wypowiedz pisemna — e-mail, list, notatka, list motywacyjny lub CV (np. aplikacja o prace asystneta osoby niepetnosprawnej za granicg)
- wypowiedz ustna: wykonanie pracy/projektu/ prezentacji zaliczeniowej (np. rekomendowane formy i aktywnos$ci osoby starszej)
- zaangazowanie w biezaca prace na zajeciach (interakcja z nauczycielem i innymi stuchaczami, realizacja scenek, odgrywanie rdl etc.)

KRYTERIA — okreslane sg indywidualnie, muszg zosta¢ przedstawione stuchaczom na poczatku kursu i zachowa¢ stosownos¢ wobec zaplanowanych efektow uczenia
sie; mogg wskazywa¢ wymagania formalne i merytoryczne

OCENA FORMUJACA - Prowadzona w trakcie zaje¢ (moze by¢ etapowo) przez nauczycieli i stuchaczy. Daje informacje podstawowe zardwno nauczycielowi, jak i
stuchaczom. Moze obejmowac oceny ,czgstkowe” z zajec¢, np. za z przygotowanie sie do ¢wiczen, zaangazowanie w prace na zajeciach, kontrolne testy, kartkowki,
opracowanie projektu czy prezentacji, wypowiedz ustng (odegranie scenki czy dialogu w parach) itp. Wskazane jest okreslenie wagi (np. w procentach catosci oceny)
kazdej z ocen formujgcych. W ocene nalezy zaangazowac rowniez samych stuchaczy (samoocena/ ocena rowiesnicza)

OCENA PODSUMOWUJACA - Ocena konczgca przedmiot, moze by¢ wynikiem uzyskanym z ocen formujgcych
Podczas obserwacji pracy stuchaczy nalezy zwréci¢ uwage na:
- aktywnos¢ stuchaczy,
- stosowanie poznanych zwrotéw w zainscenizowanych sytuacjach oraz formowanie czy reagowanie na wypowiedzi.

W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod oceniania stosowanych przez nauczyciela.
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4.15. Program nauczania dla przedmiotu Praktyki zawodowe 140 godzin

4.15.1. Cele ogdlne:
¢ Organizacja stanowiska pracy zgodnie zasadami bhp i ergonomii.
¢ Wykonywanie dziatar opiekunczo-higienicznych w pracy z osobg niepetnosprawng.
e Zaspokajania potrzeb i rozwigzywanie probleméw osoby niepetnosprawne;j.
¢ Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych.
¢ Ocenianie srodowiska i warunkdéw zycia osoby niepetnosprawne;j.
¢ Planowanie, wraz z osobg niepetnosprawng lub jej rodzing, kompleksowego wsparcia.
o Swiadczenie opieki i wsparcia w zakresie samodzielnego funkcjonowania osoby niepetnosprawne;.
e Wsparcie osoby niepetnosprawnej w utrzymaniu lub podejmowaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej

e Udzielanie pomocy osobie niepetnosprawnej w korzystaniu z réznych form kompleksowej rehabilitacji

4.15.2. Cele operacyjne:
Uczeh potrafi:
e przygotowac stanowisko pracy zgodnie z zasadami bhp i ergonomii,
o stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
e realizowa¢ zadanie w wyznaczonym czasie,
e wykonywac czynno$ci opiekunczo-higieniczne zgodnie z algorytmem,
e rozpoznawac i zaspokajaé potrzeby osoby niepetnosprawne;j,
e rozpoznawac i rozwigzywac problemy osoby niepetnosprawne;.
e wdrazac osobe starszg i jej rodzine do samoopieki,
e dobiera¢ przedmioty pomocnicze i sprzet ortopedyczny stosownie do potrzeb osoby niepetnosprawne;j,

e okreslac prawidtowe wartosci parametrow zyciowych,

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 77 z 204



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

e dokonywac pomiardéw parametrow zyciowych,

Unia Europejska L
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

e wspiera¢ osobe niepetnosprawng w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza,

e ocenia¢ warunki zycia osoby niepetnosprawne;,

e wspotpracowac z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym na rzecz pomocy osobie niepetnosprawne;j,

e wspiera¢ osobe niepetnosprawng w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

4.15.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztalcenia

Semestr |

Tabela 17 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia Semestr |

asystenta osoby
niepetnosprawne;.
Organizacja stanowiska
pracy oraz srodki
ochrony indywidualnej

Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematu
l. Organizacja 4 rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy
Bezpieczenstwo i | stanowiska pracy okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania prac zawodowych
higiena pracy asystenta osoby rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy
niepetnosprawnej
Zagrozenia sanitarno- 4 okre$la zagrozenia wystepujace na stanowisku pracy, wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony
epidemiologiczne indywidualnej
asystenta osoby omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i pracodawcy
niepetnosprawne;j w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslia sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania prac zawodowych
Ergonomia pracy 7 przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami

ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

rozréznia srodki ochrony indywidualne;j

okre$la zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami, sprzetem, przyborami, materiatami i
srodkami
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Dziat
programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Liczba
godzin dla
tematu

Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej

II. Dokumentacja
w pracy z osobg
niepetnosprawng

Dokumentowanie pracy | 15

Z 0sobg
niepetnosprawng

- wymieni rodzaje dokumentacji dotyczgce sytuacji zdrowotnej osoby niepetnosprawnej, w tym
orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki i wsparcia, karta informacyjna

- przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji osoby
niepetnosprawne;j

- sprawdza zalecenie lekarza, zgodno$¢ leku, dawke i termin waznosci

- dokonuje analizy informacji zawartych w dokumentacji osoby niepetnosprawne;j

[ll. Sprawowanie
opieki nad osobg
niepetnosprawng

Dziatania opiekuncze 40

wobec osoby
niepetnosprawne;j

- dokonuje pomiaréw podstawowych parametréow zyciowych

- monitoruje wartosci pomiaréw zyciowych

- wspiera podopiecznego w samodzielnych pomiarach w ramach samokontroli

- zapisuje wyniki dokonanych pomiaréw w dokumentacji osoby podopieczne;j

- rozpoznaje stany zagrozenia zdrowia i zycia

- wykonuje czynnosci zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z
procedurami i zasadami

- pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza réznymi drogami
(doustnie, przez skore, na btony Sluzowe), a w przypadku oséb, ktére nie sg w stanie samodzielnie
przyjac leku, réwniez podawac¢ go bezposrednio do ust lub na skére, bez naruszania powtok skérnych

- okreslia potrzeby osoby niepetnosprawnej

- dobiera sposoby zaspokajania potrzeb osoby niepetnosprawnej

- opisuje normy parametréw zyciowych i scharakteryzowaé najwazniejsze zaburzenia w tym zakresie

Bezpieczenstwo i
higiena pracy

stanowiska pracy
asystenta osoby
niepetnosprawnej

Semestr Il
Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematow
l. Organizacja 2 - rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy

- rozpoznaje zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
- okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania prac zawodowych
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematéw
Zagrozenia sanitarno- 2 okresla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy, szczegodlnie okreslaé zagrozenia wystepujgce na
epidemiologiczne stanowisku pracy wynikajgce z niestosowania srodkéw ochrony indywidualne;j
asystenta osoby okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania prac zawodowych
niepetnosprawnej omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
Ergonomia pracy 2 przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
asystenta osoby ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
niepetnosprawne;. rozroznia srodki ochrony indywidualne;j
Organizacja stanowiska okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
pracy oraz srodki bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
ochrony indywidualne;.
II. Dokumentacja | Dokumentowanie pracy | 4 gromadzi informacje dotyczace osoby niepetnosprawnej
w pracy z osobg | z osobg wymieni¢ rodzaje dokumentacji dotyczgce sytuacji zdrowotnej osoby niepetnosprawnej, w tym
niepetnosprawng | niepetnosprawng orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki i wsparcia, karta informacyjna
uzyska¢ niezbedne informacje dotyczace stanu biopsychospotecznego osoby niepetnosprawnej w
zakresie wykonywanych zadah zawodowych
wypetni¢ dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng
poméc osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu dokumentacji np.: wniosku o dofinansowanie sprzetu
pomochniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier architektonicznych
analizowaé dokumentacje dotyczagcg sytuacji zdrowotnej i spotecznej osoby niepetnosprawne;j
[ll. Wspieranie Praktyka pracy 2 prowadzi obserwacje zachowan i parametréw zyciowych u osoby niepetnosprawnej
samodzielnosci z osobag rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
osoby niepetnosprawng okresla problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej i jej rodziny

niepetnosprawne;j

okresla przyczyny powstania probleméw psychospotecznych osoby niepetnosprawne;j i jej rodziny
dobiera metody i sposoby zaspokajania indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej
sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej probleméw i
potrzeb

ocenia skutecznosé podjetych dziatan opiekunczo-wspierajgcych

rozréznia objawy patologiczne ze strony poszczegdlnych uktadéw i narzadow
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematéw
omawia skutki problemdéw psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
dokonuje ewaluaciji podjetych dziatan opiekunczo-wspierajgcych
Aktywizacja osoby 2 rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby niepetnosprawnej w zakresie spedzania czasu wolnego
niepetnosprawnej wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwo$ci
pomaga w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych z pozyskaniem srodkéw na likwidacje barier
architektonicznych i komunikacyjnych
rozpoznaje mozliwosci osoby niepetnosprawnej do samo opieki
dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w zaleznosci od jej wieku, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci oraz zainteresowan
Trening umiejetnosci 2 rozpoznaje potrzeby osoby niepetnosprawnej dotyczace pomocy w zakresie czynnosci dnia
spotecznych codziennego
podejmuje dziatania wspierajgce osobe niepetnosprawng w zakresie czynnosci dnia codziennego
pomaga osobie niepetnosprawnej dobra¢ sprzety, narzedzia i srodki do prowadzenia gospodarstwa
domowego
asystuje osobie niepetnosprawnej w prowadzeniu gospodarstwa domowego
dobiera metody i techniki dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej
Wptyw uwarunkowan 4 opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepetnosprawnej
biopsychofizycznych wymienia potrzeby i problemy psych ospoteczne osoby niepetnosprawnej
oraz rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby niepetnosprawnej na podstawie dokumentacji
biopsychospotecznych medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji
na aktywnosc¢ osoby omawia skutki probleméw psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
niepetnosprawne;j
Specyfika pracy 2 wymienia rodzaje swiadczen pomocy spotecznej

asystenta osoby
niepetnosprawne;j

wskazuje osobie niepetnosprawnej mozliwosci korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej i innych
instytucji

udzielia wsparcia osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze swiadczen pomocy spotecznej i innych
instytucji

omawia zasady wspétpracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem kultury i etyki zawodowe;j
przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
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Fundusze
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Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematéw
przestrzega zasad etycznych i prawnych, zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej i ochrong
danych osobowych
wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie majg wptyw na jako$¢ swiadczonych
ustug
Swiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej
interesow
Usprawnianie 2 ocenia stopien samodzielnosci osoby niepetnosprawnej w zakresie prowadzenia gospodarstwa
psychofizyczne osoby domowego
niepetnosprawne;j opisuje rodzaje przedmiotow i sSrodkéw pomochniczych
udzielia pomocy w uzytkowaniu przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomochniczych osobie
niepetnosprawne;j
okresla sposoby wspierania osoby niepetnosprawnej w usprawnianiu psychofizycznym
ocenia mozliwosci psychiczne osoby niepetnosprawnej
ocenia mozliwosci fizyczne osoby niepetnosprawne;j
wspotpracuje ze specjalistg w zakresie wykonywania ¢wiczen usprawniajgcych i gimnastyki
oddechowej
wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne funkcjonowanie osoby niepetnosprawne;j
IV. Usprawnianie pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowaé sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne
osoby wykonywanie codziennych czynno$ci
niepetnosprawnej objasnia zasadno$¢ uzytkowania przedmiotéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych osobie
niepetnosprawnej
ustala ograniczenia funkcjonalne w zaspokajaniu potrzeb psychofizycznych
wymienia zasady obowigzujgce podczas wykonywania éwiczen usprawniajgcych i gimnastyki
oddechowych
rozréznia rodzaje ¢wiczen usprawniajgcych i gimnastyki oddechowej
Srodowisko zycia 2 ocenia potrzeby osoby niepetnosprawnej w celu bezpiecznego poruszania sie w srodowisku

osoby niepetnosprawne;j

mieszkaniowym

okresla utrudnienia w srodowisku mieszkaniowym z uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego
poruszania sie osoby niepetnosprawne;j

ocenia stopien samodzielnosci osoby niepetnosprawnej w zakresie prowadzenia gospodarstwa
domowego
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Dziat Tematy jednostek Liczba Kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
programowy metodycznych godzin dla
tematéw

- opisuje rodzaje przedmiotow i Srodkéw pomochiczych

- udziela pomocy w uzytkowaniu przedmiotéow ortopedycznych i sSrodkdw pomochniczych osobie
niepetnosprawne;j

- przedstawia udogodnienia mieszkaniowe z uwzglednieniem potrzeb i bezpiecznego poruszania sie
osoby niepetnosprawne;j

- objasnia zasadnos¢ uzytkowania przedmiotéw ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych osobie
niepetnosprawnej

Ewaluacja procesu 4 - charakteryzuje procesy wsparcia i opieki nad osobg niepetnosprawng
opieki i wsparcia osoby - opisuje efekty pracy z osobg niepetnosprawng
niepetnosprawne;j - prowadzi obserwacje zmian psychoruchowych

- prowadzi obserwacje zachowanh i parametréw zyciowych u osoby niepetnosprawnej
- ocenia skutecznos¢ podjetych dziatan opiekunczo-wspierajgcych

- okresla obszary zmian dotyczacych wsparcia i opieki nad osobg niepetnosprawng
- dokonuje ewaluacji podjetych dziatan opiekunczo-wspierajgcych

4.15.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia
Propozycje metod nauczania:

W realizacji dziatu programowego ,Praktyki zawodowe” zaleca sie stosowanie studium przypadku, instruktazu wstepnego, biezgcego, kohcowego i pokazu z objasnieniem
oraz ¢wiczen praktycznych w warunkach naturalnych. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form indywidualnie lub grupowo (max grupy 4
osobowe).

Tresci powinny by¢é nadbudowywane i dostosowane w trakcie odbywania praktyki zgodnie ze zréznicowaniem podopiecznych.

Srodki dydaktyczne do przedmiotu:
Warunki tozsame z wyposazeniem mieszkania osoby niepetnosprawne;.

Obudowa dydaktyczna:

W ksztatceniu praktycznym szkota powinna nawigzac wspotprace z instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie tj.: placowki dziennej
i catodobowej opieki nad osobg zalezng (jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodzie np. oddziaty szpitalne, hospicja). Praktyke zawodowg stuchacz powinien odbywac
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u pracodawcy. W sytuacji wyjgtkowej tj. brak wtasciwego pracodawcy w regionie, w ktéorym odbywa sie ksztatcenie, sytuacja kiedy ze wzgledoéw bezpieczenstwa lub
organizacyjnych pracodawca nie moze przyjg¢ stuchacza na praktyke, zajecia moga by¢ zrealizowana w warsztatach szkolnych, a takze w pracowniach szkolnych.

Warunki realizacji:

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

Szkota organizuje praktyki zawodowe w miejscach zatrudniajacych pracownikéw z obszaru zawodowego wtasciwego dla nauczanego zawodu,

w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z technologiami IT. Program praktyk zawodowych powinien by¢ opracowywany przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w konsultacji z pracodawcami wspotpracujgcymi ze szkotg. Zakres tresci zawartych w programie praktyk zawodowych powinien byé dostosowany do potrzeb lokalnego
rynku pracy. Miejscem odbywania praktyk powinny by¢ jednostki organizacyjne pomocy spotecznej takie jak: placéwki dziennej i catodobowej opieki nad osobg zalezng
(jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, domy pomocy spotecznej oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych
w zawodzie np. oddziaty szpitalne, hospicja). Na poczatku praktyki praktykant musi zapozna¢ sie z regulaminem praktyk.

W czasie odbywania praktyki stuchacz powinien uczestniczy¢ w wykonywaniu zréznicowanych zadan zwigzanych z jego stanowiskiem pracy.

W czasie praktyki oprécz udziatu stuchaczy w bezposredniej pracy z podopiecznym mozna stosowac¢ inne formy organizacyjne (takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe
prowadzone przez lekarzy i specjalistéw placéwki, pokazy, obserwacje i instruktaze). W czasie odbywania praktyki uczen ma obowigzek prowadzenia dzienniczka praktyk
lub karty praktyk, gdzie zapisuje codzienne czynnosci i spostrzezenia, a takze wszystkie aktywnosci zwigzane ze szkoleniami i instruktarzami czy pokazami. Program
praktyki zawodowej powinien by¢ elastyczny oraz obejmowac jak najszerszy zakres zagadnien zwigzanych z opiekg nad pacjentem placowki.

Opiekun praktyk wspolnie z opiekunem szkolnym lub kierownikiem szkolenia praktycznego ustala podziat czasu na realizacje dziatéw tematycznych objetych programem
praktyki.
4.15.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych proponuje sie:
- ocene planu dziatalnosci opiekuhczo-wspierajgcej i wspétpracy z rodzing i lokalnym srodowiskiem spotecznym osoby niepetnosprawnej oraz realizacji planu opieki
i wsparcia z uwzglednieniem potrzeb biologicznych, psychicznych i spotecznych osoby niepetnosprawnej.
- opinie z miejsca odbywania praktyk,

- analize zapisOw w dzienniczku praktyk.
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5. Ewaluacja programu KKZ

Tabela 18 Ewaluacja programu KKZ

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**

* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SPO.01.1 Bezpieczenstwo i higiena
pracy

SPO0.01.1.5) organizuje stanowisko
pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
(ek)

— okresla zasady organizacji stanowisk
pracy w zawodzie zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

— okresla zasady bezpiecznego
postugiwania sie narzedziami,
sprzetem, przyborami, materiatami i
Srodkami

— przygotowuje stanowisko pracy do
wykonywania zadan zawodowych
zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony $rodowiska

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
—  przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny - pokaz

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny - pokaz)

— egzamin zawodowy {czesc¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.1.6) stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
zadan zawodowych (ek)

— rozrdznia srodki ochrony
indywidualnej

— okresla zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy wynikajgce z
niestosowania srodkéw ochrony
indywidualnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedz/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* * %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.01.1.7) udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego (ek)

— opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

— ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego

— zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i miejsce wypadku

— ukfada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

— powiadamia odpowiednie stuzby

— prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie

— prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach

metoda diagnozy wiedzy/umiejetnosci
stuchacza przed realizacjg modutu
— testustny
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— test praktyczny (symulacja
udzielania pierwszej pomocy)

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— przygotowanie prezentacji
— sprawdzian praktyczny
(symulacja udzielania pierwszej

na poczatku ksztatcenia

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Fundusze
Europejskie
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- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar

— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji

pomocy), obserwacja stuchacza
w trakcie ¢wiczen

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.2. Podstawy pomocy
spotecznej

SPO0.01.2.2) charakteryzuje rozwdj
cztowieka w réznych okresach zycia
(ek)

— opisuje rozwoj cztowieka w réznych
okresach zycia

— rozpoznaje objawy zaburzeh
rozwojowych

metody biezace (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Fundusze
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% ¥

*

* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

SP0.01.2.4) przedstawia funkcje
rodziny (ek)

— wymienia funkcje rodziny
— okresla wptyw rodziny na
funkcjonowanie cziowieka

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):

— zaliczenie ustne

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.01.2.7) charakteryzuje czynniki
wpltywajgce na wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ek)

— opisuje czynniki wptywajgce na
wykluczenie spoteczne jednostki i
grupy

— okresla skutki wykluczenia
spotecznego jednostki i grupy

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:
— egzamin semestralny (test
pisemny jednego

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

SP0.01.2.11) rozpoznaje symptomy
przemocy wobec 0séb
niepetnosprawnych (ek)

— Wymienia rodzaje przemocy

— Rozréznia zjawiska przemocy i
agresiji

— Charakteryzuje objawy przemocy

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.3. Planowanie, organizowanie i
wykonywanie czynnosci opiekuriczo-
wspierajgcych osobie z
niepetnosprawne;j

SPO.01.3.1) postuguje sie
dokumentacjg dotyczgca sytuacii

— wymienia rodzaje dokumentacji
dotyczace sytuacji zdrowotnej osoby
niepetnosprawnej, w tym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, plan opieki i
wsparcia, karta informacyjna

— pomaga osobie niepetnosprawnej w
wypetnianiu dokumentacji np.:
wniosku o dofinansowanie sprzetu

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

zdrowotnej i spotecznej osoby
niepetnosprawnej (ek)

pomocniczego, ortopedycznego oraz
likwidacji barier architektonicznych

— przestrzega zasad przetwarzania
danych osobowych zawartych w
dokumentacji osoby
niepetnosprawnej

— sprawdzian praktyczny — pokaz
wypetniania dokumentacji

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny — pokaz wypetniania
dokumentacji)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.01.3.2) rozpoznaje warunki zycia
osoby niepetnosprawnej (ek)

— opisuje czynniki wptywajgce na
warunki zycia osoby
niepetnosprawnej

— rozrdznia sposoby gromadzenia
informacji w celu rozpoznania
warunkoéw zycia osoby
niepetnosprawnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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SP0.01.3.4) charakteryzuje objawy
patologiczne ze strony poszczegdlnych
uktadow i narzgdoéw u osoby
niepetnosprawnej

— rozrdznia objawy patologiczne ze
strony poszczegolnych uktadow i
narzgdow

— wskazuje przyczyny wystepowania
poszczegolnych zaburzen
chorobowych

— prowadzi obserwacje zachowan i
parametréw zyciowych u osoby
niepetnosprawne;j

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— sprawdzian praktyczny —
symulacja obserwacji

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny — symulacja
obserwaciji)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.3.5) okresla rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci (ek)

— rozrdznia rodzaje
niepetnosprawnosci
— opisuje stopnie niepetnosprawnosci

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

SP0.01.3.6) charakteryzuje skutki
problemoéw psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny (ek)

— rozpoznaje problemy
psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny

— okresla problemy psychospoteczne
osoby niepetnosprawnej i jej rodziny

— okresla przyczyny powstania
probleméw psychospotecznych
osoby niepetnosprawnej i jej rodziny

— omawia skutki problemow
psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny —
analiza case study

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny — analiza case
study)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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SPO0.01.3.7) rozpoznaje mozliwosci i
ograniczenia osoby niepetnosprawnej
wynikajgce z wieku, stanu zdrowia
fizycznego, psychicznego i
niepetnosprawnosci (ek)

— opisuje stan biopsychofizyczny
osoby niepetnosprawnej

— rozrdznia ograniczenia i mozliwosci
osoby niepetnosprawnej wynikajgce
Z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— symulacja zadania
zawodowego
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny - symulacja)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.3.8) okresla potrzeby i
problemy biopsychospoteczne osoby
niepetnosprawne;j (ek)

— wymienia potrzeby i problemy
psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej

— rozpoznaje potrzeby
biopsychospoteczne osoby
niepetnosprawnej na podstawie
dokumentacji medycznej, socjalnej,
rozmowy i obserwag;ji

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne, pisemne
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny —
analiza materiatu, case study

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny

— analiza materiatu, case study)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

SP0.01.3.10) stosuje metody
komunikowania si¢ i negocjacji w
réznych sytuacjach spotecznych (ek)

— rozrdznia metody komunikowania sie
z 0sobg niepetnosprawng

— opisuje zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej

— okresla zasady skutecznej negocjaciji

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.01.3.12) opracowuje indywidualny
plan wsparcia osoby niepetnosprawnej
(ek)

— rozrdznia informacje dotyczace
stanu fizycznego, psychicznego i
sytuacji spotecznej osoby
niepetnosprawnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— zaliczenie ustne

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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— gromadzi informacje dotyczace
osoby niepetnosprawnej

— sporzadza indywidualny plan
wsparcia osoby niepetnosprawnej z
uwzglednieniem jej problemow i
potrzeb

— sprawdzian praktyczny —
przygotowanie i prezentacja
projektu planu wsparcia

metody sumujgce:

— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny -
przygotowanie i prezentacja
projektu planu wsparcia)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.01.3.13) stosuje metody, techniki i
narzedzia do realizacji dziatan
opiekunczo-wspierajgcych na rzecz
osoby niepetnosprawnej (ek)

— ustala metody, techniki i narzedzia
stosowane w dziataniach
opiekunczo-wspierajgcych

— dobiera metody, techniki i narzedzia
do zaplanowanych dziatan oraz
potrzeb i mozliwosci osoby
niepetnosprawnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny -
symulacja

metody sumujgce:

— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny -
symulacja)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.3.15) prowadzi dokumentacje
pracy z osobg niepetnosprawng (ek)

— wypetnia dokumentacje pracy z
osobg niepetnosprawng

— uzyskuje niezbedne informacje
dotyczace stanu

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— zaliczenie ustne, pisemne

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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biopsychospotecznego osoby
niepetnosprawnej w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych

— przetwarza dane zawarte w
dokumentacji osoby
niepetnosprawnej zgodnie z
przepisami prawa

— sprawdzian praktyczny —
symulacja uzyskiwania
informacji i wypetniania
dokumentaciji

metody sumujgce:

— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny -
symulacja uzyskiwania
informacji i wypetniania
dokumentacji)

— egzamin zawodowy (cze$¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO.01.4. Wspieranie osoby
niepetnosprawnej w czynnos$ciach zycia
codziennego

SPO0.01.4.1) stosuje standardy i
procedury podczas wykonywania ustug
opiekunczo-wspierajgcych (ek)

— opisuje procedury i standardy ustug
opiekunczo-wspierajgcych

— organizuje prace opiekunczo-
wspierajgce z uwzglednieniem
standardéw i procedur

— identyfikuje zagrozenia dla asystenta
osoby niepetnosprawnej wynikajgce
Z nieprzestrzegania procedur
podczas wykonywania ustug
opiekuhczo-wspierajgcych

metody biezace (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

SP0.01.4.2) charakteryzuje objawy
zaburzen psychosomatycznych u osoby
niepetnosprawnej (ek)

— wymienia zaburzenia
psychosomatyczne wystepujgce u
osoby niepetnosprawnej

— rozrdznia symptomy zaburzenh
psychosomatycznych u osoby
niepetnosprawne;j

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny -
symulacja

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny - symulacja)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.4.3) okresla zasady, metody i
techniki wykonywania czynnosci
higienicznych, pielegnacyjnych i
opiekuhczych (ek)

— opisuje zasady, metody i techniki
wykonywania czynnosci
higienicznych, pielegnacyjnych i
opiekunczych

— dobiera metody i techniki do
wykonywanych czynnosci
higienicznych, pielegnacyjnych i
opiekunczych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— zaliczenie ustne

— sprawdzian praktyczny - pokaz

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny -
pokaz)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

SPO0.01.4.4) stosuje narzedzia, srodki i
materiaty do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych u osoby
niepetnosprawnej (ek)

— rozrdznia narzedzia, srodki i
materiaty stosowane podczas
wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

— dobiera narzedzia, srodki i materiaty
do wykonywanych czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

— stosuje narzedzia, srodki i materiaty
do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

metody biezace (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny - pokaz

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny - pokaz)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.4.5) wspiera osobe
niepetnosprawng w wykonywaniu
czynnosci dnia codziennego (ek)

— rozpoznaje potrzeby osoby
niepetnosprawnej dotyczgce pomocy
w zakresie czynnosci dnia
codziennego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— symulacja zadania
zawodowegp

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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dobiera metody i techniki
dostosowane do potrzeb osoby
niepetnosprawne;j

— podejmuje dziatania wspierajgce
osobe niepetnosprawng w zakresie
czynnosci dnia codziennego

— dyskusja

metody sumujgce:

— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny —
symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.4.6) wspiera osobe
niepetnosprawng w prowadzeniu
gospodarstwa domowego (ek)

— pomaga osobie niepetnosprawnej
dobra¢ sprzety, narzedzia i srodki do
prowadzenia gospodarstwa
domowego

— asystuje osobie niepetnosprawnej w
prowadzeniu gospodarstwa
domowego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny —
symulacja zadania
zawodowego

metody sumujgce:

— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny —
symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.01.4.7) pomaga osobie
niepetnosprawnej w przyjmowaniu
lekoéw zleconych przez lekarza (ek)

— sprawdza zalecenie lekarza,
zgodnos¢ leku, dawke i termin
waznosci

— rozrdznia drogi podawania lekow

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— zaliczenie ustne

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

— pomaga osobie niepetnosprawnej w
przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza réznymi drogami (doustnie,
przez skére, na btony sluzowe), a w
przypadku oséb, ktére nie sg w
stanie samodzielnie przyjac leku,
réwniez podaje go bezposrednio do
ust lub na skére bez naruszania
powitok skérnych

— dyskusja
— sprawdzian praktyczny — pokaz
umiejetnosci

metody sumujgce:

— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny — pokaz
umiejetnosci)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.4.10) wspiera osobe
niepetnosprawng w korzystaniu ze
sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych (ek)

— wymienia rodzaje sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych

— opisuje procedury obstugi sprzetu
rehabilitacyjnego i korzystania z
przedmiotéw ortopedycznych

— pomaga osobie niepetnosprawnej w
korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny — pokaz
korzystania ze sprzetu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny — pokaz korzystania
ze sprzetu)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Termin badania

— egzamin zawodowy (czesc¢

pisemna i praktyczna)

SPO0.01.4.12) przygotowuje osobe
niepetnosprawng do samoopieki (ek)

— rozpoznaje mozliwosci osoby
niepetnosprawnej do samoopieki

— mobilizuje osobe niepetnosprawng
do podejmowania czynnosci w
zakresie samoopieki

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— sprawdzian praktyczny —
analiza case study
—  przygotowanie
prezentacji/referatu
— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny —
symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢

pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO.01.5. Aktywizowanie osoby
niepetnosprawnej do samodzielnosci
zyciowe;j

SPO0.01.5.1) wspétdziata z osobami z
najblizszego srodowiska waznymi dla
osoby niepetnosprawnej (ek)

— rozpoznaje najblizsze otoczenie
osoby niepetnosprawnej

— wspotpracuje z osobami z
najblizszego srodowiska waznymi
dla osoby niepetnosprawnej

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny —
analiza case study

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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Metody/techniki badania

Termin badania

— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny -
sprawdzian praktyczny —
analiza case study)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

SPO0.01.5.3) wspiera osobe z
niepetnosprawnoscig w korzystaniu ze
sprzetu i pomocy technicznych
utatwiajgcych samodzielne
wykonywanie codziennych czynnosci
(ek)

— wymienia sprzet i pomoce
techniczne utatwiajgce samodzielne
funkcjonowanie osoby
niepetnosprawnej

— pomaga osobie niepetnosprawnej
uzytkowac sprzet i pomoce
techniczne utatwiajgce samodzielne
wykonywanie codziennych
czynnosci

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne, pisemne
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny — pokaz
uzytkowania sprzetu i pomocy
technicznych

metody sumujgce:

— egzamin semestralny
(sprawdzian praktyczny - pokaz
uzytkowania sprzetu i pomocy
technicznych)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.5.4) wspiera osobe
niepetnosprawng w organizacji czasu
wolnego z wykorzystaniem zasobow
srodowiska lokalnego (ek)

— rozpoznaje srodowisko lokalne
osoby niepetnosprawne;j

— charakteryzuje formy spedzania
czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobow srodowiska lokalnego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— sprawdzian praktyczny —
symulacja zadania
zawodowego

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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— wymienia potrzeby osoby
niepetnosprawnej w zakresie
organizacji czasu wolnego

— okresla mozliwosci osoby
niepetnosprawnej w zakresie
organizowania czasu wolnego

— wskazuje metody aktywizowania
osoby niepetnosprawnej w
srodowisku lokalnym

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

— dyskusja

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny — symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.5.5) motywuje osobe
niepetnosprawng do aktywnego
spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan z uwzglednieniem jej
potrzeb i mozliwosci (ek)

— rozpoznaje potrzeby i
zainteresowania osoby
niepetnosprawnej w zakresie
spedzania czasu wolnego

— wskazuje osobie niepetnosprawnej
formy aktywnego spedzania czasu
wolnego i rozwijania zainteresowan
z uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci

— dobiera metody aktywizowania
osoby niepethosprawnej w
zalezno$ci od jej wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci oraz
zainteresowan

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny —
symulacja zadania
zawodowego

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 103 z 204




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia
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praktyczny — symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

SPO0.01.5.8) wspoétpracuje z zespotem
terapeutyczno-opiekuniczym (ek)

— wymienia cztonkéw zespotu
terapeutyczno-opiekunczego

— rozrdznia zadania zespotu
terapeutyczno-opiekunczego

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
—  przygotowanie
prezentacji/referatu
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.01.5.10) pomaga osobie
niepetnosprawnej w korzystaniu ze
Swiadczen pomocy spofecznej i innych
instytucji (ek)

— wymienia rodzaje swiadczen
pomocy spoteczne;j

— wskazuje osobie niepetnosprawnej
mozliwosci korzystania ze
Swiadczen pomocy spotecznej i
innych instytucji

— udziela wsparcia osobie

niepetnosprawnej w korzystaniu ze

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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Swiadczen pomocy spotecznej i
innych instytucji

— sprawdzian praktyczny -
symulacja zadania
zawodowego

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny - symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO.01.5.11) wspiera osobe
niepetnosprawng w zakresie
korzystania z ofert edukacyjnych,
poradnictwa zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia (ek)

— okresla zadania instytucji
spotecznych panstwa w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych

— pomaga osobie niepethosprawnej w
zakresie korzystania z ofert
edukacyjnych, poradnictwa
zawodowego i w podejmowaniu
zatrudnienia

metody biezace (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— sprawdzian praktyczny -
symulacja zadania
zawodowego

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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praktyczny - symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

SP0.01.5.12) stosuje przepisy prawa
dotyczace uprawnien osoby
niepetnosprawnej i ochrony jej
intereséw (ek)

identyfikuje przepisy prawa

dotyczgce uprawnien osoby

niepetnosprawnej i ochrony jej

interesow

— wymienia prawa osoby
niepetnosprawnej

— informuje osobe niepetnosprawng o
przystugujgcych jej prawach

— $wiadczy ustugi w oparciu o przepisy

prawa dotyczgce uprawnien osoby

niepetnosprawnej i ochrony jej

interesow

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— sprawdzian praktyczny -
symulacja zadania
zawodowego

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny - symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SP0.01.5.13) pomaga osobie
niepetnosprawnej w zatatwianiu spraw
urzedowych (ek)

— dobiera forme wsparcia osoby
niepetnosprawnej do jej mozliwosci
psychofizycznych

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

— zaliczenie ustne

— analiza case study

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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— podaje przyktady wsparcia osoby
niepetnosprawnej w zatatwieniu
spraw urzedowych

— symulacja zadania
zawodowego

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

— sprawdzian praktyczny

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny - symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO.01.6. Jezyk obcy zawodowy

SPO0.01.6.1) postuguije sie
podstawowym zasobem Srodkow
jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdlnym
uwzglednieniem srodkéw leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow
zwigzanych: a) ze stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b) z gldwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacjg zwigzang z

— rozpoznaje oraz stosuje srodki
jezykowe umozliwiajgce realizacje
czynnosci zawodowych w zakresie:
a) czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy, w tym zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy b) narzedzi, urzadzen i
materiatdw koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych c¢) procedur
zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych d) formularzy oraz
innych dokumentéw zwigzanych z

wykonywaniem zadan zawodowych

metody biezace (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)
— zaliczenie ustne
— wypowiedz pisemna (krotsza,
dtuzsza)
— test ustny/pisemny: jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym zawodzie (ek)

e) $wiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta

— egzamin semestralny -
sprawnosci méwienia,
stuchania, czytania, pisania
(test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

SP0.01.6.2) rozumie proste wypowiedzi
ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub
filmy instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowg)
(ek)

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub
tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okreslone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegolnymi czesciami tekstu

— uktada informacje w okreslonym
porzadku

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci rozumienia ze
stuchu)
— zaliczenie ustne
— wypowiedz pisemna (krotsza,
dtuzsza)
— test pisemny: jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

metody sumujgce:

— egzamin semestralny -
sprawnos¢ rozumienia ze
stuchu (test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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SP0.01.6.3) samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie, proste,
spoéjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
polecenie, komunikat, instrukcje) b)
tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat,
e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list
motywacyjny, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

— opisuje przedmioty, dziatania i
zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

— przedstawia sposob postepowania w
réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazoéwek,
okresla zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje
stanowisko

— stosuje zasady konstruowania
tekstéw o roznym charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci mowienia,
czytania, pisania)

— zaliczenie ustne

— wypowiedz pisemna (krotsza,

diuzsza)
— test uzupetnien

metody sumujgce:

— egzamin semestralny -
sprawnosci méwienia, czytania,
pisania (test uzupetnien,
wypowiedz pisemna (krétsza,
dtuzsza)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO0.01.6.4) uczestniczy w rozmowie w
typowych sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych — reaguje
w jezyku obcym nowozytnym w sposéb
zrozumiaty, adekwatnie do sytuac;ji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie
prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np.
podczas rozmowy z innym
pracownikiem, klientem, kontrahentem,
w tym podczas rozmowy telefonicznej)
w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych
b) reaguje w formie prostego tekstu

— rozpoczyna, prowadzi i kohczy
rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i
wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

— prowadzi proste negocjacje
zwigzane z czynnos$ciami
zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych
0s06b

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci méwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)
— zaliczenie ustne
— wypowiedz pisemna (krotsza,
dtuzsza)

metody sumujgce:
— egzamin semestralny -
sprawnosci moéwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania,

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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pisanego (np. wiadomos¢, formularz,
email, dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnos$ci zawodowych
(ek)

— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy
grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do
sytuacji

pisania (wypowiedz pisemna
(krétsza, dtuzsza), odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

SP0.01.6.5) zmienia forme przekazu
ustnego lub pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem czynnos$ci
zawodowych (ew)

— przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim
informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np.

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia: sprawnosci méwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)
— zaliczenie ustne
— wypowiedz pisemna (krétsza,
diuzsza)

metody sumujgce:

— egzamin semestralny -
sprawnosci moéwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania,
pisania (wypowiedz pisemna
(krétsza, diuzsza), odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

prezentacje
SPO0.01.6.6) wykorzystuje strategie — korzysta ze stownika dwujezycznego | metody biezgce (sprawdzanie wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
stuzgce doskonaleniu wlasnych i jednojezycznego wiedzy/umiejetnosci w trakcie terminéw sprawdzania

umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszgce swiadomos$¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem b) wspétdziata w

— wspoétdziata z innymi osobami,
realizujgc zadania jezykowe

ksztatcenia: sprawnosci méwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania, pisania)
— zaliczenie ustne

wiedzy/umiejetnosci

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 110 z 204




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (0znaczony w
programie kursu jako kluczowy dla
kwalifikacji lub jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace
osiagniecie efektu ksztatcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

grupie c) korzysta ze zrédet informacji w
jezyku obcym nowozytnym d) stosuje
strategie komunikacyjne i
kompensacyjne (ek)

— korzysta z tekstow w jezyku obcym
nowozytnym, réwniez za pomocag
technologii informacyjno-
komunikacyjnych

— identyfikuje stowa klucze,
internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to
mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne)
wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

— wypowiedz pisemna (krétsza,
dtuzsza)

— test pisemny: jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh

metody sumujgce:

— egzamin semestralny -
sprawnosci moéwienia,
rozumienia ze stuchu, czytania,
pisania (wypowiedz pisemna
(krétsza, dtuzsza), odpowiedz
ustna)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO.01.7. Kompetencje personalne i
spoteczne

SPO0.01.7.1) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej (ek)

— wymienia uniwersalne zasady etyki i
kultury w kontaktach miedzyludzkich

— charakteryzuje zasady etykiety w
komunikacji z przetozonym i ze
wspétpracownikami w codziennych
kontaktach

— omawia zasady wspétpracy z osobg
niepetnosprawng z zachowaniem
kultury i etyki zawodowej

— przestrzega tajemnicy zwigzanej z
wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztafcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnieh
— dyskusja
— sprawdzian praktyczny —
symulacja zadania
zawodowego

metody sumujgce:

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
terminéw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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przestrzega zasad zwigzanych z
ochrong wtasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien, sprawdzian
praktyczny - symulacja zadania
zawodowego)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

SPO0.01.7.2) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej (ek)

wymienia zasady komunikaciji
interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

okresla zasady komunikac;ji
interpersonalnej

charakteryzuje aktywne metody
stuchania

wymienia kompetencje asystenta
osoby niepetnosprawnej, jakie majg
wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):
— zaliczenie ustne
— test pisemny jednego
wyboru/wielokrothego wyboru,
test uzupetnien
— dyskusja
—  przygotowanie
prezentacji/referatu

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czes¢
pisemna i praktyczna)

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia

SPO.01.7.4) ponosi odpowiedzialno$¢
za podejmowane dziatania (ek)

— rozpoznaje przypadki naruszania

procedur postepowania

metody biezgce (sprawdzanie
wiedzy/umiejetnosci w trakcie
ksztatcenia):

wg ustalonego rozktadu materiatu oraz
termindw sprawdzania
wiedzy/umiejetnosci
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— analizuje zasady i procedury
wykonania zadania

— wskazuje obszary odpowiedzialnosci
prawnej za podejmowane dziatania
(materialnej, cywilnej, karnej)

— zaliczenie ustne

— dyskusja

— analiza case study

— test pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien

metody sumujgce:

— egzamin semestralny (test
pisemny jednego
wyboru/wielokrotnego wyboru,
test uzupetnien)

— egzamin zawodowy (czesc¢
pisemna i praktyczna)

koniec semestru, sesja egzaminacyjna
zimowa/sesja letnia
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

Atlas Anatomiczny, Wydawnictwo Buchmann, 2007.

Bac A., (redakcja naukowa) , Terapia zajeciowa”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2016

Bac A., ,Terapia zajeciowa w dysfunkcjach narzadu ruchu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie , Warszawa 2018
Baum E., ,Terapia zajeciowa”, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna Sp z o. 0. , Warszawa 2009

Bernert A. ,Pierwsza pomoc”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. 0. Poznan
Bteszynski J., ,Alternatywne i wspomagajgce metody komunikacji”, Oficyna Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2008
Bochenek A., Reicher M. ,Anatomia cziowieka” t. 1-5 . Wydawnictwo PZWL. Warszawa 2007

Bogusz R., Kawczynska-Butrym Z. B., Wybrane elementy socjologii, Lublin 2003

© ® N o o M w0 NP

Buchfelder M., Buchfelder A., Podrecznik pierwszej pomocy, Warszawa 2014

=
o

. Brzezihska M., Graczkowska M. ,Zaradnik terapeutyczny. Jak pracowac z seniorami w domu pomocy spotecznej?”, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012

=
[BRY

. Ciesla H. (ttum): Modelowanie z masy solnej i innych materiatow. BW Media, W-wa 2005

=
N

. Ciszek B., Aleksandrowicz R. (red.), Matly atlas anatomiczny, red., Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2015

=
w

. Chodynicka A., M., Rycielski P., ,, Inni czy podobni”, Academica Wydawnictwo SWPS, 2008

[ERN
N

. Dudziak R. “Bezpieczenhstwo | higiena pracy” Wydawnictwo: Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp.z 0.0. Poznan, wydanie Il

=Y
ol

. Dykcik W. ,Pedagogika specjalna”, Wydawnictwo UAM, Poznan 2003

[EnN
[op)

. Flor I. ,Organizowanie pracy matych zespotéow” Wydawnictwo Ekonomik-Jacek Musiatkiewicz Warszawa 2019

=
~

. Formanski J. ,Psychologia. Podrecznik dla szkét medycznych”, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 1998

=
[o¢]

. Geriatria i opieka dtugoterminowa Nr 1/2015 (1)

=
(]

. Gotgb B. ,Podstawy anatomii cztowieka”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

N
o

. Goniewicz M., Pierwsza pomoc, Warszawa 2014

N
=

. Hamer H. ,.Psychologia spoteczna. Teoria i praktyka” Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005
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Hamer H. ,Rozwdj umiejetnosci spotecznych. Jak skutecznie dyskutowaé i wspétpracowac” Wydawnictwo VEDA, Warszawa 1999

Heeper A.,, Schmidt Mi., ,Negocjacje. Jak planowa¢, prowadzi¢ i finalizowa¢ negocjacje.”, Wydawnictwo: BC Edukacja Sp. z 0.0., Warszawa 2004

Henderson P. , Holloway J., Millar A. , Superwizja w praktyce. Jak zosta¢ superwizorem w zawodach nakierowanych na wspieranie i pomaganie” Wydawnictwo:

Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich Warszawa 2014

Jakimowicz-Klein B. ,Opieka nad seniorem” Swiat Ksigzki Warszawa 2014

Janicka I.,, Liberska H., (redakcja naukowa), ,Psychologia rodziny”, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2014

Janus E., (redakcja naukowa) , Terapia zajeciowa osob z niepetnosprawnoscig intelektualng”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2018

Janus E., Bac A., Kulis A., Smrokowska-Reichmann A., ,Terapia zajeciowa w geriatrii’, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2017

Jaszczak-Kuzminska D., Michalska K. (red.) ,Przemoc w rodzinie wobec oséb starszych i niepetnosprawnych: Poradnik dla pracownikéw pierwszego kontaktu”

MPIPS , Wydawnictwo edukacyjne Parpamedia 2010

Kadusan H. Schaeffer Ch., ,Techniki terapeutyczne, zabawa w psychoterapii’, GWP Gdansk 2002

Kirenko J.: Wsparcie spoteczne 0sdb z niepetnosprawnoscig. WSUPiZ, Ryki 2002

Kliszcz J. ,Psychologia w zawodzie i pracy opiekuna medycznego” Wydawnictwo Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2019

Kliszcz J. ,Psychologia potrzeb oséb starszych: potrzeby psychospoteczne po 65 roku zycia” Wydawnictwo Difin Warszawa 2019

Kozaczuk L.: Terapia zajeciowa w domach pomocy spotecznej. Wydawnictwo Slgsk, Katowice 1999

Krajewska A., ,Kompetencje personalne i spoteczne”, Wydawnictwo Ekonomik — Jecek Musiatkiewicz, Warszawa 2018

Krajewska A. , Trening umiejetnosci spotecznych” Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz, Warszawa 2018

Krajewska-Kutak E., Cybulski M.,,Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu terapeutycznego”. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2016
Krzywda A., Krzywda P. ,Opiekun osoby w podesztym wieku, przewlekle chorej lub niedoteznej” Wydawnictwo KeBe s.c.

Kulik T. B., Latalski M., ,Zdrowie publiczne: podrecznik dla studentéw i absolwentow Wydziatéw Pielegniarstwa i Nauk o Zdrowiu Akademii Medycznych”
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002

Kwolek A. , Rehabilitacja medyczna. T1-2.” Wydawnictwo Medyczne Urban i Partner,Wroctaw 2003
Laidler P., ,Rehabilitacja po udarze moézgu”, PZWL Wydawnictwo Lekarskie Warszawa 2014
Liekweg A., Eisert A., ,Farmakoterapia w geriatrii®, red. wyd. pol. Dariusz Pawlak, Wroctaw 2016

tazarkiewicz Magdalena Anna, Owczarek Krzysztof ,Poradnik opiekuna seniora. Pogoda na staros¢”. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2018
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Marciniak J., Szewczenko A., ,Sprzet szpitalny i rehabilitacyjny”, Wydawnictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice 2003

Meder J., ,Trening umiejetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych”, Wydawnictwo Slgsk, Katowice 1999

Norman G., Wstep do socjologii, Poznan 2017

Nowak A., Stanek A. ,Kompetencje personalne i spoteczne. Jak je rozwija¢”, Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o.

Ochonczenko H.,, Nowicka A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno- gospodarczych”, Tom I, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2016

Ochonczenko H.,, Paszkowicz M. A., (red. naukowa), ,Potrzeby oséb niepetnosprawnych w warunkach globalnych przemian spoteczno-gospodarczych”, Tom ll,
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2016

,Opiekun osoby starszej. Podrecznik do nauki zawodu” Praca zbiorowa Wydawnictwo WSiP 2020

Osipiuk S., ,Podstawowe ¢éwiczenia oddechowe, ktére mozesz zaleci¢ swoim pacjentom”, Wiedza i Praktyka

Otwarte drzwi — podrecznik multimedialny do nauki jezyka migowego, £6dz 2003

Paciorek P., Patrzata A., Medyczne czynnosci ratunkowe, PZWL, Warszawa 2016

Rottermund J., (redakcja naukowa), ,Terapia zajeciowa w rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentéw i terapeutéw”, Alfa Medica Press 2020, Wydanie: IlI
Rottermund J., Fajfer-Kruczek I., (redakcja naukowa), ,Rozwdj ustug asystenta osoby niepetnosprawnej w Polsce” Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2013
Rychlik A., Pawluczuk I. ,Czynno$ci higieniczne, pielegnacyjne i opiekuncze” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp.z 0.0

Rychlik A., Pawluczuk I. ,Opiekun medyczny Nowe umiejetnosci” Wydawnictwo Centrum Rozwoju Edukacji EDICON sp. z 0. o

RzezZniczak D. ,Podrecznik do nauki polskiego jezyka migowego” Wydawnictwo Migam 2016

Schiefele J., Staudt I., Dach M. "Pielegniarstwo geriatryczne” Wydawnictwo Medyczne Urban &Partner, Wroctaw 2005

Sekowska Z., ,Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej’, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2001

Stowinska A.M., BHP w podmiotach leczniczych, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2016

Spicer P. ,Polityka spoteczna - praktyka” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobow ludzkich Warszawa 2014

Stanek K. ,Praca socjalna z osobg lub rodzing z problemem przemocy” Centrum Rozwoju zasobdéw Ludzkich warszawa 2014

Szczepankowski B. ,Niestyszgcy — Gtusi — Gtuchoniemi” Wydawnictwo WSIP Warszawa 1999

Szczepankowski B., Koncewicz D. ,,Jezyk migowy w terapii” Wydawnictwo WSP t6dz 2008
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Szwatkiewicz E.,Opiekun medyczny w praktyce”, Warszawa 2013, Wydawnictwo Lekarskie PZWL
Spicer P. ,Polityka spoteczna - teoria” Wydawnictwo Centrum rozwoju zasobow ludzkich Warszawa 2014

Talarska D., Wieczorkowska-Tobis K., Szwatkiewicz E.”Opieka nad osobami przewlekle chorymi, w wieku podesztym i niesamodzielnymi” Wydawnictwo Lekarskie
PZWL warszawa 2010

Taranowicz I., Majchrowska A., Kawczynska-Butrym Z., ,Elementy socjologii dla pielegniarek”, Wydawnictwo CZELEJ, Lublin 2000
Walczak-Duraj D., “Wyktady z podstaw socjologii ” Wydawnictwo OMEGA PRAKSIS t.6dz 1995
.Wdech i wydech. Pakiet do ¢wiczen oddechowych”, ab-art 2015

Wojciechowska-Piskorska H., Skuza L., Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach opieki zdrowotnej: podstawowe wymagania bhp, identyfikacja zagrozen,
przeglad najwazniejszych czynnikéw chemicznych, ryzyko zawodowe, Wydawnictwo Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk 2002.

Wyczesany J., ,Pedagogika uposledzonych umystowo”, oficyna Wydawnicza ,impuls”, Wydanie VII, Krakéw 2007
Wytyczne ERR z 2015 roku dotyczgce zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
Zembaty A., ,Kinezyterapia tom 2 - ¢wiczenia z kinezyterapii i metody kinezyterapeutyczne”, Kasper, Krakow 2003

Zukiewicz A., , Asystent osoby niepetnosprawnej. Nowy zawdd i nowa ustuga systemu pomocy spotecznej”, Oficyna Wydawnicza ,Impuls” Krakéw 2010

Akty prawne:

1
2
3.
4

o

© ®©® N oo

Dz. U. z 2020 roku pozycja 1876 -USTAWA z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Tekst jednolity
M.P. z 13.08.1997 r. Nr 50 poz. 475 Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych
Dz. U. 1997 Nr 123 poz. 776 ustawa z dnia 27sierpnia 1997r.0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Dz. U. Z 2005 Nr 189, poz. 1598, zmiana Dz. U. z 2006 r. Nr 134, poz. 943 Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spotecznej z 22 wrze$nia 2005 w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych

Dz.U. z 2010 Nr 238, poz. 1586, z p6zn. zm. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy

Dz.U. z 2012 poz. 719 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie rodzinnych domoéw pomocy

Dz.U. z 2018 poz. 822 Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkan chronionych

Dz.U. z 2018 poz. 734 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia23 sierpnia 2012 w sprawie domdw pomocy spotecznej

Dz.U. z 2011 r. Ustawa o dziatalno$ci leczniczej
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Dz.U. z 2004 r. Ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
Dz.U. z 2008 r. Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
Dz.U. z 2005 r. Ustawa o lecznictwie uzdrowiskowym

Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm. Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych M.P.
z 13.08.1997 r. Nr 50 poz. 475 Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych

Dz.U. 2020 poz 1057 USTAWA z dnia 24 kwietnia 2003r.o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tekst jednolity
Dz. U. z 2020 roku poz. 1876 USTAWA z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Tekst jednolity

Dz.U. z 2010 Nr 238, poz. 1586, z p6zn. zm. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow
samopomocy

Dz.U. z 2012 poz. 719 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie rodzinnych domoéw pomocy
Dz.U. z 2018 poz. 734 Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia23 sierpnia 2012 w sprawie doméw pomocy spotecznej

Dz.U. z 2011 r. Ustawa o dziatalnosci leczniczej

Stony internetowe:

skale oceny ryzyka wystgpienia odlezyn

odlezyny - miejsca, profilaktyka

magazyn "Geriatria"

strona Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

rozpoznawanie objawdw niepetnosprawnosci podopiecznego

raport koncowy - badanie potrzeb 0séb niepetnosprawnych

przewodnik - efektywne negocjacje w biznesie

publikacja "Funkcjonowanie w spoteczenstwie oséb z niepelnosprawnosciami - normalnosé w "nienormalnosci
organizacja ochrony zdrowia

zabiegi lecznicze

biblioteka popularna rzecznika oséb niepetnosprawnych w todzi - opiekun oséb niepetnosprawnych

zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego - poradnictwo zawodowe dla 0sdb niepetnosprawnych
osoby niepetnosprawne w szkole i na rynku pracy

uchwata Sejmu RP w sprawie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych
publikacja "Rodzina w procesie wsparcia spotecznego i zawodowego osoby niepetnosprawnej”
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https://forumleczeniaran.pl/skale-oceny-ryzyka-wystapienia-odlezyn/
http://opiekunmedycznypraktyczny.blogspot.com/2018/02/odlezyny-miejsca-profilaktyka.html
http://zol.webster-studio.pl/files/GERIATRIA_numer_1.PDF
https://www.pfron.org.pl/
https://studylibpl.com/doc/974498/rozpoznawanie-objawów-niepełnosprawności-podopiecznego
https://www.pfron.org.pl/fileadmin/Badania_i_analizy/Badanie_potrzeb_ON/Raport_koncowy_badanie_potrzeb_ON.pdf
https://docplayer.pl/933359-Przewodnik-efektywne-negocjacje-w-biznesie.html
https://docplayer.pl/9599283-Funkcjonowanie-w-spoleczenstwie-osob-z-niepelnosprawnosciami-normalnosc-w-nienormalnosci.html
https://www.gov.pl/web/zdrowie/organizacja-ochrony-zdrowia
http://stoopiekunmedyczny.blogspot.com/2016/08/10-zabiegi-lecznicze.html
http://docplayer.pl/4407733-Biblioteka-popularna-rzecznika-osob-niepelnosprawnych-w-lodzi-opiekun-osob-niepelnosprawnych.html
http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/publikacje/44.pdf
https://silo.tips/download/osoby-niepenosprawne-w-szkole-i-na-rynku-pracy
https://abc.lzinr.lublin.pl/podstawowe-prawa-osob-niepelnosprawnych/uchwala-sejmu-rp-w-sprawie-przeciwdzialania-wykluczeniu-spolecznemu-osob-niepelnosprawnych
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/6980/labor_2_zielinska.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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— rozpoznawanie objawoéw niepetnosprawnosci podopiecznego

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Sala ogdlnodydaktyczna wyposazonej w stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu oraz ekran projekcyjny, projektor multimedialny, tablice, literature zawodowa
czesciowo w pracowni umozliwiajgcej swobodne ustawienie krzeset. Sala wyposazona w materace, mozliwo$¢ swobodnego organizowania przestrzeni, flipchart, materiaty
piSmiennicze.

Pracownia umiejetnosci asystenckich wyposazona w: sprzet audiowizualny, taki jak: telewizor, ekran projekcyjny, fantomy do nauki czynnosci higienicznych, t6zka
szpitalne, szafki i stoliki przyt6zkowe, parawan, sprzet, urzadzenia i przybory do wykonywania zabiegéw higienicznych i czynnosci pielegnacyjnych u osoby lezgcej i
catkowicie unieruchomionej, fantomy BLS (Basic Life Support) osoby dorostej, niemowlecia i dziecka do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, defibrylator treningowy AED
(Automatyczny Elektryczny Defibrylator), materiaty opatrunkowe, aparat do pomiaru cisnienia, termometry, srodki ochrony indywidualnej, sprzet stomijny, nowoczesne
wstrzykiwacze insulinowe, srodki higieniczne i opatrunkowe, sprzet gospodarstwa domowego, zastawe kuchenng, zastawe stotowg, pomoce techniczne utatwiajgce
samodzielne wykonywanie prac kulinarnych dla osdb z ograniczong sprawnoscig w zakresie matej motoryki oraz niewidomych, stabowidzacych i
gtuchoniewidomych.

Pracownia usprawniania ruchowego wyposazona w sprzet rehabilitacyjny: laski, kule, wozek inwalidzki, balkonik, piteczki sensoryczne, jezyki, wateczki, pétwateczki
sensomotoryczne.

Pracownia terapii zajeciowej wyposazona w niezbedny sprzet, przybory i materiaty do arteterapii, muzykoterapii, ludoterapii, biblioterapii.

Pracownia komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC) wyposazona w pomoce techniczne utatwiajgce poznanie: systemow znakéw manualnych (np. jezyk
migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghamo), systeméw znakéw graficznych (np. system Blissa, piktogramy PIC, PCS, Rebus, program komputerowy MOWik),
systemow znakow przestrzenno-dotykowych (np. klocki stowne Premacka, alfabet Lorma).

Proponujemy, aby w procesie dydaktycznym uczestniczyli wyktadowcy i specjalisci reprezentujgcy rézne dziedziny nauki tj. socjolog, pedagog spoteczny, pedagog
specjalny, psycholog, socjoterapeuta, prawnik, lekarz, pielegniarka, specjalista ds. BHP, terapeuta zajeciowy.

Proponujemy, aby tematy o charakterze czysto praktycznym, zwigzane z pielegnacja, higieng, profilaktykg zdrowotng, pierwszg pomocg , prowadzili specjalisci z zakresu
opieki medycznej, rehabilitant, ratownik medyczny, lekarz, pielegniarka

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Sposoéb i forma zaliczenia kursu powinna sie odwotywac do efektow kluczowych i wskaznikéw podstawowych.

Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem , na ktory ztozy sie zaréwno czes¢ praktyczna jak i teoretyczna.

Cze$¢ dotyczaca teorii powinna mie¢ forme testu, ktéry powinien zawiera¢ zaréwno pytania zamkniete jak i czes$¢ opisu przypadku.

Na czesc¢ praktyczng powinny sktadaé sie zadania wskazujgce na opanowanie umiejetnosci konkretnych procedur zwigzanych z opiekg nad osobg niepetnosprawna.

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 119 z 204


https://studylibpl.com/doc/974498/rozpoznawanie-objawów-niepełnosprawności-podopiecznego

**

Fundusze . ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny LS

Wiedza Edukacja Rozwdj

Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w warunkach zblizonych do warunkéw pracy z osobg niepetnosprawna.
W zaleznosci od zakresu zadan egzamin powinien odbywac sie w pracowniach: umiejetnosci asystenckich usprawniania ruchowego, terapii zajeciowej, komunikac;ji
alternatywnej i wspomagajacej, wspomagania komputerowego.

Do egzaminu moze przystgpic jedynie osoba, ktora zaliczyta zaréwno cze$¢ teoretyczng jak i praktyczng w catym toku nauczania, w tym zaliczyta na oceng pozytywng
praktyki zawodowe.
8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé¢

Tabela 19 Tabela weryfikacji programu nauczania KKZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego uwzglednia Zawartos¢ opracowanego programu
zajec
(Tak-T/Nie-N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki T

efektow

Tabela 20 Tabela weryfikacji programu KKZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

SPO.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

SP0O.01.1.1) rozrdznia pojecia — wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie bezpieczenstwa i Bezpieczenstwo i higiena pracy z
zwigzane z bezpieczenstwem i higieny pracy elementami pierwszej pomocy
higieng pracy, ochrong - wyjas$nia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

przeciwpozarowa, ochrong — rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony

$rodowiska i ergonomig (ew) przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

— stosuje zasady segregacji odpadéw
— rozroznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na zakres ich stosowania

SP0.01.1.2) rozréznia zadania i — wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony Bezpieczenstwo i higiena pracy z
uprawnienia instytucji oraz stuzb $rodowiska elementami pierwszej pomocy
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dziatajgcych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska (ew)

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

SPO0.01.1.3) rozroznia prawa i
obowigzki pracownika oraz prawa i
obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (ep)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i pracodawcy w
zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy z
elementami pierwszej pomocy

SPO.01.1.4) okresla skutki
oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka
(ew)

rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy
rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas
wykonywania prac zawodowych

Bezpieczenstwo i higiena pracy z
elementami pierwszej pomocy

SPO0.01.1.5) organizuje stanowisko
pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska (ek)

okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

okres$la zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami, sprzetem, przyborami,
materiatami i Srodkami

przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Bezpieczenstwo i higiena pracy z
elementami pierwszej pomocy

SPO0.01.1.6) stosuje srodki ochrony
indywidualnej podczas wykonywania
zadan zawodowych (ek)

rozréznia srodki ochrony indywidualne;j
okres$la zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy wynikajgce z niestosowania
Srodkéw ochrony indywidualnej

Bezpieczenstwo i higiena pracy z
elementami pierwszej pomocy

SP0.01.1.7) udziela pierwszej
pomocy w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego (ek)

opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u
poszkodowanego

zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby

Bezpieczenstwo i higiena pracy z
elementami pierwszej pomocy
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Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar

wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z wytycznymi
Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji

SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej

SPO.01.2.1) wyjasnia role
osobowosci cztowieka w stosunkach
z otoczeniem (ew)

rozréznia typy i cechy osobowosci cztowieka
charakteryzuje role spoteczne
wskazuje wplyw osobowosci na zachowania spoteczne

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.2.2) charakteryzuje rozwoj
cztowieka w réznych okresach zycia
(ek)

opisuje rozwoj cztowieka w réznych okresach zycia
rozpoznaje objawy zaburzenh rozwojowych

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.2.3) charakteryzuje procesy
zachodzace w zyciu spotecznym
(ew)

opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci
opisuje interakcje interpersonalne
opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu spotecznym

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.2.4) przedstawia funkcje
rodziny (ek)

wymienia funkcje rodziny
okresla wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.2.5) okresla cele, zadania i
instrumenty polityki spotecznej
panstwa (ew)

wymienia cele polityki spotecznej panstwa
opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci ich stosowania

Podstawy prawa z elementami
polityki spoteczne;j

SPO0.01.2.6) identyfikuje problemy i
postawy spoteczne wystepujgce we
wspétczesnym spoteczenstwie (ew)

opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie jednostki i zbiorowosci

Wprowadzenie do pracy z osobg
zniepetnosprawno$cig

SP0.01.2.7) charakteryzuje czynniki
wptywajace na wykluczenie
spoteczne jednostki i grupy (ek)

opisuje czynniki wptywajace na wykluczenie spoteczne jednostki i grupy
okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.2.8) wskazuje przepisy
prawa dotyczgce pomocy spotecznej
i ubezpieczen spotecznych (ep)

wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych
charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace zabezpieczenia
spotecznego osoby niepetnosprawnej

Podstawy prawa z elementami
polityki spoteczne;j
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.01.2.9) postuguije sie jezykiem
migowym (ew)

stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg niepetnosprawng wymagajacag
alternatywnej formy komunikacji

okresla potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej przy pomocy jezyka
migowego

doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym

Jezyk migowy z elementami
komunikacji interpersonalnej

SP0.01.2.10) rozpoznaje wtasciwe

normy i procedury oceny zgodnosci
stosowane podczas realizacji zadan
zawodowych (ep)

wymienia cele normalizacji krajowej

wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

Podstawy prawa z elementami
polityki spoteczne;j

SPO.01.3. Planowanie, organizowanie

i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych osobie niepetnosprawne

SPO0.01.3.1) postuguje sie
dokumentacjg dotyczgca sytuaciji
zdrowotnej i spotecznej osoby
niepetnosprawne (ek)

wymienia rodzaje dokumentacji dotyczace sytuacji zdrowotnej osoby
niepetnosprawnej, w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki i wsparcia,
karta informacyjna

pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu dokumentacji np.: wniosku o
dofinansowanie sprzetu pomochiczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier
architektonicznych

przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji
osoby niepetnosprawne;j

Metodyka i metodologia pracy z
osobg z niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3.2) rozpoznaje warunki
zycia osoby niepetnosprawnej (ek)

opisuje czynniki wptywajace na warunki zycia osoby niepetnosprawne;j
rozréznia sposoby gromadzenia informacji w celu rozpoznania warunkow zycia
osoby niepetnosprawne;j

Metodyka i metodologia pracy z
osobg z niepetnosprawnosia

SPO0.01.3.3) charakteryzuje ogdlng
budowe organizmu cziowieka (ew)

objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka

okresla funkcje organizmu cziowieka

opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka

omawia budowe i funkcje tkanek, narzadéw i uktadéw organizmu cztowieka

Podstawy anatomii i patologii
cziowieka

SP0.01.3.4) charakteryzuje objawy
patologiczne ze strony
poszczegdblnych uktadéw i narzgdow
u osoby niepetnosprawnej (ew)

rozréznia objawy patologiczne ze strony poszczegdlnych uktadéw i narzadéw
wskazuje przyczyny wystepowania poszczegdlnych zaburzeh chorobowych
prowadzi obserwacje zachowan i parametréw zyciowych u osoby niepetnosprawnej

Podstawy anatomii i patologii
cztowieka
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.01.3.5) okresla rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci (ek)

rozrdznia rodzaje niepetnosprawnosci
opisuje stopnie niepetnosprawnosci

Podstawy anatomii i patologii
cziowieka

SP0.01.3.6) charakteryzuje skutki
problemow psychospotecznych
osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
(ek)

rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
okresla problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej i jej rodziny

okresla przyczyny powstania probleméw psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny

omawia skutki problemoéw psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej rodziny

Uwarunkowania bio-psycho-
spoteczne osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3.7) rozpoznaje mozliwosci i
ograniczenia osoby
niepetnosprawnej wynikajgce z
wieku, stanu zdrowia fizycznego,
psychicznego i niepetnosprawnosci
(ek)

opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepetnosprawnej
rozroznia ograniczenia i mozliwosci osoby niepetnosprawnej wynikajace z rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci

Uwarunkowania bio-psycho-
spoteczne osoby z
niepetnosprawnosia

SP0.01.3.8) okresla potrzeby i
problemy biopsychospoteczne osoby
niepetnosprawnej (ek)

wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej
rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby niepetnosprawnej na podstawie
dokumentacji medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji

Uwarunkowania bio-psycho-
spoteczne osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3.9) przestrzega zasady
holistycznego podejscia w
zaspokajaniu potrzeb i
rozwigzywaniu probleméw osoby
niepetnosprawnej (ew)

definiuje holistyczne podejscie do osoby niepetnosprawnej

opisuje prawa osoby niepetnosprawnej

dobiera metody i sposoby zaspokajania indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawnej

Uwarunkowania bio-psycho-
spoteczne osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3.10) stosuje metody
komunikowania sie i negocjacji w
réznych sytuacjach spotecznych (ek)

rozréznia metody komunikowania sie z osobg niepetnosprawng
opisuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
okresla zasady skutecznej negocjaciji

Metodyka dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

SP0O.01.3.11) organizuje dziatania
prowadzgce do usuwania barier
architektonicznych i
komunikacyjnych (ew)

uczestniczy w dziataniach prowadzacych do usuwania barier architektonicznych i
komunikacyjnych

pomaga w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych z pozyskaniem srodkéw na
likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych

Uwarunkowania bio-psycho-
spoteczne osoby z
niepetnosprawnosig
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Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SP0.01.3.12) opracowuje
indywidualny plan wsparcia osoby
niepetnosprawnej (ek)

rozréznia informacije dotyczace stanu fizycznego, psychicznego i sytuacji
spotecznej osoby niepetnosprawne;j

gromadzi informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej

sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby niepetnosprawnej z uwzglednieniem
jej problemoéw i potrzeb

Uwarunkowania bio-psycho-
spoteczne osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.3.13) stosuje metody,
techniki i narzedzia do realizaciji
dziatan opiekunczo-wspierajgcych na
rzecz osoby niepetnosprawnej (ek)

ustala metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach opiekunczo-
wspierajgcych

dobiera metody, techniki i narzedzia do zaplanowanych dziatan oraz potrzeb i
mozliwosci osoby niepetnosprawnej

Metodyka dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

SPO0.01.3.14) monitoruje podjete
dziatania opiekunczo-wspierajgce
(ew)

okresla dziatania opiekunczo-wspierajgce dotyczgce osoby niepetnosprawnej
ocenia skuteczno$¢ podjetych dziatan opiekunczo-wspierajgcych
dokonuje ewaluaciji podjetych dziatan opiekunczo-wspierajacych

Metodyka dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

SPO0.01.3.15) prowadzi
dokumentacje pracy z osobg
niepetnosprawng (ek)

wypetnia dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng

uzyskuje niezbedne informacje dotyczace stanu biopsychospotecznego osoby
niepetnosprawnej w zakresie wykonywanych zadan zawodowych

przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby niepetnosprawnej zgodnie z
przepisami prawa

Metodyka dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

SPO0.01.3.16) stosuje alternatywne i
wspomagajgce metody komunikacji z
osobg niepetnosprawng (ew)

rozréznia systemy znakéw manualnych, w tym jezyk migowy, fonogesty, jezyk
Makaton, Coghama

rozréznia systemy znakdéw graficznych, w tym system Blissa, piktogramy PIC
(Pictogram Ideogram Communication), PCS (Picture Communication Symbols),
Rebus (Rebus system), programy komputerowe stosowane w komunikacji z osobg
niepetnosprawng sensorycznie

rozréznia systemy znakdéw przestrzennodotykowych, w tym klocki stowne
Premacka, alfabet Lorma stosowane w komunikacji z osobg niepetnosprawng
intelektualnie i sensorycznie

Metodyka dziatan opiekunczo-
wspierajgcych

SPO.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego

SPO0.01.4.1) stosuje standardy i
procedury podczas wykonywania
ustug opiekunczo-wspierajgcych (ek)

opisuje procedury i standardy ustug opiekunczo-wspierajgcych
organizuje prace opiekunczo-wspierajgce z uwzglednieniem standardéw i procedur

Dziatania opiekuncze wobec osoby z
niepetnosprawnoscig
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

— identyfikuje zagrozenia dla asystenta osoby niepetnosprawnej wynikajgce z
nieprzestrzegania procedur podczas wykonywania ustug opiekunczo-wspierajgcych

SP0.01.4.2) charakteryzuje objawy — wymienia zaburzenia psychosomatyczne wystepujgce u osoby niepetnosprawnej Zaburzenia psychosomatyczne u
zaburzen psychosomatycznych u —  rozréznia symptomy zaburzen psychosomatycznych u osoby niepetnosprawne;j osoby z niepetnosprawnoscia
osoby niepetnosprawnej (ek)
SP0.01.4.3) okresla zasady, metody | — opisuje zasady, metody i techniki wykonywania czynnosci higienicznych, Metody i techniki wykonywania
i techniki wykonywania czynnosci pielegnacyjnych i opiekunczych czynnosci higienicznych,
higienicznych, pielegnacyjnych i — dobiera metody i techniki do wykonywanych czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych i opiekunczych
opiekunczych (ek) pielegnacyjnych i opiekunczych
SPO0.01.4.4) stosuje narzedzia, - rozrdznia narzedzia, $rodki i materiaty stosowane podczas wykonywania czynnosci | Metody i techniki wykonywania
$rodki i materiaty do wykonywania higienicznych i pielegnacyjnych czynnosci higienicznych,
czynnosci higienicznych i — dobiera narzedzia, $rodki i materiaty do wykonywanych czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych i opiekuniczych
pielegnacyjnych u osoby pielegnacyjnych
niepetnosprawnej (ek) — stosuje narzedzia, $rodki i materiaty do wykonywania czynnosci higienicznych i

pielegnacyjnych
SPO.01.4.5) wspiera osobe — rozpoznaje potrzeby osoby niepetnosprawnej dotyczgce pomocy w zakresie Metody i techniki wykonywania
niepetnosprawng w wykonywaniu czynnoéci dnia codziennego czynnosci higienicznych,
czynnosci dnia codziennego (ek) — dobiera metody i techniki dostosowane do potrzeb osoby niepetnosprawnej pielggnacyjnych i opiekunczych

— podejmuje dziatania wspierajgce osobe niepetnosprawng w zakresie czynnosci
dnia codziennego

SPO.01.4.6) wspiera osobe — pomaga osobie niepetnosprawnej dobra¢ sprzety, narzedzia i sSrodki do Metody i techniki wykonywania
niepetnosprawng w prowadzeniu prowadzenia gospodarstwa domowego czynnosci higienicznych,
gospodarstwa domowego (ek) — asystuje osobie niepetnosprawnej w prowadzeniu gospodarstwa domowego pielggnacyjnych i opiekunczych
SP0.01.4.7) pomaga osobie — sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin waznosci Metody i techniki wykonywania
niepetnosprawnej w przyjmowaniu —  rozréznia drogi podawania lekéw czynnosci higienicznych,
lekéw zleconych przez lekarza (ek) - pomaga osobie niepetnosprawnej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez lekarza | pielegnacyjnych i opiekuriczych

réznymi drogami (doustnie, przez skére, na btony sluzowe), a w przypadku oséb,
ktdre nie sg w stanie samodzielnie przyjgc¢ leku, réwniez podaje go bezposrednio
do ust lub na skore bez naruszania powtok skornych (

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 126 z 204




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska N

**

* x %

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

K

ryteria weryfikacji

SPO0.01.4.8) wspomaga osobe
niepetnosprawng podczas
wykonywania podstawowych
¢wiczen usprawniajgcych oraz
gimnastyki oddechowej (ew)

wymienia zasady obowigzujgce podczas wykonywania ¢wiczen usprawniajgcych i
gimnastyki oddechowych

rozréznia rodzaje ¢wiczen usprawniajgcych i gimnastyki oddechowej
wspotpracuje ze specjalistg w zakresie wykonywania ¢wiczen usprawniajgcych i
gimnastyki oddechowej

Metody i techniki wykonywania
czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych i opiekunczych

SPO0.01.4.9) pomaga osobie
niepetnosprawnej w korzystaniu ze
Swiadczen opieki zdrowotnej (ew)

wymienia podmioty opieki zdrowotnej

opisuje rodzaje swiadczen opieki zdrowotnej

asystuje osobie niepetnosprawnej podczas korzystania ze swiadczen opieki
zdrowotnej

Metody i techniki wykonywania
czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych i opiekuhczych

SPO.01.4.10) wspiera osobe
niepetnosprawng w korzystaniu ze
sprzetu rehabilitacyjnego i
przedmiotéw ortopedycznych (ek)

wymienia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotow ortopedycznych
opisuje procedury obstugi sprzetu rehabilitacyjnego i korzystania z przedmiotow
ortopedycznych

pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego i
przedmiotéw ortopedycznych

Metody i techniki wykonywania
czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych i opiekuhczych

SPO0.01.4.11) wspétpracuje z
wolontariuszami w opiece nad osobg
niepetnosprawng (ep)

opisuje zasady wolontariatu w pracy z osobg niepetnosprawng
opisuje zakres dziatan wolontariuszy

Metody i techniki wykonywania
czynno$ci higienicznych,
pielegnacyjnych i opiekunczych

SPO0.01.4.12) przygotowuje osobe
niepetnosprawng do samoopieki (ek)

rozpoznaje mozliwosci osoby niepetnosprawnej do samoopieki
mobilizuje osobe niepetnosprawng do podejmowania czynnosci w zakresie
samoopieki

Metody i techniki wykonywania
czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych i opiekunczych

SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej

SPO0.01.5.1) wspdtdziata z osobami z
najblizszego srodowiska waznymi dla
osoby niepetnosprawnej (ek)

rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby niepetnosprawnej
wspotpracuje z osobami z najblizszego srodowiska waznymi dla osoby
niepetnosprawne;j

Wspotpraca ze srodowiskiem na
rzecz usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.2) charakteryzuje
problemy spoteczne i osobiste osoby
niepetnosprawnej (ew)

okresla problemy spoteczne i osobiste osoby niepetnosprawne;j
rozpoznaje przyczyny probleméw spotecznych i osobistych osoby
niepetnosprawnej

Wspodtpraca ze srodowiskiem na
rzecz usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.3) wspiera osobe z
niepetnosprawnoscig w korzystaniu
ze sprzetu i pomocy technicznych

wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne funkcjonowanie
osoby niepetnosprawne;j

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowej
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

ufatwiajgcych samodzielne
wykonywanie codziennych czynnosci
(ek)

pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowac sprzet i pomoce techniczne
ufatwiajgce samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci

SPO0.01.5.4) wspiera osobe
niepetnosprawng w organizacji czasu
wolnego z wykorzystaniem zasobow
Srodowiska lokalnego (ek)

rozpoznaje srodowisko lokalne osoby niepetnosprawnej

charakteryzuje formy spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem zasobdéw
srodowiska lokalnego

wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w zakresie organizacji czasu wolnego
okresla mozliwosci osoby niepetnosprawnej w zakresie organizowania czasu
wolnego

wskazuje metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w srodowisku lokalnym

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowe;j

SP0.01.5.5) motywuje osobe
niepetnosprawng do aktywnego
spedzania czasu wolnego i
rozwijania zainteresowan z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby niepetnosprawnej w zakresie
spedzania czasu wolnego

wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego spedzania czasu wolnego i
rozwijania zainteresowan z uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci

dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w zalezno$ci od jej wieku,
stanu zdrowia i niepetnosprawnosci oraz zainteresowan

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowe;j

SPO0.01.5.6) wspiera osobe
niepetnosprawng w integracji ze
spoteczenstwem (ew)

okresla mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej w zakresie integracji ze
spoteczenstwem
wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji ze spoteczenstwem

Wspotpraca ze srodowiskiem na
rzecz usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.7) aktywizuje srodowisko
spoteczne do dziatah na rzecz osoby
niepetnosprawnej (ew)

charakteryzuje srodowisko spoteczne osoby niepetnosprawnej

okresla zasoby $rodowiska lokalnego w zakresie pomocy osobie niepetnosprawnej
okresla zasady wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym na rzecz osoby
niepetnosprawnej

Wspotpraca ze srodowiskiem na
rzecz usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscig

SP0.01.5.8) wspoétpracuje z
zespotem terapeutyczno-
opiekunczym (ek)

wymienia czionkéw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego
rozréznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekunczego

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowej

SPO.01.5.9) wspotpracuje z grupami
wsparcia, organizacjami
pozarzgdowymi i jednostkami
samorzgdu terytorialnego

wymienia organizacje pozarzgdowe i jednostki samorzadu terytorialnego dziatajgce
na rzecz oséb niepetnosprawnych

wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizacji pozarzgdowych i jednostek
samorzadu terytorialnego

Wspoétpraca ze srodowiskiem na
rzecz usamodzielnienia osoby z
niepetnosprawnoscig
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dziatajgcymi na rzecz osoby
niepetnosprawnej w srodowisku
lokalnym (ew)

okresla zakres wspétpracy osoby niepetnosprawnej z grupami wsparcia,
organizacjami pozarzgdowymi i jednostkami samorzgdu terytorialnego

SP0.01.5.10) pomaga osobie
niepetnosprawnej w korzystaniu ze
Swiadczen pomocy spofeczne;j i
innych instytucji (ek)

wymienia rodzaje swiadczen pomocy spoteczne;j

wskazuje osobie niepetnosprawnej mozliwosci korzystania ze swiadczen pomocy
spotecznej i innych instytuciji

udziela wsparcia osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze Swiadczen pomocy
spotecznej i innych instytuciji

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowe;j

SPO0.01.5.11) wspiera osobe
niepetnosprawng w zakresie
korzystania z ofert edukacyjnych,
poradnictwa zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia (ek)

okres$la zadania instytucji spotecznych pahstwa w zakresie aktywizacji zawodowej
0s06b niepetnosprawnych

pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania z ofert edukacyjnych,
poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowe;j

SPO0.01.5.12) stosuje przepisy prawa
dotyczace uprawnien osoby
niepetnosprawnej i ochrony jej
intereséw (ek)

identyfikuje przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby niepetnosprawnej i
ochrony jej intereséw

wymienia prawa osoby niepetnosprawnej

informuje osobe niepetnosprawng o przystugujgcych jej prawach

Swiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczgce uprawnieh osoby
niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowe;j

SPO0.01.5.13) pomaga osobie
niepetnosprawnej w zatatwianiu
spraw urzedowych (ek)

dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej mozliwosci
psychofizycznych

podaje przyktady wsparcia osoby niepetnosprawnej w zatatwieniu spraw
urzedowych

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoséig z elementami
terapii zajeciowe;j

SPO.01.6. Jezyk obcy zawodowy

SPO0.01.6.1) postuguje sie
podstawowym zasobem srodkow
jezykowych w jezyku obcym
nowozytnym (ze szczegdolinym
uwzglednieniem srodkow
leksykalnych), umozliwiajgcym

rozpoznaje oraz stosuje $rodki jezykowe umozliwiajgce realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy, w tym
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi, maszyn,
urzadzenh i materiatéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych c)
procesow i procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych d) formularzy,

Jezyk obcy zawodowy
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programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

realizacje czynnosci zawodowych w
zakresie tematéw zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtébwnymi
technologiami stosowanymi w danym
zawodzie c) z dokumentacja
zwigzang z danym zawodem d) z
ustugami $wiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych e) swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

SPO0.01.6.2) rozumie proste
wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie
jezyka obcego nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) rozumie proste
wypowiedzi ustne dotyczgce
czynnosci zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe,
prezentacje), artykutowane wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka b)
rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ek)

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlinymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzgdku

Jezyk obcy zawodowy

SP0.01.6.3) samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami zawodowymi
— przedstawia sposéb postepowania w ré6znych sytuacjach zawodowych (np. udziela
instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

Jezyk obcy zawodowy
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Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan
zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spojne i logiczne
wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np.
komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem — wedtug wzoru) (ek)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
— stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze
— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji

SPO.01.6.4) uczestniczy w rozmowie
w typowych sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym
w sposéb zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie lub w
formie prostego tekstu: a) reaguje
ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas
rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach b) reaguje w formie
prostego tekstu pisanego (np.
wiadomosé, formularz, e-mail,
dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach

— rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z
opiniami innych oséb

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oséb

— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

Jezyk obcy zawodowy
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych (ek)

SPO0.01.6.5) zmienia forme przekazu | — przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach Jezyk obcy zawodowy
ustnego lub pisemnego w jezyku wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) oraz
obcym nowozytnym w typowych audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)
sytuacjach zwigzanych z —  przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
wykonywaniem czynnosci nowozytnym
zawodowych (ew) - przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku

polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym

— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczes$niej opracowany

materiat, np. prezentacje

SP0.01.6.6) wykorzystuje strategie - korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego Jezyk obcy zawodowy

stuzgce doskonaleniu wiasnych
umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace swiadomos¢ jezykowa:
a) wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad jezykiem b)
wspétdziata w grupie c) korzysta ze
zrédet informacji w jezyku obcym
nowozytnym d) stosuje strategie
komunikacyjne (ek)

wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

korzysta z tekstéw w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za pomocg technologii
informacyjno komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi,
wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

SPO.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne

SPO0.01.7.1) przestrzega zasad
kultury osobistej i etyki zawodowej
(ek)

wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach miedzyludzkich
charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach

omawia zasady wspotpracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem kultury i
etyki zawodowej

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci intelektualnej i ochrong danych

osobowych

Metodyka i metodologia pracy z
0sobg z niepetnosprawnoscig
Jezyk obcy zawodowy
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

SPO0.01.7.2) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej (ek)

wymienia zasady komunikaciji interpersonalnej i aktywne metody stuchania
okresla zasady komunikacji interpersonalne;j

charakteryzuje aktywne metody stuchania

wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie majg wptyw na
jakos$¢é swiadczonych ustug

Podstawy prawa z elementami
polityki spoteczne;j

Jezyk migowy z elementami
komunikacji interpersonalnej
Jezyk obcy zawodowy

SPO0.01.7.3) planuje wykonanie
zadania (ew)

szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizac;ji

Jezyk obcy zawodowy

SP0.01.7.4) ponosi
odpowiedzialnos¢ za podejmowane
dziatania (ek)

rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania

analizuje zasady i procedury wykonania zadania

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
(materialnej, cywilnej, karnej)

Podstawy prawa z elementami
polityki spoteczne;j
Jezyk obcy zawodowy

SPO.01.7.5) wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ew)

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
identyfikuje zrodta zmian w otoczeniu

wyjasnia pojecie kreatywnosci

rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos$é

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig
Jezyk obcy zawodowy

SPO0.01.7.6) stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem (ew)

wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

rozréznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

rozpoznaje skutki stresu

wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajgce skutki stresu
rozréznia techniki radzenia sobie ze stresem

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig
Jezyk obcy zawodowy

SPO0.01.7.7) aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci zawodowe
(ew)

wymienia mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych
rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
planuje wiasny rozwoj zawodowy

Podstawy prawa z elementami
polityki spoteczne;j
Jezyk obcy zawodowy

SPO0.01.7.8) wspotpracuje w zespole
(ew)

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztlonkdéw zespotu podczas realizacji zadan
analizuje efekty pracy zespotu

Wprowadzenie do pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig
Jezyk obcy zawodowy
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢ opracowanego
programu zajec¢ (temat zajec)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

SPO0.01.8. Organizacja pracy matych z

espotow

SPO0.01.8.1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ew)

wyznacza zadania czionkom zespotu
wyjasnia instrukcje wykonania zadania

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowe;j

Jezyk obcy zawodowy

SP0.01.8.2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych zadan
(ew)

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkéw zespotu
wskazuje osoby do wykonania zadania
przewiduje skutki niewtasciwego doboru 0séb do zadan

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowej

Jezyk obcy zawodowy

SPO0.01.8.3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan (ew)

ustala kolejnos¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowe;j

Jezyk obcy zawodowy

SPO0.01.8.4) ocenia jakos¢
wykonania przydzielonych zadan

(ep)

okresla zaangazowanie w prace czionkéw zespotu
ocenia efekty pracy zespotu
udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

Aktywizacja osoby
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowe;j

Jezyk obcy zawodowy

SPO0.01.8.5) wprowadza rozwigzania
techniczne i organizacyjne (ep)

dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych warunkéw pracy
dokonuje prostych modernizacji technicznych i organizacyjnych stanowiska pracy

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawnoscig z elementami
terapii zajeciowej

Zataczniki

Przedmioty:

P.1 - Bezpieczenstwo i higiena pracy z elementami pierwszej pomocy

P.2 - Wprowadzenie do pracy z osobg z niepetnosprawnosécig

P.3 - Podstawy prawa z elementami polityki spotecznej

P.4 - Jezyk migowy z elementami komunikacji interpersonalne;j
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P.5 - Metodyka i metodologia pracy z osobg z niepetnosprawnoscia

P.6. - Podstawy anatomii i patologii cztowieka

P.7 - Uwarunkowania bio-psycho-spoteczne osoby z niepetnosprawnoscig

P.8 - Metodyka dziatan opiekunczo-wspierajgcych

P.9 - Dziatania opiekuncze wobec osoby z niepetnosprawnoscig

P.10 - Zaburzenia psychosomatyczne u osoby z niepetnosprawnoscig

P.11 - Metody i techniki wykonywania czynnosci higienicznych, pielegnacyjnych i opiekunczych
P.12 - Wspétpraca ze srodowiskiem na rzecz usamodzielnienia osoby z niepetnosprawnoscig
P.13 - Aktywizacja osoby z niepetnosprawnoscig z elementami terapii zajeciowej

P.14 - Jezyk obcy zawodowy
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Tabela 21 Przyporzgdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotow

* * %

* x %

Liczba
Efekt ksztalcenia gf’adz'” Kryterium weryfikacji P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10|P11|P12|P.13|P.14
efektu
SPO.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 32 h
— wymienia przepisy prawa

okreslajgce wymagania w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy
SPO.01.1.1rozréznia — wyjasnia pojecie ergonomii pracy w
pojecia zwigzane z zawodzie
bezpieczenstwem i — rozpoznaje znaki zakazu, nakazu,
higieng pracy, ochrong | 4 ostrzegawcze, ewakuacyjne i X
przeciwpozarowa, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrong srodowiska i sygnaty alarmowe
ergonomig (ew) — stosuje zasady segregacji odpadéw

— rozrdznia srodki gasnicze i ich

przeznaczenie ze wzgledu na

zakres ich stosowania
SPO.01.1.2rozréznia — wymienia instytucje i stuzby
zadania i uprawnienia dziatajgce w zakresie ochrony pracy
instytucji oraz stuzb i ochrony $rodowiska
dziatajgcych w 2 — wymienia zadania i uprawnienia X
zakresie ochrony instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
pracy i ochrony zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska (ew) srodowiska
SPO.01.1.3rozréznia — wymienia prawa i obowigzki
prawa i obowigzki pracownika w zakresie
pracownika oraz 4 bezpieczenstwa i higieny pracy «
prawa i obowigzki — wymienia prawa i obowigzki
pracodawcy w pracodawcy w zakresie
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
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* * %
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Liczba
Efekt ksztatcenia gf’adz'” Kryterium weryfikac P1|P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10|P1l|P12|P13|P.14
efektu

bezpieczenstwa i omawia konsekwencje

higieny pracy (ep) nieprzestrzegania obowigzkow
pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
rozpoznaje rodzaje czynnikéw
szkodliwych wystepujgcych w

SPO.01.1.40kresla srodowisku pracy

skutki oddziatywania rozpoznaje zrédia czynnikow

czynnikéw szkodliwych | 4 szkodliwych w miejscu pracy X

na organizm cztowieka okresla sposoby zapobiegania

(ew) zagrozeniom zdrowia lub zycia
podczas wykonywania prac
zawodowych
okresla zasady organizacji
stanowisk pracy w zawodzie
zgodnie z wymaganiami ergonomii,

SPO.01.1.50rganizuje przepisami bezpieczenstwa i higieny

stanowisko pracy pracy, ochrony przeciwpozarowe; i

zgodnie z ochrony $rodowiska

wymaganiami okre$la zasady bezpiecznego

ergonomii, przepisami 4 postugiwania sie narzedziami, X

bezpieczehstwa i sprzetem, przyborami, materiatami i

higieny pracy, ochrony srodkami

przeciwpozarowe; i przygotowuje stanowisko pracy do

ochrony Srodowiska wykonywania zadarn zawodowych

(ek) zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska
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* * %

* x %

Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

P.1 | P2 | P3

P4 | PS5 | P6 | P.7

P.8

P.9

P.10

P.11

P.12

P.13

P.14

SPO.01.1.6stosuje
$rodki ochrony
indywidualnej podczas
wykonywania zadan
zawodowych (ek)

rozrdznia srodki ochrony
indywidualnej

okresla zagrozenia wystepujace na
stanowisku pracy wynikajgce z
niestosowania srodkéw ochrony
indywidualnej

SPO.01.1.7udziela
pierwszej pomocy w
stanach nagtego
zagrozenia
zdrowotnego (ek)

12

opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego
zagrozenia zdrowotnego

ocenia sytuacje poszkodowanego
na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego
zabezpiecza siebie,
poszkodowanego i miejsce wypadku
ukfada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

powiadamia odpowiednie stuzby
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. krwotok, zmiazdzenie,
amputacja, ztamanie, oparzenie
prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego,
np. omdlenie, zawat, udar
wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady
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Liczba
Efekt ksztalcenia gf’adz'” Kryterium weryfikacji P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10|P11|P12|P.13|P.14
efektu
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej, 170 h
SPO.01.2.1wyjasnia — rozrdznia typy i cechy osobowosci
role osobowosci cztowieka
cztowieka w 8 — charakteryzuje role spoteczne X
stosunkach z — wskazuje wplyw osobowosci na
otoczeniem (ew) zachowania spoteczne
SPO0.01.2.2charaktery — opisuje rozw6j cztowieka w réznych
zuje rozwaj cztowieka 16 okresach zycia «
w réznych okresach — rozpoznaje objawy zaburzen
zycia (ek) rozwojowych
SPO.01.2.3charaktery - OPisuje zachowania spoieczne
. jednostki i zbiorowosci
zuje procesy L o
s 16 — opisuje interakcje interpersonalne X
zachodzace w zyciu L . .
— opisuje nieprawidtowe relacje
spotecznym (ew) . oo
wystepujgce w zyciu spotecznym
SP0.01.2.4przedstawi B Wym[enla funkcje rgdzmy
8 — okresla wptyw rodziny na X

a funkcje rodziny (ek)

funkcjonowanie cztowieka
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Liczba
Efekt ksztatcenia gf’adz'” Kryterium weryfikac P1|P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10|P1l|P12|P13|P.14
efektu
wymienia cele polityki spotecznej
SPO.01.2. panstwa
okresla cele, zadania i opisuje zadania polityki spotecznej
instrumenty polityki 16 panstwa X
spotecznej panstwa wymienia instrumenty polityki
(ew) spofecznej panstwa i mozliwosci ich
stosowania
SPO.01.2.6identyfikuje - . .
blemy | postawy opisuje p'rzyczyny i skutki
zgc))’reczne problemoéw spotecznych
wystepujace we 16 wykazuje wplyw _zréinico_wgnych _ X
wspolczesnym .pos.taw na,fu.nkqonowanle jednostki
spoteczenstwie (ew) | Zbiorowosci
SPO.01.2.7charaktery opisuje czynniki wptywajgce na
zuje czynniki wykluczenie spoteczne jednostki i
wplywajace na 12 grupy X
wykluczenie spoteczne okresla skutki wykluczenia
jednostki i grupy (ek) spotecznego jednostki i grupy
: wymienia przepisy prawa dotyczace
sggb?stifx:azuje pomocy spotecznej i ubezpieczen
dotyczgce pomocy spofecznych : o .
spotecznej i 24 che}rakteryZUJe zadania instytucji X
ubezpieczeh panstwowych dotyczgce
spotecznych (ep) zabezpieczenia spotecznego osoby
niepetnosprawne;j
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Liczba
Efekt ksztatcenia gf’adz'” Kryterium weryfikacji P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P.10|P11|P.12|P.13|P.14
efektu
— stosuje jezyk migowy w
komunikowaniu sie z osobg
niepetnosprawng wymagajgca
SPO0.01.2.9postuguje alternatywnej formy komunikaciji
sie jezykiem migowym | 50 — okresla potrzeby i problemy osoby X
(ew) niepetnosprawnej przy pomocy
jezyka migowego
— doskonali umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem migowym
— wymienia cele normalizacji krajowej
SP0.01.2.10) — wyjasnia, czym jest norma i
rozpoznaje wiasciwe wymienia cechy normy
normy i procedury — rozrdznia oznaczenie normy
oceny zgodnosci 4 miedzynarodowej, europejskie;j i X
stosowane podczas krajowej
realizacji zadan - korzysta ze zrédet informaciji
zawodowych (ep) dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
SPO.01.3. Planowanie,organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczo-wspierajgcych osobie niepetnosprawne, 128 h

SPO.01.3.1postuguje
sie dokumentacjg
dotyczagcy sytuaciji
zdrowotnej i
spotecznej osoby
niepetnosprawne (ek)

wymienia rodzaje dokumentacji
dotyczgce sytuacji zdrowotnej osoby
niepetnosprawnej, w tym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, plan opieki i
wsparcia, karta informacyjna
pomaga osobie niepetnosprawnej w
wypetnianiu dokumentacji np.:
wniosku o dofinansowanie sprzetu
pomocniczegdo, ortopedycznego
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Liczba
Efekt ksztalcenia gf’adz'” Kryterium weryfikacji P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10|P11|P12|P.13|P.14
efektu
oraz likwidacji barier
architektonicznych
— przestrzega zasad przetwarzania
danych osobowych zawartych w
dokumentacji osoby
niepetnosprawnej
— opisuje czynniki wptywajgce na
warunki zycia osoby
SPO.01.3.2rozpoznaje niepetnosprawnej
warunki zycia osoby 12 — rozroznia sposoby gromadzenia X
niepetnosprawnej (ek) informacji w celu rozpoznania
warunkoéw zycia osoby
niepetnosprawnej
— objasnia pojecia z zakresu anatomii
i fizjologii cztowieka
SPO.01.3.3charaktery — okresla funkcje organizmu cziowieka
zuje ogdélng budowe 10 — opisuje procesy zyciowe organizmu X
organizmu cztowieka cztowieka
(ew) -~ omawia budowe i funkcje tkanek,
narzadow i uktadéw organizmu
cztowieka
SPO.01.3.4charaktery . . .
zuje objawy — rozréznia objawy’ patologlczn('a zg
. strony poszczegdélnych uktadow i
patologiczne ze strony narzadow
poszczegdlnych 8 X

uktadéw i narzaddéw u
osoby
niepetnosprawnej (ew)

— wskazuje przyczyny wystepowania
poszczegolnych zaburzen
chorobowych
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Liczba
Efekt ksztalcenia gf’adz'” Kryterium weryfikacji P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10|P11|P12|P.13|P.14
efektu
— prowadzi obserwacje zachowan i
parametréw zyciowych u osoby
niepetnosprawne;j
SPO.01.3.50kresla e .
o . — rozréznia rodzaje
rodzaje i stopnie . -
. - 10 niepetnosprawnosci X
niepetnosprawnosci o C -
(eK) — opisuje stopnie niepetnosprawnosci
— rozpoznaje problemy
psychospoteczne osoby
niepetnosprawnej i jej rodzin
SPO.01.3.6charaktery 1epeinosprawne} 1 Jej roaziny
. . . — okresla problemy psychospoteczne
zuje skutki probleméw . S .
osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
psychospotecznych . .
osoby 8 — okresla przyczyny powstania X
. Ca probleméw psychospotecznych
niepeinosprawne] i jej by niepetnosprawnej i jej rodzin
rodziny (ek) 0s0 y.nlepe } P J 19 y
— omawia skutki probleméw
psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
SPO0.01.3.7rozpoznaje
mozliwosci i
ograniczenia osoby — opisuje stan biopsychofizyczny
niepetnosprawne;j osoby niepetnosprawnej
wynikajgce z wieku, 3 — rozrdznia ograniczenia i mozliwosci X
stanu zdrowia osoby niepetnosprawnej wynikajgce
fizycznego, Z rodzaju i stopnia
psychicznego i niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci
(ek)
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Liczba
Efekt ksztatcenia gf’adz'” Kryterium weryfikac P1|P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10|P1l|P12|P13|P.14
efektu
wymienia potrzeby i problemy
SPO.01.3.80kresla p.sychospoieczne. osoby
. niepetnosprawnej
potrzeby i problemy .
. rozpoznaje potrzeby
biopsychospoteczne 8 i X
osoby biopsychospoteczne osoby
. . niepetnosprawnej na podstawie
niepetnosprawnej (ek) . . . .
dokumentacji medycznej, socjalnej,
rozmowy i obserwaciji
SPO.01.3.9przestrzeg definiuje holistyczne podejscie do
a zasady . .
) osoby niepetnosprawnej
holistycznego L
T opisuje prawa osoby
podejscia w . .
o .| 8 niepetnosprawnej X
zaspokajaniu potrzeb i i )
. . dobiera metody i sposoby
rozwigzywaniu L )
. zaspokajania indywidualnych
problemoéw osoby . .
. . potrzeb osoby niepetnosprawne;j
niepetnosprawnej (ew)
SPO0.01.3.10 stosuje rozréznia metody komunikowania
metody sie z osobg niepetnosprawng
komunikowania sie i 8 opisuje zasady komunikacji «
negocjacji w roznych werbalnej i niewerbalnej
sytuacjach okresla zasady skutecznej
spotecznych (ek) negocjacji
SPO.01.3.11 uczestniczy w d2|aian|ach. .
o . . prowadzacych do usuwania barier
organizuje dziatania . . .
architektonicznych i
prowadzace do . .
. . 4 komunikacyjnych X
usuwania barier ; )
architektonicznych i pomaga W’przyglo owaniu
komunikacyjnych (ew) dokumentow zwigzanych z
pozyskaniem srodkow na likwidacje
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Liczba
Efekt ksztatcenia gf’adz'” Kryterium weryfikacji P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P.10|P11|P.12|P.13|P.14
efektu
barier architektonicznych i
komunikacyjnych
— rozréznia informacje dotyczace
stanu fizycznego, psychicznego i
SPO.01.3.12 SY’[UBCJI spo’reczng osoby
. niepetnosprawnej
opracowuje . .
. . — gromadzi informacje dotyczace
indywidualny plan 8 ) ) X
. osoby niepetnosprawne;j
wsparcia osoby dza indvwidual |
niepetnosprawne;j (ek) - sporzadzaindywiduainy plan -
wsparcia osoby niepetnosprawnej z
uwzglednieniem jej problemow i
potrzeb
SPO0.01.3.13 stosuje — ustala metody, techniki i narzedzia
metody, techniki i stosowane w dziataniach
narzedzia do realizacji opiekunczo-wspierajgcych
dziatan opiekunczo- 8 — dobiera metody, techniki i narzedzia X
wspierajgcych na do zaplanowanych dziatan oraz
rzecz osoby potrzeb i mozliwosci osoby
niepetnosprawnej (ek) niepetnosprawnej
— okresla dziatania opiekunczo-
SPO.01.3.14 w.splerajace doty(.:zace osoby
monitoruje podjete niepetnosprawne;
4 — ocenia skutecznos$¢ podjetych X

dziatania opiekunczo-
wspierajgce (ew)

dziatan opiekunczo-wspierajgcych
— dokonuje ewaluacji podjetych
dziatan opiekunczo-wspierajgcych
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Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

P.1 | P2 | P3

P.4

P.5

P.6

P.7

P.8

P.9

P.10

P.11

P.12

P.13

P.14

SPO0.01.3.15 prowadzi
dokumentacje pracy z
osobg
niepetnosprawng (ek)

— wypelnia dokumentacje pracy z
osobg niepetnosprawng

— uzyskuje niezbedne informacje
dotyczace stanu
biopsychospotecznego osoby
niepetnosprawnej w zakresie
wykonywanych zadan zawodowych

— przetwarza dane zawarte w
dokumentacji osoby
niepetnosprawnej zgodnie z
przepisami prawa

SPO0.01.3.16 stosuje
alternatywne i
wspomagajgce metody
komunikacji z osobg
niepetnosprawng (ew)

16

— rozrdznia systemy znakow
manualnych, w tym jezyk migowy,
fonogesty, jezyk Makaton, Coghama

— rozrdznia systemy znakow
graficznych, w tym system Blissa,
piktogramy PIC (Pictogram
Ideogram Communication), PCS
(Picture Communication Symbols),
Rebus (Rebus system), programy
komputerowe stosowane w
komunikacji z osobg
niepetnosprawng sensorycznie

— rozrdznia systemy znakow
przestrzennodotykowych, w tym
klocki stowne Premacka, alfabet
Lorma stosowane w komunikacji z
osobg niepetnosprawng
intelektualnie i sensorycznie
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efektu
SPO.01.4. Wspieranie osoby niepetnosprawnej w czynnosciach zycia codziennego, 160 h
— opisuje procedury i standardy ustug

opiekunczo-wspierajgcych
SPO.01.4.1stosuje — organizuje prace opiekunczo-
standar(.jy.i orocedury wspierajgce z uwzglednieniem

! standardéw i procedur

podczas wykonywania | 8 ) o o X
ustug opiekunczo- — identyfikuje zagrozenia dla
wspierajacych (ek) asystenta osoby niepetnosprawnej

wynikajgce z nieprzestrzegania

procedur podczas wykonywania

ustug opiekunczo-wspierajgcych
SPO.01.4.2charaktery - Wwymienia zaburzenia .
Zuje objawy zaburzen psychosomatyczne wystepujgce u

osoby niepetnosprawne;j
psychosomatycznych 20 o i X
u osoby — rozréznia symptomy zaburzen
niepelnosprawnej (ek) psychosomatycznych u osoby

niepetnosprawnej

. — opisuje zasady, metody i techniki
3552601 'i}':ﬁ)ﬁe?la wykonywania czynnosci
techniii, W kony ania higienicznych, pielegnacyjnych i
) .y yw opiekunczych

CZynnosci 32 i ) L X
higienicznych — dobiera metody i techniki do
pielegnacyjnych i wykonywanych czynnosci

opiekuhczych (ek)

higienicznych, pielegnacyjnych i

opiekunczych

PROGRAM NAUCZANIA

KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 147 z 204




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %

Liczba
Efekt ksztatcenia gf’adz'” Kryterium weryfikacji P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P.10|P11|P.12|P.13|P.14
efektu
. — rozrdznia narzedzia, srodki i
SPO.01.4.4stosuje
. s materiaty stosowane podczas
narzedzia, srodKki i . .
) wykonywania czynnosci
materiaty do A o .
. higienicznych i pielegnacyjnych
wykonywania . . - .
o — dobiera narzedzia, $rodki i materiaty
CZyNnnosci 10 L. X
S . do wykonywanych czynnosci
higienicznych i L o .
. . higienicznych i pielegnacyjnych
pielegnacyjnych u . o L .
0soby — stosuje narzedzia, srodki i materiaty
niepetnosprawnej (ek) d_o I\Nykonywarya.czynnosq
higienicznych i pielegnacyjnych
— rozpoznaje potrzeby osoby
niepetnosprawnej dotyczace
SPO.01.4.5wspiera pomocy w zakresie czynnosci dnia
osobe codziennego
niepetnosprawng w — dobiera metody i techniki
. 16 X
wykonywaniu dostosowane do potrzeb osoby
czynnosci dnia niepetnosprawne;j
codziennego (ek) — podejmuje dziatania wspierajgce
osobe niepetnosprawng w zakresie
czynno$ci dnia codziennego
SPO.01.4.6wspiera — pomaga osobie niepetnosprawnej
osob. o dobra¢ sprzety, narzedzia i $rodki
nie eeinos rawna W do prowadzenia gospodarstwa
P P a 12 domowego X

prowadzeniu
gospodarstwa
domowego (ek)

— asystuje osobie niepetnosprawnej w
prowadzeniu gospodarstwa
domowego
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efektu
sprawdza zalecenie lekarza,
zgodnos¢ leku, dawke i termin
waznosci
SPO.01.4.7pomaga rozroznia drogl p(?dawanla Iekow.
osobie pomaga osobie niepetnosprawnej w
. . przyjmowaniu lekéw zleconych
niepetnosprawnej w .. . .
. . . 8 przez lekarza ré6znymi drogami X
przyjmowaniu lekéw i )
(doustnie, przez skore, na btony
zleconych przez ' ) )
Sluzowe), a w przypadku osob, ktére
lekarza (ek) , . . o
nie sg w stanie samodzielnie przyjaé
leku, rowniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére
bez naruszania powtok skérnych
wymienia zasady obowigzujgce
SPO.01.4.8wspomaga podczas wykonywania ¢wiczen
osobe usprawniajgcych i gimnastyki
niepetnosprawng oddechowych
podczas wykonywania rozroznia rodzaje éwiczen
podstawowych 12 usprawniajgcych i gimnastyki X
¢wiczen oddechowej
usprawniajgcych oraz wspétpracuje ze specjalistg w
gimnastyki zakresie wykonywania ¢wiczen
oddechowej (ew) usprawniajgcych i gimnastyki
oddechowej
SP0O.01.4.9pomaga wymienia podmioty opieki
osobie 8 zdrowotnej «

niepetnosprawnej w
korzystaniu ze

opisuje rodzaje swiadczen opieki
zdrowotnej
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efektu
Swiadczen opieki — asystuje osobie niepetnosprawne;j
zdrowotnej (ew) podczas korzystania ze swiadczen
opieki zdrowotnej
— wymienia rodzaje sprzetu
SPO.01.4.10 wspiera rehabilitacyjnego i przedmiotow
osob ortopedycznych
. M — opisuje procedury obstugi sprzetu
niepetnosprawng w - . . .
. rehabilitacyjnego i korzystania z
korzystaniu ze sprzetu | 10 L. X
. . . przedmiotéw ortopedycznych
rehabilitacyjnego i bie niepel .
przedmiotow - Eomagta qso ie nlep(te nosprawnej w
ortopedycznych (ek) orzy§.an|u.ze sp_rze u L
rehabilitacyjnego i przedmiotéw
ortopedycznych
SP0O.01.4.11
wspétpracuje z — opisuje zasady wolontariatu w pracy
wolontariuszami w 4 z osobg niepetnosprawng X
opiece nad osobg — opisuje zakres dziatan wolontariuszy
niepetnosprawng (ep)
SPO.01.4.12 - r(?zpoznaje mozhyvosm osoby. _
. niepetnosprawnej do samoopieki
przygotowuje osobe e }
. 20 — mobilizuje osobe niepetnosprawng X
niepetnosprawng do X ; o
o do podejmowania czynnosci w
samoopieki (ek) ) o
zakresie samoopieki
SPO.01.5. Aktywizowanie osoby niepetnosprawnej do samodzielnosci zyciowej, 160 h
SPO.01.5.1wspoidziat - rozpozngje najblizsze ot.oczenle
. osoby niepetnosprawnej
a z osobami z , i .
12 — wspotpracuje z osobami z X

najblizszego
srodowiska waznymi

najblizszego srodowiska waznymi
dla osoby niepetnosprawne;j
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efektu

dla osoby

niepetnosprawnej (ek)

SPO.01.5.2charaktery — okresla problemy spoteczne i

zuje problemy osobiste osoby niepetnosprawnej

spoteczne i osobiste 16 — rozpoznaje przyczyny problemow X

osoby spotecznych i osobistych osoby

niepetnosprawnej (ew) niepetnosprawnej

SPO.01.5.3wspiera

osobe z — wymienia sprzet i pomoce

niepetnosprawnoscig techniczne utatwiajgce samodzielne

w korzystaniu ze funkcjonowanie osoby

sprzetu i pomocy niepetnosprawnej

technicznych 12 — pomaga osobie niepetnosprawnej X

utatwiajgcych uzytkowac sprzet i pomoce

samodzielne techniczne utatwiajgce samodzielne

wykonywanie wykonywanie codziennych

codziennych czynnosci czynnosci

(ek)

SPO.01.5.4wspiera — rozpoznaje srodowisko lokalne

osobe osoby niepetnosprawnej

niepetnosprawng w — charakteryzuje formy spedzania

organizacji czasu 20 czasu wolnego z wykorzystaniem X

wolnego z
wykorzystaniem
zasobdw Srodowiska
lokalnego (ek)

zasobow srodowiska lokalnego (
— wymienia potrzeby osoby

niepetnosprawnej w zakresie

organizacji czasu wolnego
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efektu
okresla mozliwosci osoby
niepetnosprawnej w zakresie
organizowania czasu wolnego
wskazuje metody aktywizowania
osoby niepetnosprawnej w
srodowisku lokalnym
rozpoznaje potrzeby i
zainteresowania osoby
SPO.01.5.5motywuje niepetnosprawnej w zakresie
osobe spedzania czasu wolnego
niepetnosprawng do wskazuje osobie niepetnosprawnej
aktywnego spedzania formy aktywnego spedzania czasu
czasu wolnego i 20 wolnego i rozwijania zainteresowan «
rozwijania z uwzglednieniem jej potrzeb i
zainteresowan z mozliwosci
uwzglednieniem jej dobiera metody aktywizowania
potrzeb i mozliwosci osoby niepetnosprawnej w
(ek) zalezno$ci od jej wieku, stanu
zdrowia i niepetnosprawnosci oraz
zainteresowan
SPO.01.5.6wspiera okre$la mozliwosci i bariery osoby
osobe niepetnosprawnej w zakresie
niepetnosprawng w 12 integracji ze spofeczenstwem X
integracji ze wspomaga osobe niepetnosprawng

spoteczenstwem (ew)

w integracji ze spoteczehstwem
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efektu
— charakteryzuje srodowisko
SPO.01.5.7aktywizuje spok—*‘jczne osob;ll niepefnosprawnej
i . — okresla zasoby srodowiska
Srodowisko spoteczne lokalneao akresie Domoc
do dziatan na rzecz 12 . g. Wz P . y X
osoby osobie niepetnosprawnej
. . — okresla zasady wspotpracy ze
niepetnosprawnej (ew) X L
srodowiskiem lokalnym na rzecz
osoby niepetnosprawnej
SPO.01.5.8wspotpracu — wymienia cztonkéw zespotu
je z zespotem 4 terapeutyczno-opiekunczego «
terapeutyczno- — rozroznia zadania zespotu
opiekuhczym (ek) terapeutyczno-opiekunczego
SPO.01.5.9wspéipracu - Y\{ymlema.orgamzaqe pozarzadowe
. . : i jednostki samorzadu terytorialnego
je z grupami wsparcia, L )
o dziatajgce na rzecz osob
organizacjami .
. niepetnosprawnych
pozarzgdowymi i . . .
. . — wskazuje mozliwe formy wsparcia
jednostkami o
samorzadu ze strony organizacji
8 pozarzadowych i jednostek X

terytorialnego
dziatajgcymi na rzecz
osoby
niepetnosprawnej w
Srodowisku lokalnym
(ew)

samorzadu terytorialnego

— okresla zakres wspotpracy osoby
niepetnosprawnej z grupami
wsparcia, organizacjami
pozarzagdowymi i jednostkami
samorzadu terytorialnego
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efektu
— wymienia rodzaje $wiadczen
' .
SPO.01.5.10 pomaga pomocy. SPo ec.zne.J .
osobie — wskazuje osobie niepetnosprawnej
. . mozliwosci korzystania ze
niepetnosprawnej w . , .
. Swiadczen pomocy spotecznej i
korzystaniu ze 16 ) . .. X
. i innych instytucji
Swiadczen pomocy . ; .
L — udziela wsparcia osobie
spotecznej i innych ) . .
. .. niepetnosprawnej w korzystaniu ze
instytucji (ek) L ; .
Swiadczen pomocy spotecznej i
innych instytuciji
SP0.01.5.11 wspiera — okresla zadania instytucji
osobe spotecznych panstwa w zakresie
niepetnosprawng w aktywizacji zawodowej 0s6b
zakresie korzystania z niepetnosprawnych
ofert edukacyjnych, 8 — pomaga osobie niepetnosprawnej w X
poradnictwa zakresie korzystania z ofert
zawodowego i w edukacyjnych, poradnictwa
podejmowaniu zawodowego i w podejmowaniu
zatrudnienia (ek) zatrudnienia
— identyfikuje przepisy prawa
) dotyczace uprawnien osoby
SPO0.01.5.12 stosuje . - -
, niepetnosprawnej i ochrony jej
przepisy prawa . .
L. interesow
dotyczgce uprawnien .
osoby 8 — wymienia prawa osoby «

niepetnosprawne;j i
ochrony jej intereséw
(ek)

niepetnosprawnej

— informuje osobe niepetnosprawng o

przystugujgcych jej prawach

— $wiadczy ustugi w oparciu o

przepisy prawa dotyczgce
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efektu
uprawnien osoby niepetnosprawne; i
ochrony jej intereséw
SP0.01.5.13 pomaga B d9b|era forme ws.parclla. oso_by .
osobie niepetnosprawnej do jej mozliwosci
. . psychofizycznych
niepetnosprawnej w 12 . . X
o — podaje przyktady wsparcia osoby
zatatwianiu spraw ) , o
niepetnosprawnej w zatatwieniu
urzedowych (ek)
spraw urzedowych
SPO.01.6. Jezyk obcy zawodowy 64 h
SPO.01.6.1postuguje
sie podstawowym
zasobem srodkow — rozpoznaje oraz stosuje Srodki
jezykowych w jezyku jezykowe umozliwiajgce realizacje
obcym nowozytnym czynnosci zawodowych w zakresie:
(ze szczegbinym a) czynnosci wykonywanych na
uwzglednieniem stanowisku pracy, w tym
srodkow zwigzanych z zapewnieniem
leksykalnych), bezpieczenstwa i higieny pracy b)
umozliwiajacym narzedzi, maszyn, urzgdzen i
realizacje czynnosci 15 materiatdéw koniecznych do realizac;ji X

zawodowych w
zakresie tematéw
zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b)
z gtébwnymi
technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie ¢) z
dokumentacjg

czynno$ci zawodowych c) proceséw
i procedur zwigzanych z realizacjg
zadan zawodowych d) formularzy,
specyfikacji oraz innych
dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych
e) swiadczonych ustug, w tym
obstugi klienta
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dla
efektu

Kryterium weryfikacji

P1 |P2 |P.3

P.4

P.5

P.6

P.7

P.8

P.9

P.10

P.11

P.12

P.13

P.14

zwigzang z danym
zawodem d) z
ustugami
Swiadczonymi w
danym zawodzie (ek)

SPO0.01.6.2rozumie
proste wypowiedzi
ustne artykutowane
wyraznie, w
standardowej
odmianie jezyka
obcego nowozytnego,
a takze proste
wypowiedzi pisemne w
jezyku obcym
nowozytnym w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadanh
zawodowych: a)
rozumie proste
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy
instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane

10

— okresla gtéwng mys| wypowiedzi lub
tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub

tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie
okres$lone informacje

— rozpoznaje zwigzki miedzy
poszczegdlnymi czesciami tekstu

— ukfada informacje w okreslonym

porzadku
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
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Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %

Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

P.1 | P.2

P.3

P.4

P.5

P.6

P.7

P.8

P.9

P.10

P.11

P.12

P.13

P.14

wyraznie, w
standardowe;j
odmianie jezyka b)
rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje
zawodowa) (ek)

SPO.01.6.3samodzieln
ie tworzy krotkie,
proste, spojne i
logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w
jezyku obcym
nowozytnym w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadanh
zawodowych: a)
tworzy krotkie, proste,
spoéjne i logiczne
wypowiedzi ustne
dotyczgce czynnosci
zawodowych (np.
polecenie, komunikat,
instrukcje) b) tworzy

15

— opisuje przedmioty, dziatania i
zjawiska zwigzane z czynnosciami

zawodowymi

— przedstawia sposéb postepowania
w réznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek,

okre$la zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje

stanowisko

— stosuje zasady konstruowania
tekstow o roznym charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
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Liczba
Efekt ksztalcenia gloadz'” Kryterium weryfikacji P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10|P11|P12|P.13|P.14
efektu
krotkie, proste, spéjne
i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce
czynnosci
zawodowych (np.
komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosg,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru) (ek)
SP0.01.6.4L.,ICZGS'[I’]iCZ — rozpoczyna, prowadzi i konczy
i/ w rozrr;]omte w - rozmowe
yp.owyc sytuacjac — uzyskuje i przekazuje informacje i
zwwlqzan.ych z . wyjasnienia
realizacjg zadan . . L .
_ — wyraza swoje opinie i uzasadnia je,
zawodowych — reaguje . . .
) pyta o opinie, zgadza sie lub nie
w jezyku obcym C ]
g i zgadza z opiniami innych osob
nowozytnym w sposob . o
. — prowadzi proste negocjacje
zrozumiaty, . T
15 zwigzane z czynnosciami X

adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego
tekstu: a) reaguje
ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem,
klientem,
kontrahentem, w tym

zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych
0s0b

— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy
grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do
sytuaciji
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* x %

Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

P1 |P2 |P.3

P.4

P.5

P.6

P.7

P.8

P.9

P.10

P.11

P.12

P.13

P.14

podczas rozmowy
telefonicznej) w
typowych sytuacjach
b) reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomosé¢, formularz,
e-mail, dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych
Zz wykonywaniem
czynnosci
zawodowych (ek)

SPO.01.6.5zmienia
forme przekazu
ustnego lub
pisemnego w jezyku
obcym nowozytnym w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci
zawodowych (ew)

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np.
wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz
audiowizualnych (np. filmach
instruktazowych)

przekazuje w jezyku polskim
informacje sformutowane w jezyku
obcym nowozytnym

przekazuje w jezyku obcym
nowozytnym informacje
sformutowane w jezyku polskim lub
w tym jezyku obcym nowozytnym
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Liczba
Efekt ksztatcenia gf’adz'” Kryterium weryfikacji P1 |P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P.10|P11|P.12|P.13|P.14
efektu
— przedstawia publicznie w jezyku
obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np.
prezentacje
K — korzysta ze stownika
SP0.0l.Q.Gwy .orzystu dwujezycznego i jednojezycznego
je strategie stuzace g . . .
) — wspotdziata z innymi osobami,
doskonaleniu o o
- o realizujgc zadania jezykowe
wiasnych umiejetnosci . :
. — korzysta z tekstow w jezyku obcym
jezykowych oraz . e
nowozytnym, réwniez za pomocg
podnoszgce - .
o o . technologii informacyjno
Swiadomos$¢ jezykowa: . .
a) wykorzystuje komunikacyjnych
WyKorzystl 5 —  identyfikuje stowa Klucze, X

techniki samodzielnej
pracy nad jezykiem b)
wspétdziata w grupie
c) korzysta ze zrédet
informacji w jezyku
obcym nowozytnym d)
stosuje strategie
komunikacyjne (ek)

internacjonalizmy

— wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to

mozliwe), aby w przyblizeniu
okresli¢ znaczenie stowa

— upraszcza (jezeli to konieczne)

wypowiedz, zastepuje nieznane
stowa innymi, wykorzystuje opis,
srodki niewerbalne

SPO.01.7. Kompetencje personalne i spoteczne
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* * %

* x %

Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

P.1

P.2

P.3

P4 | PS5 | P6 | P.7

P.8

P.9

P.10

P.11

P.12

P.13

P.14

SPO.01.7.1przestrzeg
a zasad kultury
osobistej i etyki
zawodowej (ek)

— wymienia uniwersalne zasady etyki i

kultury w kontaktach miedzyludzkich

— charakteryzuje zasady etykiety w

komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych
kontaktach

— omawia zasady wspotpracy z osobg

niepetnosprawng z zachowaniem
kultury i etyki zawodowej

— przestrzega tajemnicy zwigzanej z

wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

— przestrzega zasad zwigzanych z

ochrong wiasnosci intelektualnej i
ochrong danych osobowych

SPO.01.7.2stosuje
zasady komunikacji
interpersonalnej (ek)

— wymienia zasady komunikaciji

interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

— okresla zasady komunikaciji

interpersonalnej

— charakteryzuje aktywne metody

stuchania

— wymienia kompetencje asystenta

osoby niepetnosprawnej, jakie majg
wptyw na jakos¢ swiadczonych
ustug

SPO.01.7.3planuje
wykonanie zadania
(ew)

— szacuje czas i budzet

podejmowanego zadania

PROGRAM NAUCZANIA

KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 161 z 204




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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* x %

Efekt ksztatcenia

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

P.1 | P2 | P3

P.4

P.5

P.6

P.7

P.8

P.9

P.10

P.11

P.12

P.13

P.14

planuje dziatania zgodnie z
mozliwosciami ich realizacji

SPO.01.7.4ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania (ek)

rozpoznaje przypadki naruszania
procedur postepowania

analizuje zasady i procedury
wykonania zadania

wskazuje obszary
odpowiedzialno$ci prawnej za
podejmowane dziatania (materialnej,
cywilnej, karnej)

SPO.01.7.5wykazuje
sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany
(ew)

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu
cztowieka

identyfikuje Zzrédfa zmian w
otoczeniu

wyjasnia pojecie kreatywnosci
rozpoznaje cechy osoby kreatywnej
identyfikuje czynniki wptywajgce na
kreatywnos¢

SPO.01.7.6stosuje
techniki radzenia sobie
ze stresem (ew)

wyjasnia pojecia: stres, frustracja i
sytuacja trudna

rozroznia rodzaje stresu i sytuacji
trudnych

rozpoznaje skutki stresu
wykorzystuje w pracy zawodowe;j
techniki zmniejszajgce skutki stresu
rozréznia techniki radzenia sobie ze
stresem
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Liczba
Efekt ksztatcenia gf’adz'” Kryterium weryfikac P1|P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10|P1l|P12|P13|P.14
efektu
— wymienia mozliwosci podnoszenia
- kwalifikacji zawodowych
SPO.01.7.7aktualizuje . s :
. . . — podaje mozliwosci doskonalenia
wiedze i doskonali - o
- o umiejetnosci zawodowych X
umiejetnosci Cr .
— rozréznia formy i metody
zawodowe (ew) )
doskonalenia zawodowego
— planuje wiasny rozwoéj zawodowy
— okresla pojecia: zespét, praca
zespotowa i lider
— realizuje zadania w wyznaczonym
czasie
SPO.01.7.8wspodtpracu zasl . .
. — wspomaga innych czionkéw zespotu X
je w zespole (ew) T .
podczas realizacji zadan
— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje
konfliktu w pracy zespotu
SPO.01.8. Organizacja pracy matych zespotéw
SPO0.01.8.1organizuje .
— wyznacza zadania czlonkom
prace zespotu w celu
. zespotu
wykonania o . : X
. . — wyjadnia instrukcje wykonania
przydzielonych zadan .
zadania
(ew)
— rozpoznaje mozliwosci i
SPO0.01.8.2dobiera umiejetnosci cztonkoéw zespotu
osoby do wykonania — wskazuje osoby do wykonania X

przydzielonych zadan
(ew)

zadania
przewiduje skutki niewtasciwego
doboru oséb do zadan
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Liczba
Efekt ksztatcenia gf’adz'” Kryterium weryfikacji P1|P2 |P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P.10|P11|P.12 |P.13|P.14
efektu
SPO0.01.8.3kieruje — ustala kolejnos$¢ wykonywania
wykonaniem zadan «
przydzielonych zadan — monitoruje proces wykonywania
(ew) zadan
— okresla zaangazowanie w prace
SPO.01.8.40cenia cztonkéw zespotu
jakos¢ wykonania — ocenia efekty pracy zespotu X
przydzielonych zadan — udziela informacji zwrotnej w celu
(ep) prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan

SPO.01.8 5wprowadza - dokoqu1e ahal|zy techmc'znych i

. . organizacyjnych warunkoéw pracy
rozwigzania ) o

. . — dokonuje prostych modernizacji X
techniczne i _ . . .

. . technicznych i organizacyjnych
organizacyjne (ep) .

stanowiska pracy

Tabela 22 Grupowanie efektow ksztatcenia na zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztatcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla

efektu dyrektora przedmiotu

SPO.01.1. — wymienia przepisy prawa okre$lajgce wymagania w Bezpieczenstwo i od pierwszego do
Bezpieczenstwo i SP0.01.1.1) rozréznia zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy higiena pracy z pigtego miesigca
higiena pracy 32 h pojecia zwigzane z - wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie elementami nauki

bezpieczenstwem i — rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, pierwszej pomocy

higieng pracy, ochrong | 4 ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty

przeciwpozarowa, alarmowe

ochrong srodowiska i — stosuje zasady segregacji odpadow

ergonomig (ew) — rozréznia $rodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu

na zakres ich stosowania
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Efekt ksztatcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowigzkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
SPO0.01.1.2) rozréznia Bezpieczenstwo i od pierwszego do
-zadanlaul uprawm_enla — wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony higiena pra_cy z platego miesiaca
instytucji oraz stuzb . , . elementami nauki
L . pracy i ochrony srodowiska . .
dziatajgcych w zakresie | 2 . . L . . pierwszej pomocy
ochrony pracy | - wy.mlgnla zadania i up_rawnlenla mstytugl oraz siu’zb .
ochrony $rodowiska dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
(ew)
SPO0.01.1.3) rozréznia — wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie Bezpieczenstwo i od pierwszego do
prawa i obowigzki bezpieczenstwa i higieny pracy higiena pracy z pigtego miesigca
pracownika oraz prawa — wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie elementami nauki
i obowigzki pracodawcy | 4 bezpieczenstwa i higieny pracy pierwszej pomocy
w zakresie — omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkow
bezpieczenstwa i pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy (ep) higieny pracy
SPO.01.1.4) okresla — rozpoznaje rodzaje czynnikow szkodliwych wystepujgcych Bezpieczenstwo i od pierwszego do
skutki oddziatywania w Srodowisku pracy higiena pracy z pigtego miesigca
czynnikow szkodliwych | 4 — rozpoznaje zrodta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy | elementami nauki
na organizm cztowieka — okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub pierwszej pomocy
(ew) zycia podczas wykonywania prac zawodowych
SPO0.01.1.5) organizuje — okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie Bezpieczenstwo i od pierwszego do
stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami higiena pracy z pigtego miesigca
zgodnie z bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i | elementami nauki
wymaganiami ochrony $rodowiska pierwszej pomocy
ergonomii, przepisami 4 — okresla zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami,

bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska
(ek)

sprzetem, przyborami, materiatami i Srodkami

— przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan
zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
SPO0.01.1.6) stosuje Bezpieczenstwo i od pierwszego do
Srodki ochrony — rozroznia srodki ochrony indywidualnej higiena pracy z pigtego miesigca
indywidualnej podczas | 2 — okresla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy elementami nauki
wykonywania zadan wynikajgce z niestosowania $rodkow ochrony indywidualnej | pierwszej pomocy
zawodowych (ek)
— opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany Bezpieczenstwo i od pierwszego do
nagtego zagrozenia zdrowotnego higiena pracy z pigtego miesigca
— ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy elementami nauki
objawow obserwowanych u poszkodowanego pierwszej pomocy
— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
SPO.01.1.7) udziela - ukia.da po§zkodow§ne99 w p9zycji bezpiecznej
i . — powiadamia odpowiednie stuzby
pierwszej pomocy w : ) o ;
stanach nagtego 12 — prezentuje udzielanie p.IeI’VYSZEJ pomocy w urazowych
zagrozenia sta.na.ch. na.giego zagrqzema zdrqwotnego, n.p. krwotok,
zdrowotnego (ek) zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych
stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar
— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie
zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji
SPO.01.2. Podstawy | SP0O.01.2.1) wyjasnia Wprowadzenie do od pierwszego do
pomocy spotecznej, | role osobowosci — rozrdznia typy i cechy osobowosci cztowieka pracy z osobg z pigtego miesigca
170 h cztowieka w 8 — charakteryzuje role spoteczne niepetnosprawnoscig | nauki
stosunkach z - wskazuje wplyw osobowosci na zachowania spoteczne
otoczeniem (ew)
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
SP0.01.2.2) Wprowadzenie do od pierwszego do
charakteryzuje rozwoj 16 — opisuje rozwoj cztowieka w roznych okresach zycia pracy z osobg z pigtego miesigca
czlowieka w réznych - rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych niepetnosprawnoscig | nauki
okresach zycia (ek)
SP0.01.2.3) - opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowosci Wprowadzenie do od pierwszego do
charakteryzuje procesy 16 - opisuje interakcje interpersonalne pracy z osobg z pigtego miesigca
zachodzace w zyciu — opisuje nieprawidtowe relacje wystepujgce w zyciu niepetnosprawnoscia | nauki
spotecznym (ew) spotecznym
Wprowadzenie do od pierwszego do

SP0.01.2.4) oo . . ; e

rzedstawia funkcie 8 — wymienia funkcje rodziny pracy z osobg z pigtego miesigca
prze ) —  okresla wplyw rodziny na funkcjonowanie czlowieka niepetnosprawnoscia | nauki
rodziny (ek)
SPO0.01.2.5) okresla o Lo S Podstawy prawa z od pierwszego do

S — wymienia cele polityki spotecznej parnstwa S . L
cele, zadania i L . Lo C elementami polityki pigtego miesigca
. o — opisuje zadania polityki spotecznej panstwa . ;
instrumenty polityki 16 A o o ) spotecznej nauki
S — wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i
spotecznej panstwa L ,
mozliwosci ich stosowania
(ew)
SPO0.01.2.6) Wprowadzenie do od pierwszego do
identyfikuje problemy i — opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych p.racy z osobg 2 o platego miesiaca
postawy spoteczne ) L ) ) niepetnosprawnoscig | nauki
. 16 — wykazuje wplyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie
wystepujgce we . S L
. jednostki i zbiorowosci

wspoétczesnym
spoteczenstwie (ew)
SP0.01.2.7) Wprowadzenie do od pierwszego do
charakteryzuje czynniki — opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spofeczne pracy z osoba z pigtego miesigca
wplywajace na 12 jednostki i grupy niepetnosprawnoscig | nauki

wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ek)

— okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
SP0.01.2.8) wskazuje Podstawy prawa z od pierwszego do
przepisy prawa — wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i elementami polityki pigtego miesigca
dotyczace pomocy 24 ubezpieczen spotecznych spotecznej nauki
spoteczne; i — charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace
ubezpieczen zabezpieczenia spotecznego osoby niepetnosprawnej
spotecznych (ep)
— stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg Jezyk migowy z od pierwszego do
. niepetnosprawng wymagajgcg alternatywnej formy elementami piatego miesigca
jp‘?mk?éﬁ]) r‘;‘?si‘)“g“:: 50 komunikagji komunikagji nauki
ie jezyki igow . .
(e?/vj)e y gowy — okresla potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej przy interpersonalnej
pomocy jezyka migowego
— doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
SPO0.01.2.10) o o . Podstawy prawa z od pierwszego do
, L — wymienia cele normalizacji krajowej R . o
rozpoznaje wiasciwe s . . . elementami polityki pigtego miesigca
. — wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy ) ;
normy i procedury L . ) ) ... . | spoftecznej nauki
o — rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej
oceny zgodnosci 4 o )
i krajowej
stosowane podczas srédel inf . .
realizacji zadan — korzysta ze zr9d§+ informacji dotyczacych norm i procedur
zawodowych (ep) oceny zgodnosci
SPO.01.3. — wymienia rodzaje dokumentacji dotyczace sytuacji Metodyka i od szostego do
Planowanie, zdrowotnej osoby niepetnosprawnej, w tym orzeczenie o metodologia pracy z | dziesigtego
organizowanie i SP0.01.3.1) postuguje niepetnosprawnosci, plan opieki i wsparcia, karta osobg z miesigca nauki
wykonywanie sie dokumentacjg informacyjna niepetnosprawnoscig
CZynnosci dotyczacy sytuacji 4 — pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu
opiekunczo- zdrowotnej i spotecznej dokumentacji np.: wniosku o dofinansowanie sprzetu

wspierajgcych
osobie
niepetnosprawne,
128 h

osoby niepetnosprawne
(ek)

pomocniczego, ortopedycznego oraz likwidacji barier
architektonicznych

— przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych
zawartych w dokumentacji osoby niepetnosprawnej
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
SP0.01.3.2) opisuje czynniki wptywajgce na warunki zycia osoby Metodyka i od pierwszego do
rozpoznaje warunki 12 niepetnosprawnej metodologia pracy z | pigtego miesigca
zycia osoby rozroznia sposoby gromadzenia informacji w celu osobg z nauki
niepetnosprawne;j (ek) rozpoznania warunkow zycia osoby niepetnosprawnej niepetnosprawnoscig
SP0.01.3.3) objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka Podstawy anatomiii | od pierwszego do
T . okresla funkcje organizmu cztowieka patologii czlowieka pigtego miesigca
charakteryzuje ogoing L L. . . i
. 10 opisuje procesy zyciowe organizmu cztowieka nauki
budowe organizmu ) ¢ ] o .
czlowieka (ew) omaw-la budowe,_| unkcje tkanek, narzadow i uktadow
organizmu cztowieka
SPO0.01.3.4) e . . ) Podstawy anatomiii | od pierwszego do
. . rozroznia objawy patologiczne ze strony poszczegdlnych . A ) C
charakteryzuje objawy o . patologii cztowieka pigtego miesigca
. uktadéw i narzaddéw ;
patologiczne ze strony . . . nauki
. wskazuje przyczyny wystepowania poszczegoélnych
poszczegodlnych 8 X
o . zaburzen chorobowych
uktadéw i narzadéw u . : . e
0soby prowadzi obserwacje zachowan i parametréw zyciowych u
niepetnosprawnej (ew) osoby niepetnosprawne;j
SP0.01.3.5) okresla Podstawy anatomiii | od pierwszego do
rodzaje i stopnie 10 rozréznia rodzaje niepetnosprawnosci patologii czlowieka | pigtego miesigca
niepetnosprawnosci opisuje stopnie niepetnosprawnosci nauki
(ek)
SPO.01.3.6 rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby Uwarunkowania bio- | od pierwszego do
NN )_ . niepetnosprawnej i jej rodziny psycho-spoteczne pigtego miesigca
charakteryzuje skutki . . . ;
blemd okresla problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej | 0soby z nauki
problemow i jej rodziny niepetnosprawnoscig
psychospotecznych 8 X ) i
osoby okres$la przyczyny powstania probleméw
. S psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
niepetnosprawnej i jej ) : ]
rodziny (ek) omawia skutki probleméw psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla

efektu dyrektora przedmiotu

SPO0.01.3.7) Uwarunkowania bio- | od pierwszego do

rozpoznaje mozliwosci i psycho-spoteczne pigtego miesigca

ograniczenia osoby osobhy z nauki
wer?iekzoizrzv\\:v?eejku — opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepetnosprawnej niepefnosprawnoscia

st};nu zJZrowia ’ 8 — rozrdznia ograniczenia i mozliwosci osoby niepetnosprawne;j

fizycznego, wynikajgce z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

psychicznego i

niepetnosprawnosci

(ek)

SP0.01.3.8) okresla — wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne osoby Uwarunkowania bio- | od pierwszego do

potrzeby i problemy niepetnosprawne;j psycho-spoteczne pigtego miesigca

biopsychospoteczne 8 — rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby osoby z nauki

osoby niepetnosprawnej na podstawie dokumentacji medyczne;j, niepetnosprawnoscig

niepetnosprawnej (ek) socjalnej, rozmowy i obserwacji

SPO0.01.3.9) Uwarunkowania bio- | od sz6stego do

przg strzega zasady. . — definiuje holistyczne podejscie do osoby niepetnosprawne;j psycho-spoleczne d;leglatego .

holistycznego podejscia . . . osoby z miesigca nauki

S — opisuje prawa osoby niepetnosprawne;j . o

w zaspokajaniu potrzeb | 8 i i o , niepetnosprawnoscig

. . . — dobiera metody i sposoby zaspokajania indywidualnych

| rozwigzywaniu trzeb by niepetnosprawnej

probleméw osoby polrzeb osoby niepe P g

niepetnosprawnej (ew)

SPO0.01.3.10) stosuje e . L Metodyka dziatan od pierwszego do

. . — rozroznia metody komunikowania sie z osobg . i . o
metody komunikowania . opiekunczo- pigtego miesigca
L o niepetnosprawng . ;
sie i negocjacji w 8 wspierajgcych nauki

réznych sytuacjach
spotecznych (ek)

— opisuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
— okresla zasady skutecznej negocjaciji
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla

efektu dyrektora przedmiotu

SP0.01.3.11) . . . . Uwarunkowania bio- | od széstego do

o . . — uczestniczy w dziataniach prowadzgcych do usuwania o
organizuje dziatania . . . . . . psycho-spoteczne dziesigtego
barier architektonicznych i komunikacyjnych o .
prowadzgce do ) i i osobhy z miesigca nauki
. . 4 — pomaga w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych z . -

usuwania barier ) ] X N . niepetnosprawnoscig

architektonicznych i pozyskaniem $rodkéw na likwidacje barier

komunikacyjnych (ew) architektonicznych i komunikacyjnych

SP0.01.3.12) — rozrdznia informacje dotyczace stanu fizycznego, Uwarunkowania bio- | od szdstego do

opracowuje psychicznego i sytuacji spotecznej osoby niepetnosprawnej | psycho-spoteczne dziesigtego

indywidualny plan 8 - gromadzi informacje dotyczace osoby niepetnosprawne; osoby z miesigca nauki
wsparcia 0soby - sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnej (ek) niepetnosprawnej z uwzglednieniem jej probleméw i potrzeb

SP0.01.3.13) stosuje Metodyka dziatan od széstego do

metody,_techn|k| I. . — ustala metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach ople.kun.c o d;leglqtego .

narzedzia do realizacji . , Lo wspierajgcych miesigca nauki

R , opiekunczo-wspierajgcych
dziatan opiekunczo- 8 i o )
L — dobiera metody, techniki i narzedzia do zaplanowanych

wspierajacych na rzecz o C . .

osoby dziatanh oraz potrzeb i mozliwo$ci osoby niepetnosprawnej

niepetnosprawnej (ek)

— okres$la dziatania opiekuniczo-wspierajgce dotyczgce osoby | Metodyka dziatan od szostego do

SP0.01.3.14) niepetnosprawnej opiekunczo- dziesigtego

monitoruje podjete 4 —  ocenia skuteczno$é podjetych dziatan opiekunczo- wspierajgcych miesigca nauki

dziatania opiekunczo- wspierajgcych

wspierajgce (ew) — dokonuje ewaluacji podjetych dziatan opiekuhczo-

wspierajgcych

SP0.01.3.15) prowadzi — wypelnia dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng Metodyka dziatan od szostego do

dokumentacje pracy z 4 — uzyskuje niezbedne informacje dotyczgce stanu opiekunczo- dziesigtego

osobg niepetnosprawng biopsychospotecznego osoby niepetnosprawnej w zakresie | Wspierajgcych miesigca nauki

(ek) wykonywanych zadan zawodowych
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
— przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby
niepetnosprawnej zgodnie z przepisami prawa
— rozrdznia systemy znakéw manualnych, w tym jezyk Metodyka dziatan od szostego do
migowy, fonogesty, jezyk Makaton, Coghama opiekunczo- dziesigtego
— rozrdznia systemy znakow graficznych, w tym system wspierajgcych miesigca nauki
SP0.01.3.16) stosuje Blissa, piktogramy PIC (Pictogram Ideogram
alternatywne i Communication), PCS (Picture Communication Symbols),
wspomagajgce metody | 16 Rebus (Rebus system), programy komputerowe stosowane
komunikacji z osobg w komunikacji z osobg niepetnosprawng sensorycznie
niepetnosprawng (ew) — rozroznia systemy znakéw przestrzennodotykowych, w tym
klocki stowne Premacka, alfabet Lorma stosowane w
komunikacji z osobg niepetnosprawng intelektualnie i
sensorycznie
SPO.01.4. — opisuje procedury i standardy ustug opiekunczo- Dziatania od szostego do
Wspieranie osoby SPO.01.4.1) stosuje wspierajgcych opiekuncze wobec dziesigtego
niepetnosprawnej w | standardy i procedury - organizuje prace opiekunczo-wspierajgce z uwzglednieniem | 0soby z miesigca nauki
czynno$ciach zycia | podczas wykonywania | 8 standardéw i procedur ( niepetnosprawnoscig
codziennego, 160 h | ustug opiekunczo- — identyfikuje zagrozenia dla asystenta osoby
wspierajgcych (ek) niepetnosprawnej wynikajgce z nieprzestrzegania procedur
podczas wykonywania ustug opiekunczo-wspierajgcych
SP0.01.4.2) Zaburzenia od pierwszego do
charakteryzuje objawy — wymienia zaburzenia psychosomatyczne wystepujgce u psychosomatyczne u | pigtego miesigca
zaburzen 20 osoby niepetnosprawne;j osoby z nauki
psychosomatycznych u — rozrdznia symptomy zaburzeh psychosomatycznych u niepetnosprawnoscig
osoby osoby niepetnosprawne;j
niepetnosprawnej (ek)
SP0.01.4.3) okre$la o : o : - Metody i techniki od szé6stego do
zasady, metody | 32 — opisuje zasady, metody i techniki wykonywania czynno$ci wykonywania dziesiatego

techniki wykonywania

higienicznych, pielegnacyjnych i opiekuriczych

czynnosci

miesigca nauki
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla

efektu dyrektora przedmiotu

CzyNnnosci — dobiera metody i techniki do wykonywanych czynnosci higienicznych,

higienicznych, higienicznych, pielegnacyjnych i opiekuniczych pielegnacyjnych i

pielegnacyjnych i opiekunczych

opiekunczych (ek)

SPO0.01.4.4) stosuje Metody i techniki od széstego do

narzefma, srodki | — rozrdznia narzedzia, $rodki i materiaty stosowane podczas wykonyyvz?lnla dzllesllatego .

materiaty do . e oo . czynnosci miesigca nauki

. wykonywania czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych T
wykonywania . S . higienicznych,
o — dobiera narzedzia, $rodki i materiaty do wykonywanych . . .

CZyNNOSCi 10 A . . pielegnacyjnych i

S . czynno$ci higienicznych i pielegnacyjnych . i
higienicznych i ) o . . . opiekunczych

. . — stosuje narzedzia, srodki i materiaty do wykonywania
pielegnacyjnych u . oo .

czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

osoby

niepetnosprawnej (ek)

- j iepet ' Metody i techniki od szostego do

SPO.01.4.5) wspiera rozpoznaje potrngy osoby ’nl'epe. nosprgwnej dotyczgce y _ S g

0sobe niepetnosorawn pomocy w zakresie czynnos$ci dnia codziennego wykonywania dziesigtego

¢ NIEpeinosp a - dobiera metody i techniki dostosowane do potrzeb osoby CZyNnnosci miesigca nauki
w wykonywaniu 16 ) , L
e niepetnosprawnej higienicznych,
czynnosci dnia o : . L ) . . .
. - podejmuje dziatania wspierajgce osobe niepetnosprawng w | Pielegnacyjnych i
codziennego (ek) . e s ; ; -
zakresie czynnoséci dnia codziennego opiekunczych
SPO.01.4.6) wspiera o . ’ . Metody i teghnlkl od.sz.ostego do
. — pomaga osobie niepetnosprawnej dobra¢ sprzety, narzedzia | wykonywania dziesigtego
osobe niepetnosprawng - : . - oo ;

w browadzeniu 12 i Srodki do prowadzenia gospodarstwa domowego Czynnosci miesigca nauki

goZpodarstwa — asystuje osobie niepetnosprawnej w prowadzeniu higienicznych,

domowego (ek) gospodarstwa domowego ple.legn’acyjnych i

opiekunczych

SPO.01.4.7) pomaga , L, . ) Metody i techniki od széstego do

osobie - sprtawd’zg zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin wykonywania dziesiatego

niepetnosprawnej w 8 Wazr’19s.0| ) ) ] €zynnosci miesigca nauki
przyjmowaniu lekow — rozrdznia drogi podawania lekow higienicznych,
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla

efektu dyrektora przedmiotu

zleconych przez pomaga osobie niepetnosprawnej w przyjmowaniu lekow pielegnacyjnych i

lekarza (ek) zleconych przez lekarza roznymi drogami (doustnie, przez opiekunczych

skore, na btony sluzowe), a w przypadku oséb, ktore nie sg
w stanie samodzielnie przyja¢ leku, rowniez podaje go
bezposrednio do ust lub na skére bez naruszania powtok
skornych

SP0.01.4.8) Metody i techniki od széstego do

wspomaga osobe wymienia zasady obowigzujgce podczas wykonywania wykonywania dziesigtego

niepetnosprawng éwiczen usprawniajgcych i gimnastyki oddechowych czynnosci miesigca nauki
podczas wykonywania 12 rozroznia rodzaje ¢wiczen usprawniajgcych i gimnastyki higienicznych,

podstawowych éwiczen oddechowej pielegnacyjnych i

usprawniajgcych oraz wspotpracuje ze specjalistg w zakresie wykonywania opiekunczych

gimnastyki oddechowej ¢wiczen usprawniajgcych i gimnastyki oddechowe;j

(ew)

SP0.01.4.9) pomaga Metody i techniki od szostego do

osobie wymienia podmioty opieki zdrowotnej wykonywania dziesigtego

niepetnosprawnej w 8 opisuje rodzaje swiadczen opieki zdrowotnej czynnosci miesigca nauki
korzystaniu ze asystuje osobie niepetnosprawnej podczas korzystania ze higienicznych,

Swiadczen opieki $wiadczen opieki zdrowotnej pielegnacyjnych i

zdrowotnej (ew) opiekunczych

SPO0.01.4.10) wspiera . . o . . C Metody i techniki od széstego do

) wymienia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotow . .

osobe niepetnosprawng wykonywania dziesigtego

w korzystaniu ze ort.o p.edycznych . o . . czynno$ci miesigca nauki

sprzetu 10 opisuje prpcedury ob§+u9| sprzetu rehabilitacyjnego i higienicznych,

o . . korzystania z przedmiotow ortopedycznych . . .

rehabilitacyjnego i pielegnacyjnych i

przedmiotéw
ortopedycznych (ek)

pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych

opiekunczych
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
SPO.014.1 Metody i teghnlkl od. szpstego do
) . - . wykonywania dziesigtego
wspoétpracuje z — opisuje zasady wolontariatu w pracy z osobg . o .
; . . €zynnosci miesigca nauki
wolontariuszami w 4 niepetnosprawng higienicznveh
opiece nad osobg — opisuje zakres dziatan wolontariuszy .g y .
niepetnosprawng (ep) pielegnacyjnych i
P P aiep opiekunczych
Metody i techniki od szostego do
SPO0.01.4.12) — rozpoznaje mozliwosci osoby niepetnosprawnej do wykonywania dziesigtego
przygotowuje osobe 20 samoopieki czynnosci miesigca nauki
niepetnosprawng do — mobilizuje osobe niepetnosprawng do podejmowania higienicznych,
samoopieki (ek) czynnosci w zakresie samoopieki pielegnacyjnych i
opiekunczych
SPO.01.5. SPO0.01.5.1) Wspodtpraca ze od széstego do
Aktywizowanie wspotdziata z osobami . I . . . Srodowiskiem na dziesigtego
o — rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby niepetnosprawnej o .
osoby Z najblizszego ) . . o i . . .| rzecz miesigca nauki
. ; . . . . 12 — wspbdtpracuje z osobami z najblizszego srodowiska waznymi Co
niepetnosprawnej do | srodowiska waznymi s : usamodzielnienia
. - dla osoby niepetnosprawne;j
samodzielnosci dla osoby osoby z
zyciowej, 160 h niepetnosprawnej (ek) niepetnosprawnoscig
SPO.01.5.2) ’ . . \’Nspotp.rac.:a ze od. szpstego do
. — okresla problemy spoteczne i osobiste osoby Srodowiskiem na dziesigtego
charakteryzuje . . o .
. niepetnosprawne;j rzecz miesigca nauki
problemy spoteczne i 16 , , , , S
osobiste 0soby — rozpoznaje przyczyny problemow spotecznych i osobistych | usamodzielnienia
; : osoby niepetnosprawne;j osoby z
niepetnosprawnej (ew) . o
niepetnosprawnoscia
SPO0.01.5.3) wspiera . . . - Aktywizacja osoby z | od széstego do
— wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce . - o
osobe z . . . . . niepetnosprawnoscig | dziesigtego
. - samodzielne funkcjonowanie osoby niepetnosprawne;j . . . .
niepetnosprawnoscig w o L . , z elementami terapii | miesigca nauki
. .| 12 — pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowac sprzet i L .
korzystaniu ze sprzetu i ) N ) , zajeciowe;j
. pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne wykonywanie
pomocy technicznych ) L
L codziennych czynnosci
utatwiajgcych
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla

efektu dyrektora przedmiotu
samodzielne

wykonywanie

codziennych czynno$ci

(ek)

rozpoznaje srodowisko lokalne osoby niepetnosprawne;j Aktywizacja osoby z | od szostego do

SPO0.01.5.4) wspiera charakteryzuje formy spedzania czasu wolnego z niepetnosprawnoscig | dziesigtego

osobe niepetnosprawng wykorzystaniem zasobow $rodowiska lokalnego z elementami terapii | miesigca nauki

W organizacji czasu wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w zakresie zajeciowej

wolnego z 20 organizacji czasu wolnego

wykorzystaniem okre$la mozliwos$ci osoby niepetnosprawnej w zakresie

zasobdw Srodowiska organizowania czasu wolnego

lokalnego (ek) wskazuje metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w

srodowisku lokalnym
SP0.01:5.5) motywuje rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby Aktywaacla osob}/ z od. szpstego do
osobe niepetnosprawng . . ) . niepetnosprawnosci | dziesigtego
niepetnosprawnej w zakresie spedzania czasu wolnego . o ;
do aktywnego . C . g z elementami miesigca nauki
. wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego . .
spedzania czasu . . - : . terapii zajeciowej
. - spedzania czasu wolnego i rozwijania zainteresowan z
wolnego i rozwijania 20 L . .
: . uwzglednieniem jej potrzeb i mozliwosci
zainteresowan z ) . ) . .
L dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w
uwzglednieniem jej e L L
. e zalezno$ci od jej wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci
potrzeb i mozliwosci . i
oraz zainteresowan

(ek)

Wspotpraca ze od széstego do

SPO0.01.5.6) wspiera okresla mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej w srodowiskiem na dziesigtego

osobe niepetnosprawng 12 zakresie integracji ze spoteczenstwem rzecz miesigca nauki

w integracji ze wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji ze usamodzielnienia

spoteczenstwem (ew) spoteczenstwem osoby z

niepetnosprawnosia
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla

efektu dyrektora przedmiotu

SP0.01.5.7) aktywizuje - charakteryzuje érpdowisko spoteczne osoby \’Nspéip.rac.a ze od. sz.c}stego do

. . niepetnosprawne;j Srodowiskiem na dziesigtego

srodowisko spoteczne , , ) ) o .

o — okresla zasoby srodowiska lokalnego w zakresie pomocy rzecz miesigca nauki
do dziatan na rzecz 12 L . dzielnieni

0soby osobie niepetnosprawne;j usamodzielnienia

. . — okresla zasady wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym na osoby z

niepetnosprawnej (ew) ’ i . L

rzecz osoby niepetnosprawnej niepetnosprawnoscig

SPO0.01.5.8) Aktywizacja osoby z | od szdstego do

wspolpracuje z — wymienia czlonkéw zespotu terapeutyczno-opiekuhczego mepeinosprayvnosc'l.a dzl|esllqtego .

zespotem 4 L . . K Z elementami terapii | miesigca nauki

— rozrdznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekunczego o .

terapeutyczno- zajeciowe;j

opiekunczym (ek)

SPO0.01.5.9) Wspodtpraca ze od széstego do

wspotpracuje z grupami srodowiskiem na dziesigtego

wsparcia, - o .. . rzecz miesigca nauki
o — wymienia organizacje pozarzadowe i jednostki samorzgdu S
organizacjami . o . usamodzielnienia
. terytorialnego dziatajgce na rzecz os6b niepetnosprawnych

pozarzgdowymi i . . . o osoby z

) . — wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizacji . -

jednostkami samorzadu . . niepetnosprawnoscig

terytorialnego 8 pozarzadowych i jednostek samorzgdu terytorialnego

T . — okresla zakres wspotpracy osoby niepetnosprawnej z
dziatajgcymi na rzecz . . R .
osoby grupami wsparcia, organizacjami pozarzadowymi i

: ; jednostkami samorzgdu terytorialnego

niepetnosprawnej w

srodowisku lokalnym

(ew)

SPO0.01.5.10) pomaga Aktywizacja osoby z | od széstego do

osobie — wymienia rodzaje swiadczeh pomocy spotecznej niepetnosprawnoscig | dziesiagtego

niepetnosprawnej w — wskazuje osobie niepetnosprawnej mozliwosci korzystania z elementami terapii | miesigca nauki
korzystaniu ze 16 ze Swiadczen pomocy spotecznej i innych instytucji zajeciowe;j

Swiadczen pomocy
spotecznej i innych
instytucji (ek)

— udziela wsparcia osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze
Swiadczen pomocy spotfecznej i innych instytucji
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
SPO0.01.5.11) wspiera Aktywizacja osoby z | od széstego do
osobg mgpeinospraw_na — okresla zadania instytucji spotecznych panstwa w zakresie nlepeinosprayvnosc_lg dzllesllatego .
w zakresie korzystania o N z elementami terapii | miesigca nauki
; aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych . .
z ofert edukacyjnych, o ) ) , zajeciowe;j
poradnictwa 8 — pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania z
. ofert edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w
zawodowego i w ) 4 .
. . podejmowaniu zatrudnienia
podejmowaniu
zatrudnienia (ek)
SP0.01.5.12) stosuje — identyfikuje przepisy prawa dotyczace uprawnien osoby Aktywizacja osoby z | od pierwszego do
przepisy prawa niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw niepetnosprawnoscig | pigtego miesigca
dotyczace uprawnien — wymienia prawa osoby niepetnosprawnej z elementami terapii | nauki
osoby 8 — informuje osobe niepetnosprawng o przystugujgcych jej zajeciowej
niepetnosprawne;j i prawach
ochrony jej interesow — $wiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczgce
(ek) uprawnien osoby niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw
SPO'.01'5'13) pomaga — dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej Aktywaacla OSOb}/ z Od. szpstego do
osobie S . niepetnosprawnoscig | dziesigtego
. . mozliwosci psychofizycznych . ; o .
niepetnosprawnej w 12 ) ) ) . z elementami terapii | miesigca nauki
. — podaje przyktady wsparcia osoby niepetnosprawnej w L .
zatatwianiu spraw tatwieni q h zajeciowe;j
urzedowych (ek) zatatwieniu spraw urzedowyc
SPO.01.6. Jezyk SPO.01.6.1) postuguje Jezyk obc od pierwszego do
<2y . ) postuguj — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce 2y y . P . g
obcy zawodowy 64 h | sie podstawowym . L. : , . | zawodowy pigtego miesigca
. . realizacje czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci ;
zasobem srodkow ) : nauki
. . wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z
jezykowych w jezyku o . , L ;
. zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy b) narzedzi,
obcym nowozytnym (ze | 15 . o, . o
. maszyn, urzadzen i materiatdw koniecznych do realizaciji
szczegllnym . L .
o czynnos$ci zawodowych c) proceséw i procedur zwigzanych
uwzglednieniem o , Lo
. . z realizacjg zadan zawodowych d) formularzy, specyfikaciji
Srodkow leksykalnych), . . . .
s oraz innych dokumentoéw zwigzanych z wykonywaniem
umozliwiajgcym

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 178 z 204




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

* * %

* x %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres realizacji
w cyklu
nauczania dla
przedmiotu

realizacje czynnosci
zawodowych w
zakresie tematéw
zwigzanych: a) ze
stanowiskiem pracy i
jego wyposazeniem b)
z gtébwnymi
technologiami
stosowanymi w danym
zawodzie c) z
dokumentacjg
zwigzang z danym
zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

zadan zawodowych e) $wiadczonych ustug, w tym obstugi
klienta

SP0.01.6.2) rozumie
proste wypowiedzi
ustne artykutowane
wyraznie, w
standardowej odmianie
jezyka obcego
nowozytnego, a takze
proste wypowiedzi
pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w
zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadanh
zawodowych: a)
rozumie proste

10

— okresla gtéwng mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu

wypowiedzi lub tekstu

— znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje
— rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegblnymi czesciami

tekstu

— ukfada informacje w okreslonym porzadku

Jezyk obcy
zawodowy

od pierwszego do
pigtego miesigca
nauki
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres realizacji
w cyklu
nauczania dla
przedmiotu

wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
rozmowy, wiadomosci,
komunikaty, instrukcje
lub filmy instruktazowe,
prezentacje),
artykutowane wyraznie,
w standardowej
odmianie jezyka b)
rozumie proste
wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np.
napisy, broszury,
instrukcje obstugi,
przewodniki,
dokumentacje
zawodowa) (ek)

SP0.01.6.3)
samodzielnie tworzy
krotkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi
ustne i pisemne w
jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym
realizacje zadanh
zawodowych: a) tworzy
krotkie, proste, spéjne i

15

opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnosciami zawodowymi
przedstawia sposob postepowania w réznych sytuacjach

zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla

zasady

charakterze

adekwatnie do sytuaciji

wyraza i uzasadnia swoje stanowisko
stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym

stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi

Jezyk obcy
zawodowy

od pierwszego do
pigtego miesigca
nauki
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres realizacji
w cyklu
nauczania dla
przedmiotu

logiczne wypowiedzi
ustne dotyczace
czynnosci zawodowych
(np. polecenie,
komunikat, instrukcje)
b) tworzy krotkie,
proste, spojne i
logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce
czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail,
instrukcje, wiadomosg,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym
zawodem — wedtug
wzoru) (ek)

SPO.01.6.4)
uczestniczy w
rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan
zawodowych — reaguje
w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie
do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego
tekstu: a) reaguje

15

— rozpoczyna, prowadzi i kohczy rozmowe
— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia
— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza

sie lub nie zgadza z opiniami innych osdb

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami

zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oséb
— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji

Jezyk obcy
zawodowy

od pierwszego do
pigtego miesigca
nauki
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres realizacji
w cyklu
nauczania dla
przedmiotu

ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem,
klientem,
kontrahentem, w tym
podczas rozmowy
telefonicznej) w
typowych sytuacjach b)
reaguje w formie
prostego tekstu
pisanego (np.
wiadomosé¢, formularz,
e-mail, dokument
zwigzany z
wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem
czynnosci zawodowych
(ek)

SPO0.01.6.5) zmienia
forme przekazu
ustnego lub pisemnego
w jezyku obcym
nowozytnym w
typowych sytuacjach
zwigzanych z
wykonywaniem
czynnosci zawodowych
(ew)

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte

w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np.
filmach instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w

jézyku obcym nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje

sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym

Jezyk obcy
zawodowy

od pierwszego do
pigtego miesigca
nauki
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* x %

Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla

efektu dyrektora przedmiotu
— przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym
wczesniej opracowany materiat, np. prezentacje

SPO0.01.6.6) Jezyk obcy od pierwszego do

wykorzystuje strategie zawodowy pigtego miesigca

stuzgce doskonaleniu nauki

wiasnych umiejetnosci — korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

jezykowych oraz — wspdétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

podnoszgce — korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za

Swiadomos¢ jezykowa: pomoca technologii informacyjno komunikacyjnych

a) wykorzystuje techniki 5 — identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

samodzielnej pracy nad - wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w

jezykiem b) wspdidziata przyblizeniu okres$li¢ znaczenie stowa

w grupie c) korzysta ze — upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje

zrodet informacji w nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, $rodki

jezyku obcym niewerbalne

nowozytnym d) stosuje

strategie

komunikacyjne (ek)
SPO.01.7. — wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach Metodyka i
Kompetencje miedzyludzkich metodologia pracy z
personalne i — charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z 0sobg z
spoteczne SPO.01.7.1) przetozonym i ze wspétpracownikami w codziennych niepetnosprawnoscig

przes.trz.eg.]a zasad kontaktach Jezyk oboy

— omawia zasady wspotpracy z osobg niepetnosprawng z zawodowy

kultury osobistej i etyki
zawodowej (ek)

zachowaniem kultury i etyki zawodowej

— przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem
i miejscem pracy

— przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasnosci
intelektualnej i ochrong danych osobowych
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Efekt ksztalcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowiazkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne Jezyk migowy z
. metody stuchania elementami
f:s(z\.d(:/llgr?uitiok?éjj? okresla zasady komunikacji interpersonalnej !<omunikacji '
. . charakteryzuje aktywne metody stuchania interpersonalnej
interpersonalnej (ek) o . . .
wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawne;j, Jezyk obcy
jakie majg wplyw na jako$¢ swiadczonych ustug zawodowy
Aktywizacja osoby

SP0.01.7.3) planuje
wykonanie zadania
(ew)

szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji

niepetnosprawnej z
elementami terapii
zajeciowej

Jezyk obcy
zawodowy

SPO.01.7.4) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania
(ek)

rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania
analizuje zasady i procedury wykonania zadania
wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za
podejmowane dziatania (materialnej, cywilnej, karnej)

Podstawy prawa z
elementami polityki
spotecznej

Jezyk obcy
zawodowy

SPO.01.7.5) wykazuje
sie kreatywnoscig i
otwartoscig na zmiany
(ew)

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cziowieka
identyfikuje Zzrédta zmian w otoczeniu

wyjasnia pojecie kreatywnosci

rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnosc¢

Wprowadzenie do
pracy z osobg
niepetnosprawnoscig
Jezyk obcy
zawodowy

SPO0.01.7.6) stosuje
techniki radzenia sobie
ze stresem (ew)

wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna
rozréznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

rozpoznaje skutki stresu

wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajgce
skutki stresu

rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem

Wprowadzenie do
pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig
Jezyk obcy
zawodowy
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Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Liczba
godzin
dla
efektu

Kryterium weryfikacji

Obowigzkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Okres realizacji
w cyklu
nauczania dla
przedmiotu

SP0.01.7.7) aktualizuje
wiedze i doskonali
umiejetnosci zawodowe
(ew)

wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych
rozroznia formy i metody doskonalenia zawodowego
planuje wiasny rozwdj zawodowy

Podstawy prawa z
elementami polityki
spotecznej

Jezyk obcy
zawodowy

SP0.01.7.8)
wspotpracuje w zespole

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider
realizuje zadania w wyznaczonym czasie
wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji

Wprowadzenie do
pracy z osobg z
niepetnosprawnoscig

(ew) zadan Jezyk obcy
analizuje efekty pracy zespotu zawodowy
identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

SPO.01.8. Aktywizacja osoby z

Organizacja pracy
matych zespotéw

SPO0.01.8.1) organizuje
prace zespotu w celu
wykonania

wyznacza zadania cztonkom zespotu

niepetnosprawnoscig
Z elementami terapii

przydzielonych zadan wyjasnia instrukcje wykonania zadania zajeciowe;j

(ew) Jezyk obcy
zawodowy
Aktywizacja osoby z

SPO0.01.8.2) dobiera
osoby do wykonania
przydzielonych zadan
(ew)

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci cztonkdéw zespotu
wskazuje osoby do wykonania zadania
przewiduje skutki niewtadciwego doboru os6b do zadan

niepetnosprawnoscig
Z elementami terapii
zajeciowe;j

Jezyk obcy
zawodowy

SP0.01.8.3) kieruje
wykonaniem
przydzielonych zadan
(ew)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan

Aktywizacja osoby z
niepetnosprawoscig
z elementami terapii
zajeciowej

Jezyk obcy
zawodowy
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Efekt ksztatcenia wraz | Liczba | Kryterium weryfikacji Obowigzkowe Okres realizacji
Nazwa jednostki z kodowaniem godzin zajecia edukacyjne | w cyklu
efektow ksztalcenia | (ek; ew; ep) dla ustalone przez nauczania dla
efektu dyrektora przedmiotu
Aktywizacja osoby z

SPO0.01.8.4) ocenia
jakos¢ wykonania

— okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
— ocenia efekty pracy zespotu

niepetnosprawnoscig
Z elementami terapii

przydzielonych zadan — udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania | zajeciowej

(ep) przydzielonych zadan Jezyk obcy
zawodowy

SP0.01.8.5) - dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych warunkéw | Aktywizacja osoby z

wprowadza pracy niepetnosprawnoscig

rozwigzania techniczne
i organizacyjne (ep)

— dokonuje prostych modernizacji technicznych i
organizacyjnych stanowiska pracy

Z elementami terapii
zajeciowej
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Tabela 23 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne

Przedmiot/

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

higiena pracy z
elementami
pierwszej pomocy

zwigzane z bezpieczenstwem i
higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig (ew)

Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
Bezpieczenstwo i 32 SPO.01.1.1) rozréznia pojecia — wymienia przepisy prawa okreslajgce wymagania w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy

wyjasnia pojecie ergonomii pracy w zawodzie

rozpoznaje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

stosuje zasady segregacji odpadow

rozrdznia srodki gasnicze i ich przeznaczenie ze wzgledu na zakres ich
stosowania

SPO0.01.1.2) rozrdéznia zadania
i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska (ew)

wymienia instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
ochrony $rodowiska

wymienia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska

SPO0.01.1.3) rozrdznia prawa i
obowigzki pracownika oraz
prawa i obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i

higieny pracy (ep)

wymienia prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczehstwa i
higieny pracy

wymienia prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowigzkéw pracownika i
pracodawcy w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy

SPO0.01.1.4) okresla skutki
oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm
cztowieka (ew)

rozpoznaje rodzaje czynnikéw szkodliwych wystepujacych w srodowisku
pracy

rozpoznaje zrédta czynnikow szkodliwych w miejscu pracy

okresla sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia lub zycia podczas
wykonywania prac zawodowych

SPO0.01.1.5) organizuje
stanowisko pracy zgodnie z
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony

okresla zasady organizacji stanowisk pracy w zawodzie zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

okres$la zasady bezpiecznego postugiwania sie narzedziami, sprzetem,
przyborami, materiatami i Srodkami
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
przeciwpozarowej i ochrony — przygotowuje stanowisko pracy do wykonywania zadan zawodowych
Srodowiska (ek) zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
SP0.01.1.6) stosuje srodki — rozroznia srodki ochrony indywidualnej
ochrony indywidualnej podczas | — okresla zagrozenia wystepujgce na stanowisku pracy wynikajgce z
wykonywania zadan niestosowania srodkéw ochrony indywidualnej
zawodowych (ek)
SP0.01.1.7) udziela pierwszej — opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
pomocy w stanach nagtego zdrowotnego
zagrozenia zdrowotnego (ek) — ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdow
obserwowanych u poszkodowanego
— zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku
— ukfada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
— powiadamia odpowiednie stuzby
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie
— prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie, zawat, udar
— wykonuje resuscytacje krgzeniowo-oddechowg na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i Europejskiej Rady Resuscytacji
Wprowadzenie do 72 SPO0.01.2.1) wyjasnia role — rozroznia typy i cechy osobowosci cziowieka
pracy z osobg z osobowosci cztowieka w - charakteryzuje role spoteczne
niepefnosprawnoscig stosunkach z otoczeniem (ew) | —  wskazuje wptyw osobowosci na zachowania spoteczne
SPO0.01.2.2) charakteryzuje — opisuje rozwéj cztowieka w réznych okresach zycia
rozwoj cztowieka w roznych - rozpoznaje objawy zaburzen rozwojowych
okresach zycia (ek)
SP0.01.2.3) charakteryzuje — opisuje zachowania spoteczne jednostki i zbiorowo$ci
procesy zachodzgce w zyciu — opisuje interakcje interpersonalne
spotecznym (ew) — opisuje nieprawidiowe relacje wystepujgce w 2yciu spotecznym
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SP0.01.2.4) przedstawia — wymienia funkcje rodziny
funkcje rodziny (ek) —  okre$la wptyw rodziny na funkcjonowanie cztowieka
SPO0.01.2.6) identyfikuje — opisuje przyczyny i skutki probleméw spotecznych
problemy i postawy spoteczne | —  wykazuje wptyw zréznicowanych postaw na funkcjonowanie jednostki i
wystepujgce we wspoétczesnym zbiorowo$ci
spofeczenstwie (ew)
SPO0.01.2.7) charakteryzuje — opisuje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i grupy
czynniki wptywajgce na —  okresla skutki wykluczenia spotecznego jednostki i grupy
wykluczenie spoteczne
jednostki i grupy (ek)
SPO0.01.7.5) wykazuje sie — wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
kreatywnoscig i otwartoscig na | —  identyfikuje zrodta zmian w otoczeniu
zmiany (ew) - wyjasnia pojecie kreatywnosci
— rozpoznaje cechy osoby kreatywne;j
— identyfikuje czynniki wplywajgce na kreatywnos¢
SP0.01.7.6) stosuje techniki — wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna
radzenia sobie ze stresem (ew) | — rozréznia rodzaje stresu i sytuaciji trudnych
— rozpoznaje skutki stresu
— wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajgce skutki stresu
— rozroznia techniki radzenia sobie ze stresem
SPO0.01.7.8) wspotpracuje w — okresla pojecia: zespot, praca zespotowa i lider
zespole (ew) - realizuje zadania w wyznaczonym czasie
— wspomaga innych czionkdéw zespotu podczas realizacji zadanh
— analizuje efekty pracy zespotu
— identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu
Podstawy prawa z 48 SP0.01.2.5) okresla cele, — wymienia cele polityki spotecznej panstwa
elementami polityki zadania i instrumenty polityki - opisuje zadania polityki spotecznej panstwa
spotecznej spotecznej panstwa (ew) -~ wymienia instrumenty polityki spotecznej panstwa i mozliwosci ich
stosowania
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
zajecia edukacyjne | zawodowe | realizowane
ustalone przez teoretyczne | w formie
dyrektora zajec
praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SPO0.01.2.8) wskazuje przepisy | — wymienia przepisy prawa dotyczgce pomocy spotecznej i ubezpieczen
prawa dotyczgce pomocy spotecznych
spotecznej i ubezpieczen — charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace zabezpieczenia
spotecznych (ep) spofecznego osoby niepetnosprawnej
SPO0.01.2.10) rozpoznaje — wymienia cele normalizacji krajowej
wtasciwe normy i procedury — wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy
oceny zgodnosci stosowane —  rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
podczas realizacji zadan —  korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny
zawodowych (ep) zgodnosci
SPO0.01.7.2) stosuje zasady — wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
komunikacji interpersonalnej stuchania
(ek) — okresla zasady komunikacii interpersonalne;
— charakteryzuje aktywne metody stuchania
— wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie maja
wplyw na jakos¢ swiadczonych ustug
SPO0.01.7.4) ponosi — rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania
odpowiedzialnosc¢ za — analizuje zasady i procedury wykonania zadania
podejmowane dziatania (ek) - wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podejmowane dziatania
(materialnej, cywilnej, karnej)
SP0.01.7.7) aktualizuje wiedze | — wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i doskonali umiejetnosci - podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych
zawodowe (ew) — rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
— _planuje wiasny rozwdj zawodowy
Jezyk migowy z 50 SP0.01.2.9) postuguije sie — stosuje jezyk migowy w komunikowaniu sie z osobg niepetnosprawng
elementami jezykiem migowym (ew) wymagajgcg alternatywnej formy komunikacji
komunikacji — okresla potrzeby i problemy osoby niepetnosprawnej przy pomocy jezyka
interpersonalnej migowego
— doskonali umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym
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Przedmiot/ Liczba godzin Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,
Obowiazkowe Przedmioty | Zajecia ep.)
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praktycznych
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SPO0.01.7.2) stosuje zasady — wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
komunikacji interpersonalnej stuchania
(ek) — okresla zasady komunikacii interpersonalne;
— charakteryzuje aktywne metody stuchania
— wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie maja
wptyw na jakos¢ swiadczonych ustug
Metodyka i 16 SP0.01.3.1) postuguje sie — wymienia rodzaje dokumentacji dotyczace sytuacji zdrowotnej osoby
metodologia pracy z dokumentacjg dotyczaca niepetnosprawnej, w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci, plan opieki i
osobg z sytuacji zdrowotnej i spoteczne;j wsparcia, karta informacyjna
niepetnosprawnoscig osoby niepetnosprawne (ek) — pomaga osobie niepetnosprawnej w wypetnianiu dokumentacji np.:
wniosku o dofinansowanie sprzetu pomocniczego, ortopedycznego oraz
likwidacji barier architektonicznych
— przestrzega zasad przetwarzania danych osobowych zawartych w
dokumentacji osoby niepetnosprawnej
SP0.01.3.2) rozpoznaje — opisuje czynniki wptywajgce na warunki zycia osoby niepetnosprawnej
warunki zycia osoby —  rozréznia sposoby gromadzenia informacji w celu rozpoznania warunkéw
niepetnosprawnej (ek) zycia osoby niepetnosprawnej
SPO.01.7.1) przestrzega zasad | — wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach miedzyludzkich
kultury osobistej i etyki — charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
zawodowej (ek) wspotpracownikami w codziennych kontaktach
— omawia zasady wspotpracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem
kultury i etyki zawodowej
— przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy
— przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wtasno$ci intelektualnej i
ochrong danych osobowych
Podstawy anatomiii | 28 SPO0.01.3.3) charakteryzuje — objasnia pojecia z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka
patologii cztowieka 0going budowe organizmu - okresla funkcje organizmu cztowieka
cztowieka (ew) — opisuje procesy zyciowe organizmu czlowieka
— omawia budowe i funkcje tkanek, narzaddéw i uktadéw organizmu
cziowieka
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SPO0.01.3.4) charakteryzuje — rozroznia objawy patologiczne ze strony poszczegodlnych uktadow i
objawy patologiczne ze strony narzgdéw
poszczegolnych uktadow i - wskazuje przyczyny wystepowania poszczegdinych zaburzen
narzadéw u osoby chorobowych
niepetnosprawnej (ew) - prowadzi obserwacje zachowan i parametréw zyciowych u osoby
niepetnosprawnej
SP0.01.3.5) okresla rodzaje i — rozréznia rodzaje niepetnosprawnosci
?tok[))nie niepetnosprawnosci - opisuje stopnie niepetnosprawnosci
e
Uwarunkowania bio- | 44 SPO0.01.3.6) charakteryzuje — rozpoznaje problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej i jej

psycho-spoteczne
osoby z
niepetnosprawnoscig

skutki problemow
psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny
(ek)

rodziny

okresla problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawnej i jej rodziny
okresla przyczyny powstania problemdw psychospotecznych osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny

omawia skutki problemoéw psychospotecznych osoby niepetnosprawnej i
jej rodziny

SP0.01.3.7) rozpoznaje
mozliwosci i ograniczenia
osoby niepetnosprawne;j
wynikajgce z wieku, stanu
zdrowia fizycznego,
psychicznego i
niepetnosprawnosci (ek)

opisuje stan biopsychofizyczny osoby niepetnosprawnej
rozréznia ograniczenia i mozliwosci osoby niepetnosprawnej wynikajgce z
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci

SPO0.01.3.8) okresla potrzeby i
problemy biopsychospoteczne
osoby niepetnosprawnej (ek)

wymienia potrzeby i problemy psychospoteczne osoby niepetnosprawne;j
rozpoznaje potrzeby biopsychospoteczne osoby niepetnosprawnej na
podstawie dokumentacji medycznej, socjalnej, rozmowy i obserwacji

SPO0.01.3.9) przestrzega
zasady holistycznego podejscia
w zaspokajaniu potrzeb i
rozwigzywaniu problemoéw
osoby niepetnosprawnej (ew)

definiuje holistyczne podejscie do osoby niepetnosprawnej

opisuje prawa osoby niepetnosprawnej

dobiera metody i sposoby zaspokajania indywidualnych potrzeb osoby
niepetnosprawnej
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SP0.01.3.11) organizuje — uczestniczy w dziataniach prowadzgcych do usuwania barier
dziatania prowadzgce do architektonicznych i komunikacyjnych
usuwania barier — pomaga w przygotowaniu dokumentdéw zwigzanych z pozyskaniem
architektonicznych i $rodkdéw na likwidacje barier architektonicznych i komunikacyjnych
komunikacyjnych (ew)
SP0.01.3.12) opracowuje — rozroznia informacje dotyczace stanu fizycznego, psychicznego i sytuacii
indywidualny plan wsparcia spotecznej osoby niepetnosprawne;j
osoby niepetnosprawnej (ek) - gromadzi informacje dotyczace osoby niepetnosprawne;
— sporzadza indywidualny plan wsparcia osoby niepetnosprawnej z
uwzglednieniem jej problemow i potrzeb
Metodyka dziatan 40 SPO0.01.3.10) stosuje metody — rozroznia metody komunikowania sie z osobg niepetnosprawng

opiekuhczo-
wspierajgcych

komunikowania sie i negocjacji
w réznych sytuacjach
spotecznych (ek)

opisuje zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej
okresla zasady skutecznej negocjaciji

SP0.01.3.13) stosuje metody,
techniki i narzedzia do
realizacji dziatan opiekunczo-
wspierajgcych na rzecz osoby
niepetnosprawnej (ek)

ustala metody, techniki i narzedzia stosowane w dziataniach opiekunczo-
wspierajgcych

dobiera metody, techniki i narzedzia do zaplanowanych dziatah oraz
potrzeb i mozliwo$ci osoby niepetnosprawnej

SPO0.01.3.14) monitoruje
podjete dziatania opiekunczo-
wspierajgce (ew)

okresla dziatania opiekuhczo-wspierajgce dotyczgce osoby
niepetnosprawnej

ocenia skutecznos$¢ podjetych dziatan opiekunczo-wspierajgcych
dokonuje ewaluacji podjetych dziatan opiekunczo-wspierajacych

SP0.01.3.15) prowadzi
dokumentacje pracy z osobg
niepetnosprawng (ek)

wypetnia dokumentacje pracy z osobg niepetnosprawng

uzyskuje niezbedne informacje dotyczgce stanu biopsychospotecznego
osoby niepetnosprawnej w zakresie wykonywanych zadan zawodowych
przetwarza dane zawarte w dokumentacji osoby niepetnosprawnej
zgodnie z przepisami prawa

SPO0.01.3.16) stosuje
alternatywne i wspomagajgce

rozréznia systemy znakéw manualnych, w tym jezyk migowy, fonogesty,
jezyk Makaton, Coghama
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
metody komunikacji z osobg — rozroznia systemy znakéw graficznych, w tym system Blissa, piktogramy
niepetnosprawng (ew) PIC (Pictogram Ideogram Communication), PCS (Picture Communication
Symbols), Rebus (Rebus system), programy komputerowe stosowane w
komunikacji z osobg niepetnosprawng sensorycznie
— rozroznia systemy znakoéw przestrzennodotykowych, w tym klocki stowne
Premacka, alfabet Lorma stosowane w komunikacji z osobg
niepetnosprawng intelektualnie i sensorycznie
Dziatania 8 SPO.01.4.1) stosuje standardy | — opisuje procedury i standardy ustug opiekunczo-wspierajgcych
opiekuncze wobec i procedury podczas — organizuje prace opiekunczo-wspierajace z uwzglednieniem standardow i
osoby z wykonywania ustug procedur
niepetnosprawnoscig opiekunczo-wspierajacych (ek) | — identyfikuje zagrozenia dla asystenta osoby niepetnosprawnej wynikajace
Z nieprzestrzegania procedur podczas wykonywania ustug opiekunczo-
wspierajgcych
Zaburzenia 20 SPO0.01.4.2) charakteryzuje — wymienia zaburzenia psychosomatyczne wystepujgce u osoby
psychosomatyczne u objawy zaburzen niepetnosprawnej
osoby z psychosomatycznych u osoby — rozrdznia symptomy zaburzen psychosomatycznych u osoby
niepetnosprawnoscig niepetnosprawnej (ek) niepetnosprawnej
Metody i techniki 132 SP0.01.4.3) okresla zasady, — opisuje zasady, metody i techniki wykonywania czynno$ci higienicznych,

wykonywania
czynnosci
higienicznych,
pielegnacyjnych i
opiekuhczych

metody i techniki wykonywania
czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych i opiekunczych
(ek)

pielegnacyjnych i opiekunczych
dobiera metody i techniki do wykonywanych czynnosci higienicznych,
pielegnacyjnych i opiekunczych

SPO0.01.4.4) stosuje narzedzia,
Srodki i materiaty do
wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych
u osoby niepetnosprawnej (ek)

rozréznia narzedzia, srodki i materiaty stosowane podczas wykonywania
czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych

dobiera narzedzia, srodki i materiaty do wykonywanych czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

stosuje narzedzia, $rodki i materiaty do wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych

SPO0.01.4.5) wspiera osobe
niepetnosprawng w

rozpoznaje potrzeby osoby niepetnosprawnej dotyczgce pomocy w
zakresie czynnosci dnia codziennego

PROGRAM NAUCZANIA
KWALIFIKACYIJNEGO KURSU ZAWODOWEGO
SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie niepetnosprawnej

Strona 194 z 204




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

**

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x %

Przedmiot/
Obowiazkowe
zajecia edukacyjne
ustalone przez
dyrektora

Liczba godzin

Przedmioty
zawodowe
teoretyczne
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Efekty ksztatcenia wraz kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek, ew,

ep.)

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

wykonywaniu czynnosci dnia
codziennego (ek)

dobiera metody i techniki dostosowane do potrzeb osoby
niepetnosprawne;j

podejmuje dziatania wspierajgce osobe niepetnosprawng w zakresie
czynnosci dnia codziennego

SPO0.01.4.6) wspiera osobe
niepetnosprawng w
prowadzeniu gospodarstwa
domowego (ek)

pomaga osobie niepetnosprawnej dobra¢ sprzety, narzedzia i srodki do
prowadzenia gospodarstwa domowego

asystuje osobie niepetnosprawnej w prowadzeniu gospodarstwa
domowego

SPO0.01.4.7) pomaga osobie
niepetnosprawnej w
przyjmowaniu lekéw zleconych
przez lekarza (ek)

sprawdza zalecenie lekarza, zgodnos¢ leku, dawke i termin waznosci
rozroznia drogi podawania lekow

pomaga osobie niepetnosprawnej w przyjmowaniu lekéw zleconych przez
lekarza r6znymi drogami (doustnie, przez skoére, na btony sluzowe), a w
przypadku oséb, ktére nie sg w stanie samodzielnie przyjg¢ leku, réwniez
podaje go bezposrednio do ust lub na skére bez naruszania powiok
skérnych

SP0.01.4.8) wspomaga osobe
niepetnosprawng podczas
wykonywania podstawowych
¢wiczen usprawniajgcych oraz
gimnastyki oddechowej (ew)

wymienia zasady obowigzujgce podczas wykonywania ¢wiczen
usprawniajgcych i gimnastyki oddechowych

rozréznia rodzaje ¢wiczen usprawniajgcych i gimnastyki oddechowej
wspotpracuje ze specjalistg w zakresie wykonywania éwiczen
usprawniajacych i gimnastyki oddechowej

SPO0.01.4.9) pomaga osobie
niepetnosprawnej w
korzystaniu ze $wiadczen
opieki zdrowotnej (ew)

wymienia podmioty opieki zdrowotnej

opisuje rodzaje $wiadczen opieki zdrowotnej

asystuje osobie niepetnosprawnej podczas korzystania ze swiadczen
opieki zdrowotnej

SPO0.01.4.10) wspiera osobe
niepetnosprawng w korzystaniu
ze sprzetu rehabilitacyjnego i
przedmiotéw ortopedycznych
(ek)

wymienia rodzaje sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych
opisuje procedury obstugi sprzetu rehabilitacyjnego i korzystania z
przedmiotéw ortopedycznych

pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze sprzetu
rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SPO0.01.4.11) wspotpracuje z — opisuje zasady wolontariatu w pracy z osobg niepetnosprawng
wolontariuszami w opiece nad | —  opisuje zakres dziatan wolontariuszy
osobg niepetnosprawng (ep)
SPO0.01.4.12) przygotowuje — rozpoznaje mozliwosci osoby niepetnosprawnej do samoopieki
osobe niepetnosprawng do — mobilizuje osobe niepetnosprawng do podejmowania czynnosci w
samoopieki (ek) zakresie samoopieki
Wspotpraca ze 60 SPO0.01.5.1) wspotdziata z — rozpoznaje najblizsze otoczenie osoby niepetnosprawnej

srodowiskiem na
rzecz
usamodzielnienia
osoby z
niepetnosprawnoscig

osobami z najblizszego
srodowiska waznymi dla osoby
niepetnosprawnej (ek)

wspotpracuje z osobami z najblizszego srodowiska waznymi dla osoby
niepetnosprawnej

SPO0.01.5.2) charakteryzuje
problemy spoteczne i osobiste
osoby niepetnosprawnej (ew)

okresla problemy spoteczne i osobiste osoby niepetnosprawne;j
rozpoznaje przyczyny probleméw spotecznych i osobistych osoby
niepetnosprawnej

SPO0.01.5.6) wspiera osobe
niepetnosprawng w integracji
ze spoteczenstwem (ew)

okresla mozliwosci i bariery osoby niepetnosprawnej w zakresie integracji
ze spoteczenstwem
wspomaga osobe niepetnosprawng w integracji ze spoteczenstwem

SPO0.01.5.7) aktywizuje
srodowisko spoteczne do
dziatan na rzecz osoby
niepetnosprawnej (ew)

charakteryzuje Srodowisko spoteczne osoby niepetnosprawne;j
okresla zasoby $rodowiska lokalnego w zakresie pomocy osobie
niepetnosprawnej

okres$la zasady wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym na rzecz osoby
niepetnosprawnej

SPO0.01.5.9) wspétpracuje z
grupami wsparcia,
organizacjami pozarzgdowymi i
jednostkami samorzadu
terytorialnego dziatajgcymi na
rzecz osoby niepetnosprawnej
w srodowisku lokalnym (ew)

wymienia organizacje pozarzadowe i jednostki samorzadu terytorialnego
dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych

wskazuje mozliwe formy wsparcia ze strony organizacji pozarzgdowych i
jednostek samorzadu terytorialnego

okresla zakres wspétpracy osoby niepetnosprawnej z grupami wsparcia,
organizacjami pozarzgdowymi i jednostkami samorzgdu terytorialnego
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

Aktywizacja osoby z 100 SP0.01.5.3) wspiera osobe z — wymienia sprzet i pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne

niepetnosprawnoscig
Z elementami terapii
zajeciowej

niepetnosprawnoscig w
korzystaniu ze sprzetu i
pomocy technicznych
utatwiajgcych samodzielne
wykonywanie codziennych
czynnosci (ek)

funkcjonowanie osoby niepetnosprawne;j
pomaga osobie niepetnosprawnej uzytkowac sprzet i pomoce techniczne
ufatwiajgce samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci

SPO0.01.5.4) wspiera osobe
niepetnosprawng w organizaciji
czasu wolnego z
wykorzystaniem zasobow
Srodowiska lokalnego (ek)

rozpoznaje srodowisko lokalne osoby niepetnosprawnej

charakteryzuje formy spedzania czasu wolnego z wykorzystaniem
zasobow srodowiska lokalnego

wymienia potrzeby osoby niepetnosprawnej w zakresie organizacji czasu
wolnego

okresla mozliwosci osoby niepetnosprawnej w zakresie organizowania
czasu wolnego

wskazuje metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w srodowisku
lokalnym

SPO0.01.5.5) motywuje osobe
niepetnosprawng do aktywnego
spedzania czasu wolnego i
rozwijania zainteresowan z
uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci (ek)

rozpoznaje potrzeby i zainteresowania osoby niepetnosprawnej w
zakresie spedzania czasu wolnego

wskazuje osobie niepetnosprawnej formy aktywnego spedzania czasu
wolnego i rozwijania zainteresowan z uwzglednieniem jej potrzeb i
mozliwosci

dobiera metody aktywizowania osoby niepetnosprawnej w zaleznosci od
jej wieku, stanu zdrowia i niepetnosprawnosci oraz zainteresowanh

SPO0.01.5.8) wspoétpracuje z
zespotem terapeutyczno-
opiekunczym (ek)

wymienia czionkdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego
rozréznia zadania zespotu terapeutyczno-opiekunczego

SPO0.01.5.10) pomaga osobie
niepetnosprawnej w
korzystaniu ze swiadczen
pomocy spotecznej i innych
instytucji (ek)

wymienia rodzaje swiadczehn pomocy spotecznej

wskazuje osobie niepetnosprawnej mozliwosci korzystania ze swiadczen
pomocy spotecznej i innych instytuciji

udziela wsparcia osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze $wiadczenh
pomocy spotecznej i innych instytucji
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SPO0.01.5.11) wspiera osobe
niepetnosprawng w zakresie
korzystania z ofert
edukacyjnych, poradnictwa
zawodowego i w
podejmowaniu zatrudnienia
(ek)

okresla zadania instytucji spotecznych panstwa w zakresie aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych

pomaga osobie niepetnosprawnej w zakresie korzystania z ofert
edukacyjnych, poradnictwa zawodowego i w podejmowaniu zatrudnienia

SP0.01.5.12) stosuje przepisy
prawa dotyczgce uprawnien
osoby niepetnosprawnej i
ochrony jej intereséw (ek)

identyfikuje przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby niepetnosprawnej
i ochrony jej intereséw

wymienia prawa osoby niepetnosprawnej

informuje osobe niepetnosprawng o przystugujgcych jej prawach
Swiadczy ustugi w oparciu o przepisy prawa dotyczgce uprawnien osoby
niepetnosprawnej i ochrony jej intereséw

SPO0.01.5.13) pomaga osobie
niepetnosprawnej w zatatwianiu
spraw urzedowych (ek)

dobiera forme wsparcia osoby niepetnosprawnej do jej mozliwosci
psychofizycznych

podaje przyktady wsparcia osoby niepetnosprawnej w zatatwieniu spraw
urzedowych

SP0.01.7.3) planuje wykonanie
zadania (ew)

szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizacji

SPO0.01.8.1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ew)

wyznacza zadania cztonkom zespotu
wyjasnia instrukcje wykonania zadania

SPO0.01.8.2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan (ew)

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci czionkdéw zespotu
wskazuje osoby do wykonania zadania
przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan

SP0.01.8.3) kieruje
wykonaniem przydzielonych
zadanh (ew)

ustala kolejno$¢ wykonywania zadan
monitoruje proces wykonywania zadan

SPO0.01.8.4) ocenia jakosé
wykonania przydzielonych
zadan (ep)

okresla zaangazowanie w prace cztionkéw zespotu
ocenia efekty pracy zespotu
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— udziela informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
SPO0.01.8.5) wprowadza — dokonuje analizy technicznych i organizacyjnych warunkéw pracy
rozwigzania techniczne i - dokonuje prostych modernizacji technicznych i organizacyjnych
organizacyjne (ep) stanowiska pracy
Jezyk obcy 64 SPO0.01.6.1) postuguije sie — rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajgce realizacje
zawodowy podstawowym zasobem czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci wykonywanych na

srodkow jezykowych w jezyku
obcym nowozytnym (ze
szczegollnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych),
umozliwiajgcym realizacje
czynnosci zawodowych w
zakresie tematow zwigzanych:
a) ze stanowiskiem pracy i jego
wyposazeniem b) z gtéwnymi
technologiami stosowanymi w
danym zawodzie c) z
dokumentacjg zwigzang z
danym zawodem d) z ustugami
Swiadczonymi w danym
zawodzie (ek)

stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy b) narzedzi, maszyn, urzgdzen i materiatéw koniecznych do
realizacji czynnosci zawodowych c) proceséw i procedur zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych e)
Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

SPO0.01.6.2) rozumie proste
wypowiedzi ustne artykutowane
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka obcego
nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) rozumie
proste wypowiedzi ustne

okres$la gtéwng mys$l wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub
tekstu

znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

rozpoznaje zwigzki miedzy poszczegdlnymi czesciami tekstu

uktada informacje w okreslonym porzadku
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

dotyczace czynnosci
zawodowych (np. rozmowy,
wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje),
artykutowane wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka
b) rozumie proste wypowiedzi
pisemne dotyczace czynnosci
zawodowych (np. napisy,
broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje
zawodowa) (ek)

SPO0.01.6.3) samodzielnie
tworzy krotkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne i
pisemne w jezyku obcym
nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje
zadan zawodowych: a) tworzy
krétkie, proste, spojne i
logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje) b) tworzy
krotkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci
zawodowych (np. komunikat, e-
mail, instrukcje, wiadomosg,
CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z

— opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

— przedstawia sposéb postepowania w réoznych sytuacjach zawodowych
(np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla zasady)

— wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

— stosuje zasady konstruowania tekstow o roznym charakterze

— stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuaciji
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wykonywanym zawodem —
wedtug wzoru) (ek)

SPO0.01.6.4) uczestniczy w
rozmowie w typowych
sytuacjach zwigzanych z
realizacjg zadan zawodowych
—reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposob
zrozumiaty, adekwatnie do
sytuacji komunikacyjnej, ustnie
lub w formie prostego tekstu: a)
reaguje ustnie (np. podczas
rozmowy z innym
pracownikiem, klientem,
kontrahentem, w tym podczas
rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach b) reaguje
w formie prostego tekstu
pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ek)

— rozpoczyna, prowadzi i konczy rozmowe

— uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

— wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza sie lub nie
zgadza z opiniami innych oséb

— prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynnosciami zawodowymi

— pyta o upodobania i intencje innych oséb

— proponuje, zacheca

— stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

— dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

SPO0.01.6.5) zmienia forme
przekazu ustnego lub
pisemnego w jezyku obcym
nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci
zawodowych (ew)

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w
materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

— przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym
nowozytnym

— przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w
jezyku polskim lub w tym jezyku obcym nowozytnym
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przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wczesniej
opracowany materiat, np. prezentacje

SPO0.01.6.6) wykorzystuje
strategie stuzgce doskonaleniu
wiasnych umiejetnosci
jezykowych oraz podnoszgce
swiadomos¢ jezykowa: a)
wykorzystuje techniki
samodzielnej pracy nad
jezykiem b) wspotdziata w
grupie c) korzysta ze zrédet
informacji w jezyku obcym
nowozytnym d) stosuje
strategie komunikacyjne (ek)

korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

wspoétdziata z innymi osobami, realizujgc zadania jezykowe

korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, rowniez za pomoca
technologii informacyjno komunikacyjnych

identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢
znaczenie stowa

upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa
innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

wymienia uniwersalne zasady etyki i kultury w kontaktach miedzyludzkich
charakteryzuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych kontaktach

omawia zasady wspotpracy z osobg niepetnosprawng z zachowaniem
kultury i etyki zawodowej

przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy

przestrzega zasad zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualne;j i
ochrong danych osobowych

SPO0.01.7.2) stosuje zasady
komunikacji interpersonalnej
(ek)

wymienia zasady komunikacji interpersonalnej i aktywne metody
stuchania

okres$la zasady komunikacji interpersonalnej

charakteryzuje aktywne metody stuchania

wymienia kompetencje asystenta osoby niepetnosprawnej, jakie majg
wplyw na jakos¢ swiadczonych ustug

SPO0.01.7.3) planuje wykonanie
zadania (ew)

Szacuje czas i budzet podejmowanego zadania
planuje dziatania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizac;ji
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SPO0.01.7.4) ponosi
odpowiedzialnosé¢ za
podejmowane dziatania (ek)

rozpoznaje przypadki naruszania procedur postepowania

analizuje zasady i procedury wykonania zadania

wskazuje obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane dziatania
(materialnej, cywilnej, karnej)

SPO0.01.7.5) wykazuje sie
kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany (ew)

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka
identyfikuje zrédta zmian w otoczeniu

wyjasnia pojecie kreatywnosci

rozpoznaje cechy osoby kreatywnej

identyfikuje czynniki wptywajgce na kreatywnos¢

SPO0.01.7.6) stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem (ew)

wyjasnia pojecia: stres, frustracja i sytuacja trudna

rozréznia rodzaje stresu i sytuacji trudnych

rozpoznaje skutki stresu

wykorzystuje w pracy zawodowej techniki zmniejszajgce skutki stresu
rozréznia techniki radzenia sobie ze stresem

SP0.01.7.7) aktualizuje wiedze
i doskonali umiejetnosci
zawodowe (ew)

wymienia mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
podaje mozliwosci doskonalenia umiejetnosci zawodowych
rozréznia formy i metody doskonalenia zawodowego
planuje wiasny rozwoj zawodowy

SPO.01.7.8) wspotpracuje w
zespole (ew)

okresla pojecia: zespdt, praca zespotowa i lider

realizuje zadania w wyznaczonym czasie

wspomaga innych cztonkéw zespotu podczas realizacji zadanh
analizuje efekty pracy zespotu

identyfikuje znaczenie i funkcje konfliktu w pracy zespotu

SPO0.01.8.1) organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan (ew)

wyznacza zadania cztonkom zespotu
wyjasnia instrukcje wykonania zadania

SPO0.01.8.2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan (ew)

rozpoznaje mozliwosci i umiejetnosci czionkéw zespotu
wskazuje osoby do wykonania zadania
przewiduje skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan
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Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
SP0.01.8.3) kieruje — ustala kolejnos$¢ wykonywania zadan
wykonaniem przydzielonych - monitoruje proces wykonywania zadan
zadan (ew)
SP0.01.8.4) ocenia jakos¢ — okresla zaangazowanie w prace cztonkéw zespotu
wykonania przydzielonych — ocenia efekty pracy zespotu
zadan (ep) — udziela informaciji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
przydzielonych zadan
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